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Quinta de Tilcoco Gente de Esfuerzo y Tradicion

Como cada afio, y en cumplimiento de lo establecido por la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, presento a ustedes la
Cuenta Publica de Gestion Municipal correspondiente al afio 2025.

El reciente afio fue significativo para nuestra comuna, ya que gracias
al trabajo constante de nuestro equipo de funcionarios municipales y
al compromiso de muchos vecinos, se logré consolidar una gestion
que iniciamos desde mediados del afio 2021, comenzando a ver
resultados concretos que hoy benefician a Quinta de Tilcoco.

Sabemos que el afio 2025 no fue un periodo facil, pues la falta de
disponibilidad de recursos provenientes del Estado limito la obtencion
de financiamiento que permitieran la materializacion de iniciativas de
inversion, es por ello que se debié avanzar con responsabilidad y
cuidado en el uso de los recursos, priorizando aquello que realmente
impacta en la calidad de vida de los habitantes de Quinta de Tilcoco.
Aln asi, con esfuerzo y planificacién, pudimos sacar iniciativas
importantes para la comuna.

Pensando en una de las necesidades méas urgentes de nuestros
Vvecinos, se ejecutaron y entregaron soluciones habitacionales, lo que
fue en directo apoyo a muchas familias que carecian de una vivienda
digna. Ademéas se dio un paso importante en descentralizar los
servicios que presta la Municipalidad, estableciendo en la localidad
de Guacarhue un Edificio Municipal, con la finalidad entregar un
servicio mas cercano a los vecinos del sector poniente de la comuna.

Si bien el afio 2025 hicimos muchas cosas, ho podemos descansar.
El desafio es seguir avanzando en nuevas ideas, escuchando las
necesidades de los vecinos y conseguir con ello el mejor resultado
para entregar un mejor servicio a los habitantes de la comuna.

En esta Cuenta esta reflejado ademas, el permanente trabajo en
beneficio de sectores y localidades, rescatando y hermoseando
espacios comunitarios, areas verdes, infraestructura y todo aquello
que hace que Quinta de Tilcoco sea una comuna grata y acogedora
para los vecinos.

Por estas razones, los invito a revisar esta Cuenta de Gestion 2025.
Las realizaciones contempladas en estas paginas son producto del
esfuerzo de una comunidad activa y participativa, que tiene como
principal tarea, generar la calidad de vida sobre la base del desarrollo
y el progreso, lo que contribuye a que vivir en esta comuna, de
esfuerzo y tradicion.

SEBASTIAN RODRIGUEZ FUENZALIDA
ALCALDE
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CONCEJO MUNICIPAL

El Honorable estéa constituido por el Alcalde Sebastian Rodriguez Fuenzalida, quien lo preside y los Concejales: Nessy Moratelli Solar, Heli Carrasco
Ureta, Roberto Araos Saldafia, Sergio Cuadra Smirnow, Ricardo Hidalgo Jara y Bastian Castro Arce.

Sergio Cuadra Smirnow Ricardo Hidalgo Jara Bastian Castro Arce
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PRESUPUESTOS Y FINANZAS

ANALISIS DE GESTION DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

FUNCIONES

Asesorar al alcalde en la Administracion Financiera de los bienes
municipales, para la cual le corresponde especificamente:

Asesorar al alcalde en la Administracion del personal de la Municipalidad.

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de
ingresos y egresos municipales.

Llevar la Contabilidad Municipal en conformidad con las normas de la
contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de
la Republica impacta al respecto.

Controlar la gestion financiera de las empresas municipales.
Visar los decretos de pago.

Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas
y rendir cuentas a la Contraloria General de la Republica.

Colaborar en la elaboracién del Presupuesto Municipal con la SECPLAN.
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SITUACION FINANCIERA
PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto Municipal esta conformado, segun lo establecido en la Normativa Vigente y a través de su Clasificador Presupuestario, considerando
Titulo, Subtitulo, item, Asignacién y Subasignacion, segin corresponda a su debida Cuenta Contable, donde es importante aclarar que el
Presupuesto Inicial del Area correspondiente a la Gestion Municipal de INGRESOS y GASTOS para el ANO 2025, correspondi6 a

M$ 7.129.908.-

GESTION AREA MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INGRESOS Percibidos Acumulados al dia 31 de diciembre de 2025: M$ 7.301.894.-

INGRESOS MUNICIPALES ANO 2025

El periodo informado en los estados financieros han sido emitido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, y de acuerdo con los principios,
normas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, queda como sigue:

Presupuesto Presupuesto i3] Ee0e
Inicial Ig resos Porcentaje Vi eﬁte al Porcentaje Percibidos Porcentaje
COMPONENTES 9 de 9 de Acumulados de
2025 : : 31/12/2025 : : . .
. Incidencia . Incidencia al 31/12/2025 incidencia
(Miles de Pesos) (Miles de Pesos) h
(Miles de Pesos)
Ingresos Totales 7.129.908 100% 7.565.569 100% 7.301.894 100%
Patentes y Tasas por Derechos 553.020 7,756 579.448 7,66 540.380 7,40
Permisos y Licencias 1.049.500 14,720 1.084.461 14,33 1.112.315 15,23
Participacion en Impuesto Territorial 235.472 3,303 275.468 3,64 284.437 3,90
Transferencias Corrientes 8.926 0,125 126.466 1,67 126.466 1,73
Rentas de la Propiedad 61.100 0,857 67.928 0,90 52.168 0,71
Ingresos de Operacion 4.760 0,067 5.288 0,07 5.538 0,08

CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025
I
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO




Quinta de Tilcoco Gente de Esfuerzo y Tradicion

PRESUPUESTOS Y FINANZAS

Otros Ingresos Corrientes 3.744.800 52,522
Venta de Activos no Financieros 100.000 1,403
Venta de Activos Financieros - 0,000
Recuperacion de Préstamos 10.510 0,147
Transferencia para Gasto de Capital 613.820 8,609
Endeudamiento - 0,000
Saldo Inicial de Caja 748.000 10,491

4.200.190
145.291
7.000
15.188
664.838

394.003

55,52 4.288.081 58,73
1,92 45.291 0,62
0,09 7.000 0,10
0,20 13.999 0,19
8,79 432.216 5,92
0,00 = 0,00
521 394.003 5,40

OBSERVACION: Los Ingresos Percibidos Acumulados al 31 de diciembre del 2025, corresponden a “Cuentas Consolidadas”

Se puede observar que los ingresos durante al
afio 2025, alcanzaron los M$ 7.301.894 .-,
los que se distribuyeron en items,
destacdndose los items: “Otros Ingresos
Corrientes”, “Permisos y Licencias” y “Patentes
y Tasas por Derechos”, en su conjunto estos
items representan el 81,36 % del total de los
ingresos percibidos por la Municipalidad de
Quinta de Tilcoco al 31 de diciembre de 2025.
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EGRESOS MUNICIPALES ANO 2025

Al igual que los ingresos municipales, los gastos fueron presupuestados inicialmente en M$ 7.129.908.- y su ejecucion se ajusto rigurosamente a
los fundamentos con que se justifico en la proyeccion. Dicho presupuesto de gastos, al igual que los ingresos fue variando durante el transcurso del

afio 2025, alcanzando una obligacion devengada al 31.12.2025 de M$ 6.632.238.-

Este aumento permitio a la institucion realizar nuevas iniciativas, asignando recursos segun las prioridades previamente establecidas, a programas
y proyectos que impliquen una mejora en la calidad de vida de la comunidad y signifique un aprovechamiento eficiente de los recursos.

inicial de Gastos | Porcentaie | PUERENC | Porcentaje | il | Porcentale
COMPONENTES 2 Incic?:ncia .31/12/2025 Inci((jjeencia .31/12/2025 incig:ncia

(Miles de Pesos) (Miles de Pesos) (Miles de Pesos)
Gastos Totales 7.129.908 100,00% 7.565.570 100,00% 6.632.238 100,00%
Gasto en Personal 2.972.387 41,69% 3.041.351 40,20% 2.959.228 44,62%
Bienes y Servicios de Consumo 1.561.946 21,91% 1.653.290 21,85% 1.531.808 23,10%
Prestaciones de Seguridad Social 29.000 0,41% 45.190 0,60% 45.190 0,68%
Transferencias Corrientes 1.484.049 20,81% 1.620.334 21,42% 1.518.481 22,90%
Integro al Fisco - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Otros Gastos Corrientes 14.685 0,21% 13.685 0,18% 1.063 0,02%
Adquisicion de activos No Financieros 72.180 1,01% 188.855 2,50% 157.369 2,37%
Adquisicion de Activos Financieros - 0,00% - 0,00% = 0,00%
Iniciativa de Inversion 884.131 12,40% 891.334 11,78% 347.183 5,23%
Préstamo - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Transferencia de Capital 11.530 0,16% 11.530 0,15% 9.637 0,15%
Servicio de Deuda 100.000 1,40% 100.000 1,32% 62.279 0,94%
Saldo Final de Caja - 0,00% - 0,00% 669.656 10,09%
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Adquisicién de i Transferencia de
Adquisicion de Activos Financieros | | Iniciativa de / Capital 0,15 %
GASTOS MUNICIPALES om |\ Inesin- | (o Gt
PBegaa:}no / Caja 10,09 %
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En el siguiente grafico se puede observar el Gastos en

. . y Personal
gasto global de cada item. Transferencias| W 44,62 %
Corrientes \¥
22,90 % /

Prestaciones de
Seguridad Social
0,68 %

Bienes y Servicios

de Consumo
23,10 %
EGRESOS ANO 2025
COMPONENTES a_l 31/12/2025 e
(Miles de Pesos
Gastos Totales 6.632.238 100%
Gasto en Personal 2.959.228 44,62%
Bienes y Servicios de Consumo 1.531.808 23,10%
Prestaciones de Seguridad Social 45.190 0,68%
Transferencias Corrientes 1.518.481 22,90%
Adquisiciéon de Activos No Financieros 157.369 2,37%
Iniciativa de Inversion 347.183 5,23%
Otros Gastos Corrientes 1.063 0,02%
Transferencia de Capital 9.637 0,15%
Servicio de Deuda 62.279 0,94%
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% GASTOS EN PERSONAL

Los gastos en personal totalizaron M$ 2.959.228.-, Obligacion
. . Devengada al Porcentaje de
0,

representando un 44.62% del total de obligaciones COMPONENTES 31/12/2025 incidencia
devengadas al 31 de diciembre del afio 2025, correspondiendo Miles de Pesos
cuatro items presupuestarios: Total Gasto en Personal 2.959.228 100,00 %

Personal de Planta 1.277.888 43,18 %
Conforme a lo anterior se puede comprender el detalle, en Personal a Contrata 1.256.720 4247 %
cuanto al item “Otras Remuneraciones”, y asimismo se detalla Otras Remuneraciones * 108.739 3.67 %
“Otros Gastos en Personal”.

Otros Gastos en Personal ** 315.882 10,67 %

® Otras Remuneraciones Obligacion
Devengada al Porcentaje de

COMPONENTES 31/12/2025 incidencia

(Miles de Pesos)

Total Otras Remuneraciones * 108.739 100%
Honorarios a Suma Alzada 53.801 49,48%
Honorarios Asimilados a Grados 0 0,00%
Remuneraciones Reguladas Codigo del Trabajo 33.357 30,68%
Suplencias y Reemplazos 20.141 18,52%
Personal a Trato y/o Temporal 0 0,00%
Alumnos en Practica 1.440 1,32%
Otras 0 0,00%
° Otras Remuneraciones Obligacion
s
Miles de Pesos
Total Otros Gastos en Personal ** 315.882 100%
Dieta a Junta, Concejos y Comisiones 80.329 25,43%
Prestaciones Servicios Comunitarios 235.553 74,57%
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PRESUPUESTOS Y FINANZAS

< BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Con respecto a los bienes y servicios de
consumo, en el afio 2025, las obligaciones

devengadas ascendieron a un total de M$
1.531.808.-, representando un 23,10% del

total de obligaciones devengadas al 31 de
diciembre de 2025.

De la tabla se puede apreciar que el mayor gasto
en bienes y consumos se producen en los
servicios generales con un 33,33% y servicios
bésicos con un 23,79% del total de los Gastos.

° Servicios Basico

AR RN aane |
T e

4

Obligacion
COMPONENTES Dg‘{flnzggg;sa'

Miles de Pesos
Bienes y Servicios de Consumo 1.531.808
Alimentos y Bebidas 41.969
Textiles, Vestuario y Calzado 15.055
Combustibles y Lubricantes 65.387
Materiales de Uso o Consumo 191.616
Servicios Basicos 364.354
Mantenimiento y Reparaciones 48.624
Publicidad y Difusion 9.823
Servicios Generales 510.533
Arriendos 193.336
Servicios Financieros y de Seguros 35.961
Servicios Técnicos Profesionales 35.878
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 19.272

Obligacion
COMPONENTES DEXZ”Z?SSS‘E,&'

Miles de Pesos
Servicios Basicos 364.354
Electricidad 301.538
Agua 33.716
Correo 1.097
Telefonia Fija 3.847
Telefonia Celular 18.413
Acceso a Internet 5.743
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Porcentaje de

incidencia

100%
2,74%
0,98%
4,27%
12,51%
23,79%
3,17%
0,64%
33,33%
12,62%
2,35%
2,34%
1,26%

Porcentaje de

incidencia

100%
82,76%
9,25%
0,30%
1,06%
5,05%
1,58%
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Obligacién

® Otras Remuneraciones
Devengada al Porcentaje de

AL SIS 31/12/2025 incidencia
Miles de Pesos

Servicios Generales 510.533 100%

Servicio de Aseo 358.928 70,30%
Servicio de Vigilancia 2.675 0,52%

Servicio de Produccién y Desarrollo de eventos 73.372 14,37%
Salas cunas y/o jardines infantiles 6.000 1,18%
Servicio de Mantencion de Jardines 59.005 11,56%
_?reé:xg:ilg de Mantencion de Sefializacion de ) 0,00%
Pasajes, Flejes y Bodegajes 9.216 1,81%
Otros 1.338 0,26%

Obligacién
Devengada al Porcentaje de

COMPONENTES 31/12/2025 incidencia

Miles de Pesos

% TRANSFERENCIAS ANO 2025

Al Sector Privado 271.851 100%

L . . . F E i 464 48%

La I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco realiza ondos de Emergencias 9.46 3,48%

anualmente transferencias de fondos, tanto a Organizaciones Comunitarias 29.697 10,92%

entidades privadas como publicas, para el apoyo Otras Personas Juridicas Privadas 20.000 7,36%

en la labor de otorgar servicios de calidad a la Voluntariado - 0,00%

comunidad. Estos aportes van desde los Asistencia Social a Personas Naturales 188.791 69,45%

obligatorios por Ley para el desarrollo de otras Premios y Otros 12.790 4.70%
comunas del pais, como para instituciones de _ _

Otras Transferencias al Sector Privado 11.109 4,09%

Educacién, Salud y Organizaciones Comunales
para vigilancia compartida.
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PRESUPUESTOS Y FINANZAS

En la siguiente tabla, podemos ver la incidencia
del Fondo Comun Municipal, que es de un
50.08% del total de las transferencias al sector
publico, también se observa las transferencias a
Educacién y Salud de un 46,95%, siendo el
mayor costo en el traspaso de recurso al sector
de Educacion. La Municipalidad de Quinta de
Tilcoco aporta al Fondo Comun Municipal lo
correspondiente al 62,5% de lo recaudado por
concepto de Permisos de Circulacion

GASTOS MUNICIPALES
2024 - 2025

CUADRO COMPARATIVO POR MONTOS Y
PORCENTUALES CORRESPONDIENTES A
SUBTITULOS DE LAS RESPECTIVAS CUENTAS
CONTABLES.

COMPONENTES

Otras Entidades Publicas

A los Servicios de Salud

A las Asociaciones

Al Fondo Comun Municipal

Al Fondo Comun Municipal - Multas
A Otras Municipalidades

A Servicios Incorporados a su Gestion

A Educacion
A Salud
COMPONENTES

21 GASTOS EN PERSONAL 43,5%
22 BIENES Y SERVICIOS DE .
CONSUMO 22,6%
23 PRESTACIONES DE 0.56%
SEGURIDAD SOCIAL
24 TRANSFERENCIAS .
CORRIENTES 18,8%
26 OTROS GASTOS
CORRIENTES fLaise
29 ADQUISICION DE ACTIVOS 0.7%
NO FINANCIEROS 70
31 INICIATIVA DE INVERSION 11,8%
33 TRANSFERENCIA DE .
CAPITAL 0,26%
34 SERVICIO DE DEUDA 1,4%
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Obligacién
Devengada al
31/12/2025

Miles de Pesos

1.246.630

1.670

13.660

624.278

21.731

585.291

485.291

100.000

MONTOS
2024
(Miles de
Pesos

44,62% 2.811.585
23,10% 1.464.223
0,68% 35.699
22,90% 1.217.656
0,02% $10.926
2,37% 44.416
5,23% 762.523
0,15% 16.747
0,94% 92.457

Porcentaje de

incidencia

100%
0,13%
1,10%
50,08%
1,74%
0,00%
46,95%

MONTOS
2025

(Miles de
Pesos

2.959.228

1.531.808

45.190

1.518.481

1.063

157.369
347.183
9.637

62.279
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RENTAS MUNICIPALES

Esta area comprende estudiar y calcular la percepcién de los Ingresos Municipales.
Principalmente se tramitan y se otorgan las patentes: Industriales, Comerciales, Profesionales u Oficio y Alcoholes.

La Ley de Rentas Municipales N° 3.063, establece en el Articulo 23, que el ejercicio de toda profesion, oficio, industria, comercio, arte o cualquier
otra actividad lucrativa, secundaria o terciaria sea cual fuere su naturaleza o denominacion, esté sujeta a una contribucién de patente municipal.

% TIPOS DE PATENTES

Existen cuatro tipos de patentes, cada una con sus caracteristicas:

PATENTES COMERCIALES:
e Paratiendas y negocios de compraventa en general.

PATENTES PROFESIONALES:
e Para Servicios Profesionales, como, por ejemplo, Consultas médicas, estudios
De abogados, estudios de arquitectura, oficinas de contabilidad etc.

PATENTES INDUSTRIALES:
e Para negocios cuyo giro es la produccién o manufacturas, como panaderias,
fabrica de productos, alimentos etc.

PATENTES DE ALCOHOLES:

e Para lugares de expendio de bebidas alcohdlicas, como, por ejemplo, Depdsitos de licores, Restaurantes, Botillerias, Distribuidoras de
Vinos, Bebidas y Licores, etc.

¢ Las patentes son especificas para la actividad que usted planea ejercer, por ejemplo, si obtuvo una patente comercial para una tienda de
ropa y quiere ampliar el negocio para la venta de helados, hay que pedir una ampliacién de patente.
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< ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

° Atencion diaria a contribuyentes, segun las diferentes necesidades relacionadas con Rentas.
° Catastro e Informe sobre Patentes Impagas, para ser notificadas.

° Informes solicitados a la Direccion de Obras Municipales, para revision de locales comerciales y de alcohol, en patentes nuevas,
ampliacion de giros y cambios de domicilios.

] Solicitud de pronunciamiento sobre Patentes de Alcohol a Carabineros de Chile y también a presidentes de Juntas de Vecinos, con
motivo de preparar expedientes para enviar al Concejo Municipal, con motivo de su aprobacion.

] Catastro de documentos patentes CIPA y arreglo de carpetas individuales.
] Ingresos diarios por Permiso Ambulantes y Otros.
° Entrega de la Ley de Alcoholes con las Ultimas modificaciones a los contribuyentes que tengan Patentes de Alcohol.

% PATENTES MUNICIPALES

La Ley de Rentas Municipales N° 3.063, establece en el Articulo 23, que el ejercicio de toda profesion, oficio, industria, comercio, arte o
cualquier otra actividad lucrativa, secundaria o terciaria sea la cual fuere su naturaleza o denominacion, esté sujeta a una contribucion de
patente municipal.

PATENTES MUNICIPALES PATENTES MUNICIPALES
ENROLADAS Y EMITIDAS 1° SEMESTRE ANO 2025 ENROLADAS Y EMITIDAS 2° SEMESTRE ANO 2025

TIPOS DE PATENTES EMITIDAS ANO 2025 CANTIDAD ‘
INDUSTRIALES 17 INDUSTRIALES 18
COMERCIALES 260 COMERCIALES 279
PROFESIONALES 21 PROFESIONALES 24
ALCOHOLES 69 ALCOHOLES 72
FERIAS LIBRES FERIAS LIBRES

ToTAL _ TOTAL _
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

En el contexto de los desafios de la implementacion de la Ley N° 20.922, se hace necesario fortalecer las capacidades de los municipios, particularmente
en la gestion de persona, de modo que se definan y apliquen Politicas de Gestidn alineadas y conciliadora con los instrumentos de gestion y herramientas
para el 6ptimo desempefio laboral.

El Municipio, en su constante necesidad de contar con un personal motivado y comprometido con la administracién comunal, desarrolla una Politica de
Recursos Humanos alineada y conciliadora con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y a su vez contribuye al logro de una mejor calidad laboral
para los funcionarios municipales y un mayor grado de eficiencia en la Gestién Municipal.

La implementacion del instrumento de la Politica de Recursos Humanos en el municipio tiene como objetivo guiar las decisiones que se deben tomar
relacionadas a la gestion municipal, no sélo decisiones para el personal, sino méas bien acuerdos con el personal, conscientes en el constante desarrollo
y solidez que buscamos a nivel organizacional. Las politicas que se plantean son flexibles, dindmicas y transversales, pudiendo adaptarse a las diversas
situaciones de contingencia que se presenten.

En la actualidad y durante el afio 2025, se ha implementada la Politica de Recursos Humanos en la Municipalidad, principalmente la etapa de Induccion
al personal nuevo que ingresa al servicio por primera vez, entregando los lineamientos correspondientes para el mejor desarrollo en las funciones a
realizar en el ambito laboral. En cuanto al reclutamiento de personal, no se ha efectuado la etapa de concurso publico durante el periodo vigente de la
implementacién de esta Politica.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 67, de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, en lo que respecta a la informaciéon que corresponde
entregar a la Secretaria Municipal, para la Cuenta Publica que debe presentar el Sr. Alcalde,
se informa lo siguiente:

REGISTROS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

< INSTITUCIONES QUE TRAMITARON PERSONALIDAD JURIDICA

APROBACION ESTATUTO YASIGNACION
NOMBRE ORGANIZACION COMUNITARIA PERSONALIDAD JURIDICA

N° DECRETO FECHA DECRETO

1 Club Adulto Mayor Alma Joven 558 15 de mayo 2025

2 Comité de Adelanto Pasaje Los Huertos 625 05 de junio 2025

3 | Agrupacion Motoqueros Quinta de Tilcoco 735 07 de julio 2025

4 Rutas con Aromas y Sabores de Estacion 907 25 de agosto 2025
5  Agrupacion Social, Cultural y Deportiva Force And Power 1.132 17 de octubre 2025
6 Agrupacion Social, Cultural y Deportiva Anudando con Amor 1.188 05 de noviembre 2025
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< ORGANIZACIONES VIGENTES REGISTRADAS EN EL REGISTRO PUBLICO

. N°
TIPOS DE ORGANIZACION VIGENTES TOTAL

Juntas de Vecinos
Talleres Laborales
Clubes de Adulto Mayor

Clubes Deportivos de Futbol y Otras Disciplinas

Grupo, Agrupaciones, Centros Culturales, Juveniles, Centros de

Padres, Madres y Otros.

Comité de Pavimentacion Participativa, Comité de Adelantos y Otros

Fundaciones, Corporaciones Asociaciones, Otros

Uniones Comunales

TOTALES

CONCEJO MUNICIPAL

35
18
18
30

44

13
9
2

169

39
26
23
55

57

37
13
3

253

El Concejo es un érgano de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de
ejercer las atribuciones que sefiala la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

El Concejo Municipal durante el afio 2025 sesion6 los tres
primeros martes de cada mes, en la sala de reuniones, ubicada
en Edificio las Vertientes N°389 (Dpto. Social), Avda. German
Castro, Quinta de Tilcoco, teniendo como hora de inicio a las
09:00 horas y hora de término a las 11:00 horas.

Entre el 7 de enero al 31 de diciembre de 2025, se registraron
un total de 40 sesiones formales.
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° SESIONES ORDINARIAS

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio 2025, el Concejo Municipal efectud 36 Sesiones Ordinarias,
desde el Acta N°007 a la N° 038.

° SESIONES EXTRAORDINARIAS
Se realizaron 04 Sesiones durante el afio 2025, desde el Acta N° 004 a la N° 007.

ASISTENCIA A SESIONES Asistencia:
NOMBRE DE CONCEJALES enero a

tal
Nessy Cinzia Moratelli solar 34 / 36 3/4 37 92,5 %
Heli Francisco Carrasco Ureta 36 /36 4/ 4 40 100 %
Roberto Sebastian Araos Saldafia 36 / 36 4] 4 40 100 %
Sergio Alfonso Cuadra Smirnow 36/ 36 4] 4 40 100 %
Ricardo Andrés Hidalgo Jara 36 / 36 4/ 4 40 100 %
Bastian Alfonso Castro Arce 36 /36 4/ 4 40 100 %
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AUDITORIAS PRACTICADAS EN EL ANO 2025

“* AUDITORIAS REALIZADAS POR CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

A la fecha se encuentra en ejecucion una auditoria aplicada al Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal, “Ingresos Percibidos
y Ejecucion de los Gastos, Periodo Comprendido entre el 01 de enero del 2024 y el 31 de Julio del 2025”, la que inicié en el mes de octubre

del 2025.

< AUDITORIA COORDINADA CON CONTRALORIA

A la fecha se encuentra en ejecucion auditoria coordinada “Procesos de Recuperaciéon y Reembolsos de Licencias Médicas en el Ambito

Municipal”, la que inicié el mes de noviembre de 2025.

“» AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL

La Unidad de Control Interno tiene como objetivo promover e internalizar la eficiencia de los procedimientos y operaciones de la I.

Municipalidad de Quinta de Tilcoco y sus servicios dependientes, a partir del apoyo y asesoria permanente en los distintos Departamento y

Unidades.

La Unidad de Control Interno durante el afio 2025 ejecut6 la siguiente Auditoria Interna:

AUDITORIA

Sobre “Otorgamiento, Renovacion y/o Duplicado de Licencias de Conducir a Personas con Inscripcion en el Registro Nacional de Deudores

de Pensiones de Alimento”.

FISCALIZACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

< FISCALIZACION TRANSPARENCIA ACTIVA

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA REALIZO LAS SIGUIENTES FISCALIZACIONES DURANTE EL PERIODO ENERO -

DICIEMBRE 2025
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® En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizacién del Consejo para la Transparencia,
establecidas en la letra a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia, aprobada por el articulo
primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracion del Estado, se fiscalizé el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia,
del articulo 51 de su Reglamento, y de la Resolucion Exenta N°500, que aprueba la Instruccion
General de Transparencia Activa, mediante la revision de la disponibilidad y actualizaciéon de los
antecedentes publicados en transparencia activa, por parte de su institucién.

Tratandose de la Municipalidad de Quinta de Tilcoco, se fiscaliz6 el cumplimiento de las obligaciones
aplicables, a partir de la revision de los antecedentes dispuestos en el sitio electrénico de
Transparencia Activa y cuya publicidad resultaba exigible conforme a los articulos 6°y 7° de la Ley
de Transparencia.

RESULTADOS INFORME DE FISCALIZACION

Sujeto obligado : MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
Ambito de la fiscalizacion : Transparencia Activa

Rol de fiscalizacion : F1017-25.

indice de cumplimiento fiscalizacién : 58,41%

Fecha de fiscalizacién : 24-04-2025

INFORME FISCALIZACION EXTRAORDINARIA

En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizaciéon del Consejo para la Transparencia establecidas en la letra a) del articulo 33
de la Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a
la Informacién de la Administracion del Estado, se fiscaliz6 el adecuado cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia, de su
Reglamento, y de las contenidas en la Instruccion General de Transparencia Activa Res. N°500, del 09 diciembre de 2022, de esta
Corporacion, por parte de la Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

El proceso anterior, se enmarcod en una fiscalizacion extraordinaria referente al andlisis del destino de los aportes entregados a las
municipalidades a través de los Fondos Puente 2024 - dirigidos especificamente hacia el Fondo de Comunas Mineras y Fondo de Equidad
Territorial que operan bajo la Ley N°21.591.
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Sujeto obligado : MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
Ambito de la fiscalizacion : Transparencia Activa
Rol de Fiscalizacion : F670-25

MATERIA INFRACCIONES Y/O INCUMPLIMIENTO(S) DETECTADO(S)

El organismo no publica los reportes trimestrales de los fondos transitorios de Royalty a la Mineria del afio 2024.

Informe  fondos transitorios
Royalty a la Minerias.
Ley de Presupuestos 2024

Segun el Oficio N° 11.567 de 13/05/2024 del Consejo para la Transparencia, las municipalidades deberan publicar
los reportes trimestrales del Fondo de Equidad Territorial (FET) y del Fondo de Comunas Mineras (FCMI), segin
corresponda, en el interior de la materia “Informacion Presupuestaria”, en el item denominado “Informe fondos
transitorios Royalty a la Mineria. Ley de Presupuestos 2024”

INFORME FISCALIZACION EXTRAORDINARIA

En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizaciéon del Consejo para la Transparencia establecidas en la letra a) del articulo 33
de la Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a
la Informacién de la Administracion del Estado, se fiscaliz6 el adecuado cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia, de su
Reglamento, y de las contenidas en la Instruccion General de Transparencia Activa Res. N°500, del 09 diciembre de 2022, de esta
Corporacion, por parte de la Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

El proceso anterior, se enmarco en una fiscalizacién extraordinaria referente a la publicidad de los Consejos Comunales de Seguridad Publica.

Sujeto obligado : MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
Ambito de la fiscalizacion : Transparencia Activa
Rol de Fiscalizacion : F1998-24.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION TRANSPARENCIA ACTIVA

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo 11l de la Ley de Transparencia, del articulo 51 de su Reglamento, y de la
Instruccién General de Transparencia Activa Resolucién N°500, del 09 de diciembre de 2022, mediante la cual se revisé la disponibilidad,
actualizacion y estandar de publicidad de los antecedentes exigibles de acuerdo con las normas aplicables.

Efectuada la fiscalizacion con fecha 12 de marzo de 2025, puede concluirse lo siguiente:
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El organismo no publica el Consejo Comunal de Seguridad Publica en la planilla de “Mecanismos de Participacion
Ciudadana”. Segun el articulo 65 de la Resolucion N° 500, “En el caso de los consejos consultivos se debera
informaren una planilla, por cada uno de ellos, lo siguiente:
a) Nombre del consejo consultivo;
b) Breve descripcién de su objetivo;
c) Forma de Integracion;
d) Nombre completo de sus consejeros y consejeras;
Mecanismos de Participacion e) Indicacién de la organizacién o institucién a la que representan, si corresponde;
Ciudadana f) Indicacion de la representacion o calidades de sus integrantes, si corresponde, por ejemplo: presidente o
presidenta, secretario o secretaria, etc.;
g) Indiccion del periodo de vigencia de cada uno de los integrantes del consejo consultivo, sefialando la fecha de
inicio y término de sus funciones; y
h)  Enlace al documento que explique en detalle en qué consiste dicho mecanismo.

En caso de que no existiera un consejo consultivo o no se encuentre vigente, se debera sefialar dicha circunstancia
expresamente”.

INFORME FISCALIZACION EXTRAORDINARIA

En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizaciéon del Consejo para la Transparencia establecidas en la letra a) del articulo 33
de la Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a
la Informacién de la Administracion del Estado, se fiscaliz6 el adecuado cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia, de su
Reglamento, de las contenidas en Instruccion General de Transparencia Activa Res N°500, del 09 de diciembre de 2022, de esta Corporacion,
vigente al momento de la fiscalizacion, por parte de la Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

En particular, el proceso se enmarc6 en una fiscalizacion extraordinaria referente a la publicidad de los instrumentos para la gestién de
desastres, especificamente a los Planes Comunales y Regionales de Emergencia y de Reduccién de Riesgo de Desastres.

Sujeto obligado : MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO.
Ambito de la fiscalizacion : Transparencia Activa.
Rol de Fiscalizaciéon : ROL F272- 25.
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RESULTADOS DE LA FISCALIZACION TRANSPARENCIA ACTIVA

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia, del articulo 51 de su Reglamento, y de la
Instrucciéon General de Transparencia Activa Resolucion N°500, del 09 de diciembre de 2022, mediante la cual se revisé la disponibilidad,
actualizacion y estandar de publicidad de los antecedentes exigibles de acuerdo con las normas aplicables.

Efectuada la fiscalizacion con fecha 12 de agosto de 2024, puede concluirse lo siguiente:

MATERIA INFRACCIONES Y/O INCUMPLIMIENTO(S) DETECTADO(S)

El organismo publica los actos administrativos que aprueban el Plan Comunal de Emergencia y el Plan Comunal de
Reduccion de Riesgos de Desastres, pero estos no incluyen cada plan, propiamente tal. Segun el articulo 5°, la
informacién ordenada publicar debera incorporarse en los sitios electrénicos de los sujetos obligados, de forma
permanente, completa y actualizada. En este sentido, una parte sustantiva de la informacién, como son los
mencionados planes, no se encuentran publicada.

Asimismo, segun el articulo 46 de la Instruccion General de Transparencia Activa, Resolucion N° 500, deberan
publicarse en esta seccion estos tipos de actos, puesto que cumple con las caracteristicas que alli se especifican:

a) Debe tratarse de actos administrativos, como, por ejemplo: decretos, resoluciones, actas de o6rganos
Actos y resoluciones que administrativos pluripersonales —y los actos que lleven a efecto sus acuerdos —, u otro tipo de actos;
tengan efectos sobre terceros b) Debe tratarse de actos dictados por la propia autoridad del sujeto obligado que realiza la publicacién o por

quien corresponda dentro de él, por lo que no se deben publicar en esta materia, actos dictados por la autoridad
de un organismo;

C) Estos actos deben afectar los intereses de terceros, ya sea porque establecen obligaciones o deberes de
conducta, o bien, porque tienen por finalidad crear, extinguir o modificar derechos de éstos; y
d) Los terceros deberan ser personas naturales o juridicas ajenos al sujeto obligado que los dicta. Por lo que,

en este apartado, no se deben publicar actos emitidos por el sujeto obligado que digan relaciéon con sus
funcionarias o funcionarios, o las personas que prestan servicios en ellos.

INVESTIGACION SUMARIA ROL S310-25

A la fecha se encuentra en ejecucion Investigacion Sumaria Rol S310-25, por eventual Infraccion a la Ley de
Transparencia, la cual se inicié en el mes de diciembre del afio 2025.

TERRENOS ADQUIRIDOS POR EL MUNICIPIO
No se adquirié ningun terreno durante este periodo.
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
2023-2027

COSOC

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil es un 6rgano asesor y colaborador de la Municipalidad, el cual tiene como objetivo
asegurar la participacion de las organizaciones comunitarias de caracter territorial, funcional, de interés publico y de actividad relevante, en el
proceso econdémico, social y cultural de la comuna y de sus representados.

La Sesion Constitutiva del COSOC de Quinta de Tilcoco periodo 2023-2027 se desarroll6 el dia Lunes 24 de abril de 2023, quedando conformado
por 18 consejeros.

Actualmente esta compuesto por 15 consejeras y consejeros, quienes duran cuatro afios en sus funciones, es presidido por el alcalde y en su
usencia la presidencia es ejercida por la vicepresidenta dofia Susana Cabezas Mauro, quien fue elegida en votacion por los miembros del Consejo.
Mediante Decreto Exento N°609 de fecha 18 de junio de 2024, se modificd el Decreto Exento N°531/2023 que designa los integrantes del Consejo
Comunal de la Sociedad Civil, quedando el COSOC compuesto por 16 consejeros y consejeras.

Mediante Decreto Exento N°971 de fecha 09 de septiembre de 2025, se modificaron los Decretos Exentos N°531/2023 y 1509/2024 que designan
los integrantes del Consejo Comunal de la Sociedad Civil, quedando el COSOC compuesto por 15 consejeros y consejeras.

NOMBRE ORGANIZACION ESTAMENTO

1 Susana del Carmen Cabezas Mauro Agrupacion Pro Discapacitados Renacer  Organizaciones Relevantes y de Interés Publico.
2 Sofia Rosa Garcia Zufiga Conjunto Folclérico Quintillay Organizaciones Relevantes y de Interés Publico.
3 Susana Ramirez Chavez Junta de Vecinos Alto del Rio Organizaciones Comunitarias Territoriales
4 Pablina Benita Morales Gonzalez Junta de Vecinos El Roble Il y I Organizaciones Comunitarias Territoriales
5 Claudia Jaqueline Contreras Morales Junta de Vecinos Alameda Organizaciones Comunitarias Territoriales
6 Delia Esperanza Castro Ferrada Junta de Vecinos Las Quechereguas Organizaciones Comunitarias Territoriales
7 Jessica Viviana Trujillo Trujillo Junta de Vecinos Villa Gabriela Mistral Organizaciones Comunitarias Territoriales
8 Marcelo Silvestre Soto Pino Junta de Vecinos El Huapi Organizaciones Comunitarias Territoriales
9 Katherine Andrea Cuevas Burgos Comité Habitacional Nuevo Horizonte Organizaciones Comunitarias Funcionales
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10 Gloria Edelmira Luco Alarcon Club de Adulto Mayor Eterna Juventud Organizaciones Comunitarias Funcionales
11 Yolanda Edecia Chavez Cruz Club de Adulto Mayor La Esperanza Organizaciones Comunitarias Funcionales
12 Sonia Soledad Cid Campos Taller Laboral Manitos Laboriosas Organizaciones Comunitarias Funcionales

Comité de Pavimentacién Pasaje

- . Organizaciones Comunitarias Funcionales
Guillermo Roman

13 Gerardo Patricio Sanchez Solis

14 Gissela de Lourdes Narvaez Gonzédlez = Comité Adelanto Villa Cordillera Organizaciones Comunitarias Funcionales

Club de Adulto Mayor Las Alegrias del

Huapi Organizaciones Comunitarias Funcionales

15 Claudia Elisa Orellana Rojas

EN EL ANO 2025, EL COSOC DESARROLLO 04 SESIONES ORDINARIAS, MATERIAS TRATADAS

®  Pronunciamiento Cuenta Publica Gestion 2024, sobre Cobertura y Eficiencia de los Servicios Municipales.

®  Pronunciamiento sobre nombre de calles y pasajes del Comité Habitacional Villa Los Jardines de Quinta de Tilcoco.

®  Presentacion Equipo Promocion de Salud afio 2025.

® Tercer Proceso de Actualizacion Plan Regulador Comunal, Art. 2.1.11 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

® Evaluacién Asistencia de Consejera, para aplicar lo estipulado en el Articulo N° 09, letra b), del Reglamento del COSOC Quinta de Tilcoco.

®  Anteproyecto Presupuesto Municipal 2026 y Puntos Varios.

REGISTRO DE ASISTENCIA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL - QUINTA DE TILCOCO
PERIODO 2023 - 2027

El COSOC Quinta de Tilcoco entre el 23 de mayo del 2025 y 31 de diciembre de 2025 ha desarrollado 13 (trece) Sesiones Ordinarias y ninguna
Extraordinaria, cumpliendo los Consejeros y Consejeras con el porcentaje de asistencia detallado a continuacion:

PORCENTAJE % ASISTENCIA
. NOMBRE CONSEJERO (A) ORGANIZACION QUE REPRESENTA SESIONES COSOC

Susana del Carmen Cabezas Mauro Agrupacion Pro Discapacitados Renacer 100% 13 de 13

2 Sofia Rosa Garcia Zafiga Conjunto Folclérico Quintillay 92,31% 12 de 13
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~N o o b~ W

10
11
12

13

14

15

Pablina Benita Morales Gonzalez
Claudia Jaqueline Contreras Morales
Delia Esperanza Castro Ferrada
Jessica Viviana Truijillo Trujillo

Marcelo Silvestre Soto Pino
Ofelia Susana Ramirez Chavez

Katherine Andrea Cuevas Burgos
Gloria Edelmira Luco Alarcén
Yolanda Edecia Chavez Cruz

Sonia Soledad Cid Campos
Gerardo Patricio Sanchez Solis
Gissela de Lourdes Narvaez Gonzalez

Claudia Elisa Orellana Rojas

Junta de Vecinos El Roble 11y IlI
Junta de Vecinos Alameda
Junta de Vecinos Las Quechereguas

Junta de Vecinos Villa Gabriela Mistral
Junta de Vecinos El Huapi

Junta de Vecinos Alto del Rio

Comité Habitacional Nuevo Horizonte
Club de Adulto Mayor Eterna Juventud
Club de Adulto Mayor La Esperanza

Taller Laboral Manitos Laboriosas

Comité de Pavimentacion Pasaje
Guillermo Roman

Comité de Adelanto Villa Cordillera

Club de Adulto Mayor Las Alegrias del
Huapi

CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PUBLICA
CCSP

La Ley N°20.965 permite la Creacion de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica. El Consejo Comunal de Seguridad Publica es un
organo consultivo del Alcalde en materia de seguridad publica comunal y es ademas una instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local.

Es presidido por el Alcalde y lo integran las siguientes personas:

76,92% 10de 13
69,23% 9 de 13
76,92% 10 de 13
84,62% 11 de 13
100% 13de 13

80% 4 de 5 Ingresé en
diciembre 2024

46,15% 6de 13
92,31% 12 de 13
92,31% 12 de 13
84,62% 11 de 13

53,85% 7 de 13
92,31% 12 de 13

38,46% 5de 13

ALCALDE

Convoca y preside.

INTENDENTE

Gobernador en subsidio, o funcionario que el Intendente designe.

2 CONCEJALES

Sr. HELI CARRASCO URETA y Sr. SERGIO CUADRA SMIRNOW.

CARABINEROS

Sr. JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ o Jefe Reten Guacarhue.
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Mayor jerarquia de la respectiva unidad o quien éste designe. Si la comuna no es asiento
de unidad policial, sera designado por el Jefe de la Prefectura

PDI

Fiscal adjunto de la fiscalia local correspondiente del Ministerio Piblico y en las comunas

MINISTERIO PUBLICO donde no tenga asiento una fiscalia local, el fiscal o abogado o asistente de fiscal que

2 MIEMBROS DEL COSOC Sra. CLAUDIA CONTRERAS MORALES y Sr. GERARDO SANCHEZ SOLIS.

) Representante de la reparticion de Gendarmeria de Chile que tenga a su cargo la vigilancia
GENDARMERIA y orientacion de las personas sujetas a penas sustitutivas a la reclusiéon domiciliadas en la
comuna respectiva

Representante de la reparticion del Servicio Nacional de Menores que tenga a su cargo la

SE AL vigilancia y orientacion de menores infractores de ley domiciliados en la comuna respectiva

Representante de la reparticion del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de

SENDA Drogas y Alcohol que tenga injerencia dentro del territorio de la comuna respectiva

CON RURALIDAD SUPERIOR AL

20% DE SU POBLACION (INE) Representante del Servicio Agricola y Ganadero, designado por el director regional.

SECRETARIO EJECUTIVO ALDO URZUA BUSTAMANTE

El Consejo Comunal de Seguridad Publica (CCSP), es convocado Sr. Alcalde de la comuna, actiia como Ministro de Fe la Secretaria Municipal y
cuenta con un Secretario Ejecutivo, cumpliendo con esta funcidn el Director de Seguridad Publica, Sr. Aldo UrzGa Bustamante. Debe contar con un
quérum para sesionar, compuesto por mayoria de miembros permanentes.

El CCSP hasta diciembre del afio 2025 se convocé a 12 sesiones Ordinarias de las cuales 02 no se efectuaron por falta de quorum, ademas
serealiz6 01 sesi6n Extraordinaria, donde se trataron distintas tematicas vinculadas con la seguridad comunal.

“» REPORTE CUMPLIMIENTO MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO

El Informe Estadistico Delictual 2025 del Centro de Estudios y Analisis del Delito sera proporcionado por el Director de Seguridad Publica en
el mes de Abril. Ademas, sugiere solicitar el registro de asistencia de los miembros del CCSP.

% CONVENIOS SUSCRITOS DURANTE EL ANO 2025

®  Convenio de Ejecucion y Transferencia de recursos Programa 4 a 7.

®  Convenio Transferencia de Recursos Programa para la Ejecucién del Programa AFI del SSYO comuna de Quinta de Tilcoco 2025.
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® Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos y Ejecucion de la Direccion Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

®  Convenio de Colaboracion de Reciclaje de Plastico PET empresa GAMYR M. E.I.R.L. Servicios de Asesorias en Prevencion de Riesgos,
calidad de Medio Ambiente.

®  Convenio de Colaboracion entre la llustre Municipalidad de Rengo y la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.
®  Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales 2025.
® Convenio Proyecto de Emergencia para el Establecimiento Educacional Colegio Violeta Fuentes Carvajal, RBD 2320.

® Convenio de Transferencia, Suscrito con Gobierno Regional de la Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins, para Ejecucién
Proyectos FRIL: “Mejoramiento Medialuna de Guacarhue, Comuna de Quinta De Tilcoco”.

® Convenio de Transferencia, Suscrito con Gobierno Regional de la Regioén del Libertador General Bernardo O’Higgins, para Ejecucién
Proyectos FRIL: “Reposicion Pavimento Plaza de Armas Quinta de Tilcoco”.

®  Anexo Modificatorio al Convenio de Integracién y Cooperacion llustre Municipalidad de Mostazal.

®  Convenio de Colaboracion, suscrito entre ONG, Escuadrén Patita y la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

®  Convenio de Colaboracion, suscrito entre Hogar Temporal, dofia Ana Maria Soto y la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.
®  Convenio de Colaboracion, suscrito entre Maria Caterina Belmar Castro y la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

® Convenio de Transferencia de Recursos, Programa Habitabilidad 2024, suscrito entre la secretaria regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia Region del Libertador General Bernardo O’ Higgins y la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

® Convenio de Transferencia de Recursos, para la Ejecucion del Programa Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales
Temporeras (0s) afio 2025, comuna de Quinta de Tilcoco.
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UNIDAD JURIDICA

UNIDAD JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica de la I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco, la que dependen directamente de la Alcaldia, presta asesoria en materias
de derecho al alcalde, al Honorable Concejo Municipal, como también a las distintas reparticiones municipales, como asimismo a la comunidad,

cuando sea pertinente y corresponda.

7
0‘0

ESTRUCTURA

N° 518 - 2022

N° 349 - 12/04/2022

N° 259 - 04/03/2022

N°260 - 17/03/2022
N° 272 - 21/03/2022
N° 913 - 3112/2021
N° 657 - 13/10/2021
N° 389 - 19/04/2022
N° 390 - 19/04/2022
N° 391 - 19/04/2022

N° 826 - 06/12/2021
N° 859 - 20/12/2021

Sumario Administrativo

Investigacion Sumaria

Investigacion Sumaria

Sumario Administrativo
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria

Investigacion

Declara Cierre Investigacion.

Formulacion de Cargo.
Cambio de Fiscal

Investigacion Sumaria
Sumario

Investigacion Sumaria

INVESTIGACIONES Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Cerrada

Entregada con Visto Fiscal
Sobreseimiento
Entregada con Visto Fiscal
Sobreseimiento

Sobreseimiento
Terminado
Cerrado Cambio de Procedimiento

En Tramite

Cerrada la Investigacion
Formulacion de Cargos

Cambio Fiscal Decreto N° 391
Terminado
Terminado

Terminado

Esta Unidad la integran dos abogados, quienes realizan funciones de caracter consultivo, de gestion y revision, entre otras actividades.
Siguiendo las instrucciones del alcalde y su politica de puertas abiertas, es que ademas de las funciones propias que les asiste, prestan en
forma permanente asesorias, estudios y documentos para la comunidad, asesoria que se desarrolla sin costo para los vecinos.

Resumen Informativo de Investigaciones y Sumarios Administrativos realizados durante el afio 2025.

DECRETO Y FECHA PROCEDIMIENTO ESTADO O RESOLUCION DECRETO DE TERMINO

126 / 2022

Decreto N° 146 - 30/01/2025

Decreto N° 147 - 30/01/2025

Decreto N° 248 - 21/03/2022
Decreto N° 249 - 21/03/2022
Decreto N° 272 - 21/03/2022
Tramite

Tramite

Tramitacion

Decreto N° 390 - 19/04/2022
Decreto N° 228 - 20/02/25
Decreto N° 105 - 26/01/2023
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UNIDAD JURIDICA

N° 351 - 12/04/2022
N° 944 - 20/09/2022
N° 352 - 12/04/2022
N° 852 - 17/12/2021
N° 353 - 13/04/2022
N° 379 - 14/04/2022
N° 382 - 11/04/2024
N° 658 - 14/10/2021
N° 405 - 20/04/2022
N° 707 - 15/07/2024
N° 1.022 - 10/08/2023
N°1.002 - 07/08/2023
N° 674 - 25/05/2023
N° 487 - 11/04/2023
N° 965 - 27/07/2023
N° 938 - 20/07/2023
N° 117 - 08/01/2023
N°© 177 - 8 /01/2023
N° 1.009 - 08/08/2023
N°767 - 28/07/2022
Ne° 255 - 23/02/2023
N° 426 - 26/04/2024
N° 332 - 21/03/2025
N° 1017 - 23/09/2025
N° 751 - 09/07/2025
N° 875 - 1308/2025

Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Sumario administrativo
Investigaciéon Sumaria
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Investigacion Sumaria
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria

Investigacion Sumaria

Sumario Administrativo

Sumario Administrativo

Sobreseimiento

Decreto N° 251 - 17/02/25

Terminada
Sobreseido
Sobreseido
Sobreseido

Tramitacion

Visto Fiscal

Sobreseido

Visto Fiscal

Acumulacion 965

Terminada

Visto Fiscal

Visto Fiscal

Terminado

Terminada Sobreseido

Terminado

Para Visto Fiscal

Sobreseimiento

Para Visto Fiscal

Terminado

Tramitacion

Visto Fiscal

En Tramitacién

En Tramitacion

En Tramitacién

Decreto N° 106 - 26/01/2023
Decreto N° 346 - 26/03/2025
Decreto N° 1.268 - 01/12/2022
Decreto N° 247 - 22/02/23
Decreto N° 1.203 - 05/11/25
Decreto N° 1.110 - 15/101/25

Decreto N° 171 - 06/02/2025

Decreto N°359 - 13/03/26

Decreto N° 743 - 08/07/2025

Decreto N° 1.290 - 19/11/25

Decreto N° 744 - 08/07/2025

Decreto N° 759 - 10/07/2025

Decreto N° 1.066 - 07/10/25
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DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES
D.O.M.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES

La Direccion de Obras de esta municipalidad, tiene como objetivo procurar el desarrollo urbano y rural de la comuna, velando por el fiel
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan las edificaciones en la comuna.

Como se describe anteriormente una de sus funciones
principales es velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la LEY GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCIONES, del Plan Regulador Comunal e
Intercomunal y de sus respectivas Ordenanzas,
aplicandolas en la realidad geografica y social de ésta,
ademas la LEY N°  18.695, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES establece
en su ART. 24, las funciones que debe prestar.
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FUNCIONES

La Direccion de Obras Municipales le corresponde desempenfiar las
siguientes funciones:

INFORMACION
GESTION ANO 2025

Total de ingresos generados por D.O.M
Por conceptos de Permisos de Edificacion, certificados

7 . . ..
“%*  Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley varios, derechos por subdivisién y Permisos de obras o SR
General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador menores
Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para cuyo Permisos Edificacion aprobados 60
efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas: ) >
N° de Construcciones con Recepcién de obras 65
L . L registradas
® Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y
modificaciones de deslindes de predios en las areas Total de Superficie Construidas con Recepcion 22.473,04 m2
urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de N° de Subdivisiones Aprobadas 10
aplicacion del articulo 55 de la Ley General de Urbanismo N° de Certificados de Informaciones Previas 188
y Construcciones;
N° de Certificados de Afectacion a Utilidad Publica 39
® Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras N° de Certificados de Urbanizacion 02
de urbanizacién y edificaciébn y otorgar los permisos
correspondientes, previa verificacion de que éstos N® de Certificados de Vivienda Social =
cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley N° de Certificados de Numeracién Domiciliaria 365
General de Urbanismo y Construcciones; N° de Certificados de Ruralidad 46
®  Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento N° de Certificados de Zonificacién 48
de su recepcidn, y Recibir las obras ya citadas y autorizar NP ke Cariessles e Lesslfzaaa 03
Su uso; . i . e
Certificados Varios (Especial de Datos de Edificacion,
~ 119
entre otros, afio 2025)
**  Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de Autorizaciones Ocupacién o Intervencién en BNUP 31
las disposiciones legales y técnicas que las rijan;
<

Aplicar normas ambientales relacionadas con las obras de construccion y urbanizacion;
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/ . . . ., g ., .
**  Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y edificacién realizadas en la comuna;

/ . . . T
**  Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

DS

7

DOTACION DE PERSONAL

CANTIDAD CARGO ESCALAFON MUNICIPAL PROFESION

» Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a través de terceros, y

**  En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacién en la comuna.

01 DIRECTORA DE OBRAS Arquitecta
02 INSPECTOR TECNICO DE OBRAS - Constructor Civil _
- Ingeniera en Construccién
01 SECRETARIA TECNICO — ADMINISTRATIVA = Secretaria
01 DIBUJANTE Dibujante de Arquitectura y Obras Civiles . = - -~c
RESPONSABILIDADES

La directora de Obras Municipales, junto al personal durante el afio 2025, realizaron las siguientes labores:

**  Asesorar e informar a la comunidad sobre la ejecucién de obras, principalmente de
viviendas unifamiliares entregando informacion y velando por la aplicacion de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, ademas de su ordenanza. Lo anterior con
la finalidad de acercar las normas urbanisticas a la comunidad y facilitar su
entendimiento al momento de ejecutar construcciones.

“*  Revisién de expedientes, para dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 18.695.

X Participar activamente en procesos del equipo municipal, trabajando en conjunto por
el desarrollo de la comuna.
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Emision de Certificados de diversa indole, de acuerdo a las atribuciones establecidas tanto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones
como en su respectiva Ordenanza.

Certificar regularizaciones de viviendas de autoconstruccion de acuerdo a Ley 20.898.
Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificaciones realizadas en la comuna.
Actualizar el registro de numeracion domiciliaria de la comuna.

Observar e inspeccionar las construcciones con Permiso Edificacion de responsabilidad municipal, ejecutadas directamente o a través de
terceros.

Generar coordinaciones, solicitudes, o denuncias a otros servicios publicos o privados, tales como MOP, SERVIU, MINVU, SEC, ESSBIO,
CGE, entre otros.
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DIRECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccion de Transito y Transporte Publico de la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco es la unidad municipal encargada de gestionar,
regular y velar por el cumplimiento de las normas que rigen la circulacion vial y el transporte publico dentro de la comuna, en conformidad con la
Ley de Transito N° 18.290, y el Articulo N° 26, de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Otorgar licencias de conducir.
Realizar el Registro y Transferencia de vehiculos motorizados.
Recaudar el Pago de Permisos de Circulacion.

Regulacion del Transporte Publico local.

X/ 9 9 X/ 9
LS X X R X G X4

Mejoramiento continuo de los sistemas de transito comunales.

LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2025, se otorgaron y/o renovaron Licencias de
conducir, clases; B, C, D, F, A-1, A-2, A-3, A-4y A-5,

INGRESOS POR LICENCIAS DE CONDUCIR 2025 ’

Total Licencia Otorgadas 1.573 $ 73.464.442

Btz

| LICENCIA DE |

CONDUCIR DIGITAL
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PERMISOS DE CIRCULACION

Desde el mes de enero a diciembre de afio 2025, por concepto de Permisos pznmsoos
de Circulacién de autos particulares, vehiculos de locomocién colectiva y C"‘C"uc'é"m

s e , TUAUTO SIEMPRE PROTEGIDO
vehiculos de carga, el Municipio recaudd la suma total de CON LA TERCERA PLACA

$1.050.377.348.-, que corresponden a 14.001 Permisos de Circulacion.

RECAUDACION 2025

Permisos de Circulaciéon Emitidos $ 1.050.377.348

CAPACITACIONES LICEO REPUBLICA DE ITALIA ENSENANZA MEDIA

Las capacitaciones estuvieron dirigidas a estudiantes de cuarto afio medio con el objetivo
de orientarlos sobre los requisitos y el proceso para obtener la licencia de conducir, junto
con reforzar conceptos fundamentales de seguridad y educacién vial. Esta iniciativa

forma parte de un compromiso de la municipalidad por brindarle a los jovenes la W
posibilidad de que, al egresar de cuarto medio, cuenten con la informacién y las 2

h ient . ¢ bi i iad duci liand . REVISION TECNICA
erramientas necesarias para optar a obtener su licencia de conducir, ampliando asi sus MAQUINARIA AGRICOLA

oportunidades de movilidad e insercion laboral.

INSCRIBETE EN LA DIRECCION DE TRANSITO

[5] Hosta ol 22 de Agoste | (5 08:15-12145 ¥ 14:00-16:45
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SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

GESTION Y ACCIONAR ANO 2025

Desde su creacion, en el afio 2021, la Direccion de Seguridad Publica de la
comuna de Quinta de Tilcoco, ha tenido un gran impacto en el dia a dia en
nuestras vecinas y vecinos, esforzandose por bajar la sensacion de
inseguridad generalizada a nivel pais. Esto logrado a través de las juntas de
vecinos, de las constantes y permanentes rondas en diferentes lugares de la
comuna, fomentando la denuncia, recepcionando las mismas y aportando
con ideas para la mejora de nuestros procesos y actividades.

Hoy en dia la Direccién de Seguridad Publica sigue mantiene el compromiso
con la comunidad, manteniendo a 10 inspectores los cuales realizan diversas
actividades en el quehacer diario, tanto con patrullajes continuos, infanteria,
revisibon de camaras, entre otras, siendo la primera respuesta a nivel
municipal.
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ACCIONES DESARROLLADAS

PATRULLAJE PREVENTIVO

Nuestra direccion, también se ha hecho participe de la vigilancia de todos los sectores de la comuna,
estableciéndose pautas de recorridos que se realizan de forma permanente, siendo la principal
preocupacion poder atender las necesidades de las vecinas y vecinos, ademas de poder visualizar en
terreno cualquier anomalia, gestionando directamente con el apoyo de Carabineros, Salud y Bomberos
segun fuese el caso. En el afio 2024 hubo un total de 1.725 patrullajes, y el afio 2025, se pudo aumentar
estas rondas, realizdndose un total de 1.861 Patrullajes Preventivos por nuestra Comuna, lo que significo
un aumento del 8%, respecto del afio anterior.

CONVENIO 0S14

En el mes de septiembre del afio 2024, se entregé al Municipio una nueva camioneta de Patrullaje Mixto, en el
marco del Convenio OS14, de Carabineros de Chile y el Municipio, programa que busca potenciar la seguridad
comunal mediante el trabajo conjunto, y con ello la formacién de inspectores municipales con la capacidad de
realizar patrullajes mixtos, permitiendo el fortalecimiento de las labores de la Direccidon de Seguridad Publica.

La capacitacion de los funcionarios municipales que conforman la dotacion de inspectores, ha significado un
incremento de patrullajes mixtos en relacion del afio 2024, en el cual se totalizaron 226, mientras que el afio 2025

se realizaron un total de 316 patrullajes mixtos, aumentando en un 40%.

En resumen, un total de 2177 patrullajes por los diferentes sectores de la comuna.
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CAMPANAS PREVENTIVAS

En nuestra direccién velamos por mantener mayormente a la comunidad informada sobre sus derechos y deberes como ciudadanos, es por esto que se
han desarrollados una serie de Campafias Preventivas a fin de Informar, Educar y Apoyar a las vecinas y vecinos de la Comuna, en afio 2025 se realizaron
un total de 4 campafias, que van desde operativos de control de consumo de drogas, plan denuncia seguro de la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
Informaciones desde la prevencion con el centro de la mujer, entre otros.

!w !Lw;‘ . wz 1L

)

EMERGENCIAS

La Direccién de seguridad Publica también tomé un rol importante en la gestién de las emergencias de la comuna, siendo el Director de Seguridad Publica
designado como Encargado Comunal de Emergencias, con esto, se designé como tarea frecuente y rutinaria el control de las emergencias a nivel
Municipal.

EMERGENCIAS COMUNAL e
Emergencias Cubiertas 1.050 1.068 25%
Apoyo a Bomberos 78 146 68%
Verificacion de Quemas de Pastizales No Autorizadas 115 298 159%
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FORMACION

A través del Departamento de Coordinacién con la Seguridad
Municipal de Carabineros de Chile, funcionarios de la Direccion
de Seguridad participaron y se certificaron del Curso OS14, que
permite el fortalecimiento en la seguridad publica de Quinta de
Tilcoco y potencia el trabajo en conjunto con Carabineros. Por
otra parte se destaca el conocimiento de la Normativa Legal,
Manejo de Situaciones de Crisis, Conduccion y Manejo a la
Defensiva, Defensa Personal entre otras actividades.

TRANSITO

Parte de la gestion que realiza la Direccidon de Seguridad Puablica, esta orientada al apoyo del ordenamiento y control del transito comunal, para ello se
realizan dos actividades de manera rutinaria dentro de la Comuna, lo que guarda relacién con las infracciones cursadas a vehiculos que no cumplan con
las leyes de transito. Durante el afio 2024 se cursaron un total de 149 infracciones de transito (partes empadronados), mientras que en el afio 2025 se
cursaron un total de 298, generando un aumento del 100%, siempre con la intencion de privilegiar la educacién vial por sobre la infraccion.

OFICINA DE EMERGENCIAS (GUACARHUE)

Para entregar una respuesta mas rapida y detectando los sectores de mayor afectacidon a nivel comunal, el Alcalde Sebastidn Rodriguez Fuenzalida,
redefinié el uso o destino de la antigua casa de Las Artes de Guacarhue, destinandola como el nuevo Edificio Municipal, que entre las reparticiones que
acoge esta infraestructura esta la Oficina de Emergencias, la que tiene por objetivo de un acercamiento con la comunidad de este sector, para entender
las necesidades e inquietudes de las vecinas y vecinos.

Las funciones que esta oficina cumple son: la coordinacion con la comunidad, coordinacion extra municipal, generando instancias como lo son las
reuniones COGRID comunal (Comité para la Gestion de Riesgos de Desastre), en conjunto con Carabineros, CESFAM Y CECOSF, Bomberos y los
diferentes Departamentos y Direcciones Municipales, deteccion de puntos criticos de la comuna, establecer programas de trabajo en referencia a las
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actividades preventivas realizando notificaciones por limpiezas, despejes, entre otros, actualizar los planes comunales de emergencia, sus anexos y el

plan para la reduccién de riesgos de desastres, entregar formacion a los vecinos y comunidades, por Ultimo, la asistencia y diligencia de las emergencias
ocurridas dentro del territorio comunal.

Cbémo primer afio de funcionamiento esta oficina ha entregado un total
de 187 natificaciones, con un cumplimiento que va en el orden del 98%.

EDIFICIO MUNICIPAL
GUACARHUE

ADQUISIONES

La politica de la actual administracion edilicia, es el fortalecimiento de
la Direccién de Seguridad Publica, invirtiendo a nivel de recursos
humanos como técnico, para ello durante el afio 2025 se realizaron las
siguientes adquisiciones:

a. Equipamiento Para funcionarios:
Se realiza la adquisicién de 4 chalecos antibalas para mejorar la proteccion de los funcionarios de la Direccion de Seguridad Publica.

b. Camaras de Seguridad Diferentes Sectores:
Se comienza con el proceso de licitaciébn de 3 camaras de seguridad, las cuales se emplazaran en los sectores de Villa Julio Elgueta, El Pante6n y
Sector el Carrizal.

c. Instalacion de Sirenas en Vehiculos de la Direccién:
Con el fin de poder acudir de forma mas pronta y oportuna a las diferentes emergencias que ocurren a nivel comunal, se realiza un mejoramiento de
los vehiculos de la Direccion de Seguridad Publica, en este caso la instalacion de sirenas.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL
J.P.L.

Es un 6rgano jurisdiccional que se preocupa de los asuntos judiciales CAUSAS INGRESADAS CANT.

gue ocurren entre los vecinos de la Comuna. Sus atribuciones estan Infracciones Ley de Transito 1.565
sefialadas en la ley 15.231 sobre Organizacion y Atribuciones de los Infracciones Ley de Alcoholes 184
Juzgados de Policia Local. El procedimiento a que esta sometido se Otras Materias 89
rige por la ley N° 18.287 de 1984 del Ministerio de Justicia. Depende

. . L . . TOTAL CAUSAS 1.838
administrativamente de la |I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco y
jurisdiccionalmente de la |. Corte de Apelaciones de Rancagua.

A continuacién este Tribunal dard a conocer la gestion realizada VALORESE&S';SZDSADOS JPL $
durante el periodo comprendido durante los meses de enero a
diciembre del afio 2025.

Ingresos Recaudados 136.020.276
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DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO
DIDECO

Unidad cuyo objetivo es ejecutar en forma eficiente los recursos municipales en todas las actividades y prestaciones hacia la comunidad
desde el Area Social, velando siempre por mejorar la calidad de vida de las personas de la comuna de Quinta de Tilcoco, especialmente de
aguellas mas vulnerables. Ademas de promover y potenciar la participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo
de la comuna, respondiendo a sus necesidades especificas a través de la implementacién de programas y proyectos.

También debe prestar asesoria técnica a las
organizaciones comunitarias, fomentar el desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el
municipio asi como también proponer, ejecutar, dentro
de su ambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con
salud pdublica, proteccion del medio ambiente,
educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocion del empleo, fomento productivo
local y turismo.
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AREA SOCIAL

*

OFICINA DE ASISTENCIALIDAD

Medicamentos 20.970.000

Durante el afio 2025 se realizaron un total de 1.544 ayudas sociales,  con Tarjeta

de las cuales 418, fueron por concepto de tarjeta social. Suplemento Alimenticio 3.640.000

TOTAL CON TARJETA 24.610.000

A continuacién, un cuadro resumen, de todos los items de ayuda social, AYUDAS ]
junto con su respectivo gasto y total anual. SOCIALES IS AL LAOIAD) Rz

Ayuda Técnica $ 2.927.500
TOTAL AYUDAS SOCIALES 2025 Enseres Béasicos $  23.492.000
28.145.000 adi
FIAS5000 Examen Médico $ 18.145.000
18.470.000 _ _ Materiales de Construcciéon =~ $  11.785.000
11.785.000 Sin Tarjeta
Medicamentos $ 7.900.000
3.327.500 6:200-00.040.005-890-000 Pasai $  6.200.000
— B = . asales 200.

Servicio Funebre 4.040.000

g ¢ f ¥ ¢ ¥ & & s
& & & «&V @ﬁ & @éV 6&” Suplemento Alimenticio $  2.250.000

S S ¥ ™
*\3,0‘? 43@ N\ N ¥ A\OO N TOTAL SIN TARJETA $  76.742.500
v X N &

TOTAL AYUDAS SOCIALES 2025 $ 101.352.500

En el siguiente Cuadro de Resumen de Gastos, desglosados por mes, tanto de ayudas sociales, como de tarjeta social, en donde se puede
apreciar que un 24% del total se encuentra destinado a la entrega apoyo econdmico para cubrir gastos de medicamentos por concepto de
tarjeta social.

UAO TARJETA ENERO FEBRERO [MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE |Total general

CONTARIETA  2.840.000 1.760.000| 1.780.000  2.260.000 1.625.000 2165000  2.325.000  2.365.000 2.325.000  1.685.000  1.350.000 2.130.000|  24.610.000
SINTARJIETA  3.780.000 5.935.000| 6.307.500  5.940.000  8.170.000 13.360.000  5.410.000  8.415.000 4.615.000 6.640.000  4.930.000 2.825.000|  76.742.500

Total general ~ 6.620.000 7.695.000 | 8.087.500  8.200.000 9.795.000 15.525.000  7.735.000 10.780.000  6.940.000  8.325.000  6.280.000 4.955.000| 101.352.500
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OTRO TIPOS DE BENEFICIOS GESTIONADOS ANO 2025

° PROGRAMA ENTREGA DE PANALES ADULTO

Programa que posee el municipio, ejecutado con recursos propios, perteneciente a la Oficina de Asistencialidad, consiste en la entrega
de pafiales, el cual va en directo beneficio de las personas que se encuentran en el Programa de Dependencia Severa, en condicion
de postrados, en donde se entrega la suma de 8 paquetes de pafiales de manera mensual a las personas que cumplen el rol de
cuidadoras de personas postradas.

Durante el afio 2025, las personas beneficiadas con esta ayuda fueron 81, los cuales
recibieron dicho beneficio de manera mensual, es decir, al afio cada una de estas
81 familias recibieron 96 paquetes de pafales, lo cual se traduce en 7.776 paquetes

entregados anualmente, por un monto de $ 23.294.892..-

. PROGRAMA ENTREGA DE MERCADERIA

Programa que posee el municipio, ejecutado con recursos propios, en el cual se
realiza la entrega de mercaderia, a las familias que se encuentra pasando por una
situacion econdmica compleja.

Se entregaron 424 bolsas de mercaderia, por un monto de $ 6.720.070.-

. PROGRAMA ENTREGA PANALES NINO

Programa que posee el municipio ejecutado con recurso propio, en el cual se realiza
la entrega de paquetes de pafiales de nifio, a las familias que se encuentran
pasando por alguna necesidad econémica puntual.

La Oficina de Asistencialidad ha beneficiado a 260 familias, lo que significé un gasto de $ 3.208.240 -

o BECA TRANSPORTE EDUCACION SUPERIOR

Es un beneficio social econémico, que apoyara a los estudiantes que presentan residencia en la comuna de Quinta de Tilcoco y
estudian en centros o institutos de formacion técnica y universidades fuera de la comuna.
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Durante el afio 2025 la oficina de asistencialidad beneficio a 200 familias, con este apoyo, en donde cada alumno seleccionado fue

beneficiado con un monto de $200.000, para lo cual el municipio debi¢ invertir la suma de $ 40.000.000.

BECA MUNICIPAL DE [sa
TRANSPORTE

| ESTUDIANTES 2025 |

) REsuLTADOS ">
DISPONIBLES | |

EL FUTURO ES HoOY

DESCUBNE 32 URES NEFICMRO EN
WWW DU TADE TRCOCO. G

o PROGRAMA ALIMENTACION

Programa social para personas en situacién de abandono, (sin redes de apoyo) el cual consiste en realizar la entrega de un almuerzo
diario de lunes a viernes, a personas que se encuentren en una situacion social extrema.

Durante el afio 2025 la oficina de asistencialidad beneficio a 15 personas de manera diaria con este apoyo, para lo cual el municipio

debi¢ invertir la suma de $13.680.000.-, de manera anual (febrero-diciembre).

La OFICINA DE ASISTENCIALIDAD durante el afio 2025, tuvo un gasto de $188.455.702.-

O

» GESTION DE BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

L)

. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

Es un beneficio econémico mensual que puedes solicitar en tu municipio si eres madre, padre, tutor o tutora, no tienes previsién social
y perteneces al 60% de la poblacién socioecon6micamente mas vulnerable, segin el Registro Social de Hogares (RSH).

Si integras el 40% mas vulnerable, tienes menos de 18 afios, y cumples los demas requisitos, recibiras el Subsidio Familiar (SUF) de
forma automaética.
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Durante el embarazo puedes solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF Maternal) a partir del quinto mes de gestacion. El pago
sera retroactivo por todo el periodo del embarazo.
- MONTO DEL BENEFICIO

Recibiras $ 22.007 por cada carga familiar que acredites. Si se trata de una persona con discapacidad, el monto sera de $
44.014.-

Recibiran el Subsidio Familiar (SUF) las personas (beneficiarias) que no estan en condicidn de mantener a sus cargas
(causantes). Deben pertenecer al 60% mas vulnerable de la poblacién, segin el Registro Social de Hogares (RSH).

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR CANTIDAD MONTO

SUF de la Madre $  7.196.289
SUF 498 $ 10.959.486
SUF Maternal 5 $ 110.035
SUF Recién Nacido 5 $ 110.035
SUF Duplo 1 $ 44.014

« SUBSIDIO AGUA POTABLE

Situ hogar destina el 5% y mas de los ingresos mensuales del grupo familiar para el pago del consumo de agua potable y alcantarillado
de aguas servidas, postula a un aporte del Estado que permite subsidiar una parte o porcentaje del pago mensual de un consumo
maximo de metros cubicos (13 m3) de agua potable y alcantarillado, de los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto el
sector urbano como rural del pais.

El porcentaje a subsidiar, de la cuenta de consumo de agua potable y CANTIDAD

: 0 0 SUBSIDIO DE AGUA POTABLE
alcantarillado puede ser desde el 25% hasta el 85% del valor total, BENEFICIARIOS
dependiendo del nivel socioeconomico. En los casos en que la familia Urbano 205
forme parte de alguno de los programas del Subsistema Seguridades y Rural 148

. . . , 0
Oportunldades, el porcentaje a cubrir sera de 100% del valor de los 443

primeros 15 m3 registrados en la cuenta mensual.
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PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL, PGU

La Pensidn Garantizada Universal (PGU) es un beneficio econémico del Estado al que podras acceder si cumples con los requisitos.
Si tienes una pensién base menor o igual a $ 729.764 mensuales, el monto de la PGU correspondera a $ 231.732; mientras que si tu
pension base se encuentra en el rango de $ 729.765 a $ 1.158.355, el monto de la PGU sera variable.

A partir del 1 de febrero de 2026, los montos de la PGU se reajustaran debido a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC).

BONO POR HIJO

Es un beneficio que incrementa el monto de la pension de la mujer a través de la entrega de una bonificacion por cada hija o hijo que
haya nacido vivo o que haya sido adoptado, es decir, no se paga al momento del hacimiento, sino que junto a su pension.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ

La Pensidn Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) es un beneficio cuyo monto mensual corresponde a $ 250.000.-

Puedes acceder a este beneficio si tienes entre 18 y 64 afios, cuentas con una declaracién de invalidez y no tienes derecho a una
pensidn en algun régimen previsional, ya sea como titular o persona beneficiaria de una pensién de sobrevivencia.

APORTE PREVISION SOLIDARIO DE INVALIDEZ
Es un aporte monetario mensual destinado

a complementar la pension de invalidez, hasta

o . Pension Garantizada Universal 59
alcanzar una pension final equivalente al monto de la
L, . . Pension Basica Solidaria de Invalidez 21
Pension Garantizada Universal, PGU: $ 250.000.-
Aporte Previsional Solidario de Invalidez 3
Bono por Hijo 30
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es el instrumento de caracterizacion socioecondmica vigente en Chile desde enero del afio 2016, y consiste en una
Base de Datos (BBDD) que apoya la seleccién de beneficiarios para prestaciones sociales. Este registro es construido a partir de la informacién
auto reportada en la Ficha de Proteccion Social, Ficha Social y Registro Social de Hogares, en conjunto a la informacion reportada en los Registros

O

%* COBERTURA DE SOLICITUDES TRAMITADAS DURANTE EL ANO

N° DE CUMPLIMIENTO

ESTADO DE SOLICITUD SOLICITUDES | DE CONVENIO %

Aprobadas y Rechazadas 1.534 100%

“*»  PRESUPUESTO ANUAL PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

) DISTRIBUCION
ITEM PRESUPUESTARIA

Otros Recursos Humanos, Convenio RSH 2024. $ 7.750.000
Aporte Municipal. $ 9.950.000

TOTAL $ 17.700.000

PROGRAMA
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

SS. O0.

% PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral a las familias en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad a objeto de que
puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de
Intervencion Familiar de su municipio (apoyo familiar y/o gestor socio-comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en
su domicilio, y grupales y comunitarias, implementan un proceso de acompafamiento integral psicosocial y sociolaboral.
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Durante el afio 2025, el equipo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral intervino a 191 familias y sus respectivos integrantes a
nivel comunal, lo cual, cont6 con una inversion total de $ 29.549.200.-, de los cuales, $ 27.287.200.-, se invirti6 en concepto de honorarios

para contratacion de 4 dotaciones parciales para prestacion de servicios por 22 horas semanales. En concepto de transporte para realizacién
de visitas domiciliarias para el equipo de trabajo del Programa, se establecié un monto por $ 2.262.000.

PROGRAMA VINCULOS ,
TIPO DE VERSION PEREDNAS MONTQ
BENEFICIARIAS INVERSION
El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas Versién 18 36 $ 27.041.000
adultas mayores. Para esto, cada persona es acompafnada por un

Version 19 30 $ 23.189.000
monitor comunitario que a través de sesiones individuales en su

Lo . . B TOTAL “ $ 50.230.000
domicilio y grupales, implementan un proceso de intervencion en las

areas psicosocial y socio-ocupacional.

PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa de Habitabilidad permite a las familias y personas participantes del
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades potenciar sus posibilidades de
desarrollo, inclusién e integracion social, a partir de soluciones que contribuyan a
mejorar las condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entorno inmediato.

El programa entrega soluciones constructivas, de accesibilidad, mejora en las redes
de servicios basicos (sanitarios y eléctricos), equipamiento basico (para comer,
dormir, estudiar y guardar) y entorno inmediato, asi como asesorias que les
permitan a las familias desarrollar habitos saludables en el uso, cuidado y
mantencion de la vivienda. El programa tiene una duracién de 12 meses.

N° FAMILIAS MONTO
PROGRAMA | g renn2c | TIPO DE INTERVENCION VLS

Habitabilidad Mejoramiento de Viviendas 38.974.978
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OFICINA DE LA MUJER

4 ACCION Y GESTION

La oficina de la Mujer brinda orientacion, contencién y atencién socio juridica gratuita a todas
las mujeres que lo requieran, asumiendo el compromiso de brindar apoyo y contribuir en el
desarrollo y fortalecimiento de herramientas que permitan potenciar las autonomias de la
diversidad de mujeres que pertenecen a nuestra comuna.

A su vez, esta oficina busca trabajar de manera intersectorial para acompafiar en la blusqueda de respuestas a las necesidades de ayuda de
nuestras mujeres, por medio de la orientacion y derivacién a programas e instituciones de competencia, brindando ademas orientacion en
materias de familia y tramite facil en poder judicial virtual, para que las Mujeres puedan acceder a informacion respecto a procesos de
mediacién en materia de familia, relacion directa y regular, Alimentos, liquidacion de deudas de alimentos, entre otras, que también
contribuyen a normalizar la coparentalidad y responsabilidad afectiva entre hombres y mujeres.

Asi mismo, es de pleno interés, fomentar la participacion social, liderazgo y empoderamiento de las mujeres, potenciando redes de apoyo
que permitan una activacion social integral, que permita disminuir las brechas de género existentes en el territorio local.

Parte de las gestiones, es realizar atenciones, actividades de difusién y promocién de los DERECHOS DE LAS MUJERES, se encarga de
potenciar las Oferta Programética del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, disponibles en el territorio local, tales como, el
programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” y “PROGRAMA 4 A 7”.

% CONVENIOS

Esta Oficina de la Mujer, se encarga de trabajar de manera mancomunada con dichos Programas, velando su adecuada ejecucion en la
comuna, cumplimiento de sus objetivos y la cobertura esperada afio tras afio. Ademas, esta oficina gestiona y mantiene otros convenios
colaborativos con la Comuna de rengo, con el objeto de ampliar y brindar una atencién integral a las Mujeres de la Comuna, tales como:

® CONVENIO DE PREVENCION EN VIOLENCIAS DE GENERO Y CONVENIO DE ATENCION INICIAL EN VIOLENCIAS DE GENERO

Ambos son convenios colaborativos firmados con al I. Municipalidad de Rengo, bajo el compromiso del alcalde Sebastian Rodriguez
Fuenzalida para una adecuada y pronta atencion especializada a mujeres que son o han sido victimas de algun tipo de violencia.
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ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION

Las actividades de difusién comprenden diversas acciones estratégicas, con redes
sectoriales e intersectoriales, que tienen como objeto visibilizar y desnaturalizar las
violencias de género en el territorio local. Una instancia que permite, cuestionar y
desmitificar las brechas de género existentes en distintos espacios de la comunidad.

CONVENIO CON LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

Para atencion legal y representacién gratuita en materias de familia, para la comuna, ya sea para, hombres y mujeres, hasta el tramo 40%
del RSH.

CONVENIO CON LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL PARA PROGRAMA EMPLEO DE EMERGENCIA

Es un programa de empleo administrado por CONAF que otorga empleo de media jornada y cuyo objetivo es crear fuentes de trabajo en
aquellas localidades o comunas donde existen problemas de desempleo, su ambito de accién es tanto urbano como rural, dirigido a
personas que se encuentran en situacion de cesantia, otorgando para el afio 2025, 10 cupos de ingreso para mujeres de la comuna de
Quinta de Tilcoco.

La Oficina de la Mujer se encarga de la prevencién de las violencias de género en territorio local, a través de acciones de sensibilizacion,
charlas y talleres que llegan a la comunidad y a los Establecimientos educacionales con el objeto de desnaturalizar las violencias de género
en las relaciones de pareja y como pautas normalizadas de resolucidn de conflictos, en espacios que buscan promover la igualdad y
fomentar relaciones basadas en el respecto, la empatia y la equidad.

DIFUSION VIOLENCIAS DE GENERO Y RESTITUCION DE AUTONOMIAS

Programa Prevencion en violencias de Género, Programa Mujeres Jefas de Hogar,
Programa 427 y Oficina de la Mujer.
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° PRESENTACION OFERTA PROGRAMATICA
OFICINA DE LA MUJER

® PUNTO PREVENTIVO

Acercamiento a la comunidad con los
Programas Atencién Inicial en Violencias de
Género, Oficina Local de la Nifiez, Seguridad
Publica y Oficina de la Mujer en feria Modelo
de la Comuna.

ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Y DE SENSIBILIZACION

Tienen el objetivo de problematizar la violencia y las brechas de género existentes en la sociedad, generando reflexiones y procesos de
reaprendizajes que contribuyan a desarrollar cambios sociales y politicos.

° 8 DE MARZO 2025: DIA DE LA MUJER

Se conmemora una jornada de lucha y reivindicacion para visibilizar la
desigualdad, exigir derechos laborales y politicos, y combatir la violencia de
género.
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° TALLER SOBRE EDUCACION FINANCIERA

Taller realizado mayormente para mujeres, con el objeto de contribuir al
desarrollo de sus autonomias econdémicas. Durante la actividad se abordan
temas claves, tales como, planificaciéon de presupuesto mensual, control de
gastos, la importancia del ahorro y estrategias para evitar el endeudamiento.

° TALLER SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TERRITORIO LOCAL

Es un taller que considera la importancia de instalar la problemética en nuevos
espacios de encuentro social, ya que, hablar sobre violencias de género es
fundamental para reconocer, prevenir y detener estas violaciones a los derechos
humanos, que tienen consecuencias graves para las victimas, la sociedad y la
igualdad. Este diadlogo permite identificar y desmontar los estereotipos y las
estructuras desiguales que las generan, promueve la proteccion de las victimas,
exige la implementacién de leyes y politicas publicas efectivas, y empodera a las
personas para construir sociedades mas justas y pacificas.

° CONMEMORACION DIA DE LA MUJER INDIGENA

En el Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, se conmemora el 5 de
septiembre, es un llamado a visibilizar el rol fundamental que juegan las
mujeres indigenas en la importante tarea de mantener y defender la
identidad de sus pueblos, reafirmando su derecho para que sus voces,
diversas y muestra de la riqueza cultural que representan, se escuchen de
manera fuerte y clara en todos los lugares en los que habitan, en el hogar y
la familia, asi como en el espacio politico, social, econémico y cultural.
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TALLER SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO PARA MUJERES
PERTENECIENTES AL PROGRAMA 427

Su objetivo es reconocer y problematizar la violencia en contexto de pareja,
desnormalizando conductas maltratentes como una forma natural de
relacion, socializacién y resolucion de conflicto.

CONMEMORACION DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
VIOLENCIA CONTA LA MUJER

Tiene el objeto de denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres en
todo el mundo y reconocer los Femicidios consumados, frustrados y
tentados que han ocurrido durante el afio en el pais para generar conciencia
y buscar politicas publicas de accidn y proteccion oportuna.

CICLOS DE TALLERES PARA EDUCACION BASICA.

Talleres formativos que buscan promover la igualdad, prevenir las violencias de género y fomentar las relaciones basadas en el respeto
y la empatia. Instancias que buscan construir comunidades mas consientes, libres de violencia y con igualdad de oportunidades para
todos y todas.
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< RESTITUCION DE LAS AUTONOMIAS

Es fundamental potenciar la oferta Programatica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de género en la comuna con el objeto de
fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e interseccionalidad. Es por ello que, la Oficina
de la Mujer es la encargada de potenciar estos Programas en la comuna, buscando cumplir objetivos comunes en post del desarrollo integral
de las mujeres.

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

BlsnZic
PROGRAMA PMJH
POSTULACIONES 2025

El Programa Mujeres Jefas de Hogar contribuye al fortalecimiento de la autonomia econémica de

[REQUISITOS:
las mujeres. Para ello, las participantes adquieren herramientas y desarrollan habilidades que les + SER MUJER JEFA DE HOGAR O NUCLEO
. . . .  TENERENTRE 18 Y 65 ANOS DE EDAD
permiten incorporarse al mercado laboral. Ademas, favorece el desarrollo de competencias para  PERTENECER HASTA EL 80% DELRSH @
. . . -/ . . « SER ECONOMICAMENTE ACTIVA i 2,
mejorar la empleabilidad, asi como la creacion de capital social y redes de apoyo. 7 VIVIROTRABAJAREN GUINTA DETILEOCO, /i

En el afio 2025, el Programa Mujeres Jefas de Hogar tuvo una cobertura de 80 mujeres, recibiendo
un financiamiento mixto entre nuestra Municipalidad y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género.

ACCIONES DEL PROGRAMA DE HOGAR T

® Talleres de formacion para el trabajo para mujeres dependientes e independientes, dénde ;EEMP,,‘;E,{QPAMMWE,?E';
desarrollaran capacidades y habilidades para conseguir, mantener y mejorar un empleo o actividad VEN A POTENCIA TU AUTONOMIA ECONOMICA

independiente.

®  FElaboracidn proyecto laboral: Terminado los talleres de formacion para el trabajo, cada participante
debera elaborar un proyecto laboral que permita planificar las actividades necesarias para
fortalecer la economia de las jefas de hogar.

® Acompafiamiento de proyecto laboral: Una vez elaborado el proyecto laboral, las coordinadoras
del Programa apoyaran el desarrollo de las actividades planificadas en este, en el corto, mediano
y largo plazo.

©) Distiotecs Municipal (v, Garmin Castro #153)
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«» ACTIVIDADES REALIZADAS : .
& fl-\l‘t‘-ﬁm‘a it
& L 1

Los talleres de formacion para el trabajo con las mujeres beneficiarias del programa, QM A l{ i» JII [

se organizan en seis moédulos tematicos para guiar el aprendizaje de las ‘
participantes, con la finalidad de desarrollar capacidades y habilidades para
conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad econémica independiente.

° TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

° TALLER EMPODERADAS

Ejecutado por PRODEMU, con usuarias del programa mujeres jefas de hogar, en el
cual consta de 6 sesiones, donde se busca fortalecer las capacidades de cada
participante, de manera individual y colectiva, en un trabajo apuntado al desarrollo
de las autonomias, sensibilizacién sobre tematicas de género y las diversas formas
gue hay para vincularse.

® PARTICIPACION EN FERIA MODELO

Participacion en Feria Modelo “Entre Piedras”, la cual se desarrolla todos los dias
sédbados del afio. En esta instancia estan participando de forma rotativa 36 usuarias
del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

° ENCUENTRO COMUNAL DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Este Encuentro, es una instancia clave para
mujeres, organizada por el municipio y
SERNAMEG, donde reflexionan, comparten
experiencias, se capacitan y fortalecen redes
para lograr autonomia econoémica y laboral,
recibiendo apoyo para generar ingresos y
acceder a oportunidades de desarrollo
personal y familiar.
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T Al T

®  CURSO DE ESTETICA INTEGRAL - £ - AU

Este curso tiene por objetivo que las participantes adquieran los
conocimientos, técnicas y competencias para el cuidado facial y
corporal con un enfoque en el bienestar general del cliente,
abarcando tratamientos cosméticos, corporales y de relajacion.

Mediante la entrega de
herramientas 'y conocimientos
tedricos, y practicos, ademas de
técnicas y competencias para
realizar un control de calidad e
inspeccidon de frutas frescas de
exportacion adecuados, que pueda
finalizar en alguna colocacion o
intermediacion laboral.

® CURSO DE PANADERIA, REPOSTERIA Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Tiene como finalidad entregar conocimientos,
técnicas y competencias en la produccion y
realizacion de productos de panaderia y pasteleria de
forma inocua, aplicando las normas vigentes en la
manipulacién de estos alimentos.
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° TALLER DE ALFABETIZACION DIGITAL Y USO DE REDES SOCIALES

El curso Alfabetizacion Digital y Redes Sociales ha sido disefiado con el propésito que
las participantes desarrollen competencias tales como uso de dispositivos electrénicos,
empleo de programas y aplicaciones computacionales, elaboracion de documentos con
las herramientas de Microsoft y la utilizacién de redes sociales para la comunicacion
interna.

° CEREMONIA DE CERTIFICACION DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En esta instancia 37 mujeres de la comuna beneficiarias del programa mujeres jefas de hogar, culminaron con éxito importantes
procesos de capacitacion, fortaleciendo sus habilidades y abriendo nuevas oportunidades de desarrollo personal y laboral.

CURSOS CERTIFICADOS

- Control de calidad y Técnicas de Inspeccion de fruta fresca de Exportacion
- Estética Integral

- Panaderia, Pasteleria y Manipulacién de Alimentos

- Alfabetizacién Digital y Uso de Redes Sociales
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PROGRAMA 4 A7

El Programa 4 a 7 tiene como finalidad otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) de entre 6 y 13 afios, con el objetivo de facilitar su basqueda y
permanencia en el trabajo, asi como su acceso a procesos de capacitacion o nivelacién de
estudios que favorezcan una pronta y mejor insercién laboral.

Este apoyo se entrega mientras los nifios y nifias participan en talleres educativos y recreativos al
término de la jornada escolar.

Durante el afio 2025, el Programa 4 a 7 alcanzé una cobertura de 40 nifios y nifias y 29 mujeres, desarrollando sus actividades en la comuna de

Quinta de Tilcoco, especificamente en la Escuela Republica de Italia de Ensefianza Basica.

% FINANCIAMIENTO

El programa conté con un financiamiento compartido entre la llustre Municipalidad y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

(SERNAMEG).

- APORTE SERNAMEG

Destinado a recursos humanos y al desarrollo de actividades DISTRIBUCION
y FINANCIAMIENTO PROGRAMA 4 A 7 PRESUPUESTARIA

dirigidas a nifias, nifios y mujeres.
Aporte SERNAMEG $

- APORTE MUNICIPAL Aporte Municipalidad Quinta de Tilcoco $

Este aporte esté orientado a gastos de personal y traslados. TOTAL $ 31.460.712

% ESTRUCTURA DE PROGRAMA 4 A 7
e COMPONENTE TRABAJO CON NINOS Y NINAS

Este componente tiene como proposito principal garantizar que los nifios, nifias y adolescentes, NNAS, cuenten con un espacio seguro
y protegido una vez finalizada la jornada escolar, mientras las mujeres, madres y/o cuidadoras se encuentran trabajando, estudiando

o0 participando en procesos de capacitacion.
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En este contexto, los NNAS se integran al Programa 4 a 7 bajo el cuidado y acompafamiento de monitores y monitoras debidamente
capacitados, quienes contribuyen activamente a su desarrollo integral, promoviendo el bienestar fisico, emocional y social.

Asimismo, cada nifio y nifia participa en diversos Talleres Tematicos, los cuales se desarrollan mediante metodologias participativas
gue favorecen una experiencia educativa distinta y complementaria al ambito escolar. A través de estos talleres, los NNAS fortalecen
competencias y habilidades, propiciando aprendizajes significativos y pertinentes a su etapa de desarrollo.

Durante el afio 2025, los talleres tematicos implementados fueron:
- Artes.
- Deportes

- Taller Organizacion Escolar.

Talleres Tematicos Trabajo con nifios y nifias.

v" TALLERES DE ORGANIZACION ESCOLAR / APOYO PEDAGOGICO

Este taller se desarrolla de lunes a jueves y tiene como objetivo brindar apoyo pedagdgico a cada nifio y nifia, favoreciendo el
adecuado cumplimiento de sus responsabilidades y deberes escolares, tales como la realizacién de tareas, trabajos, preparacién
para pruebas y controles, asi como la lectura comprensiva de libros, entre otros.

Asimismo, el taller busca fomentar la adquisicion de hébitos de estudio, organizacién del tiempo y responsabilidad escolar,
fortaleciendo la autonomia y el compromiso con el proceso de aprendizaje.

Las principales actividades realizadas durante la ejecucion del programa en este taller fueron:

- Elaboracién y desarrollo de guias educativas.
- Reforzamiento de contenidos para pruebas y/o controles.
- Realizaciéon de actividades de esparcimiento, integradas como apoyo al aprendizaje.

- Espacios de comprension lectora.
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- Reforzamiento de ortografia y redaccion.

- Utilizacion de juegos de mesa como estrategia pedagoégica para facilitar el aprendizaje del calculo basico, tales como Bingo
Suma, Bingo Resta, entre otros.

TALLER DE DEPORTES

El Taller de Deportes tiene como objetivo principal promover la realizacion de actividades deportivas de caracter recreativo y no
competitivo, orientadas al desarrollo integral de nifios y nifias. Este taller persigue dos propdsitos fundamentales: contribuir a la
adopcién de habitos de vida saludable y fortalecer aprendizajes vinculados a la formacién personal, tales como la disciplina, el
respeto por las normas, el liderazgo, la tolerancia a la frustracion, la solidaridad y el trabajo en equipo, todos ellos esenciales
para el adecuado desarrollo en las distintas etapas del ciclo vital.

Por otra parte, se desarrollan clases de diferentes disciplinas deportivas, en las cuales se ensefian técnicas basicas de juego,
reglas y normas que las rigen, aplicando diversas estrategias metodoldgicas que favorecen la participacion activa de los nifios y
nifias. Asimismo, se implementan variadas actividades fisicas que refuerzan la importancia del autocuidado y la mantencion de
una vida saludable. ” *

4l - T |
(10 . —— b il |
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Las principales actividades realizadas durante la ejecucion del ] A e
programa consistieron en la practica de deportes colectivos.

> Taller deportivo de futbolito. P e 3

»  Circuitos deportivos y actividades fisicas generales.

TALLER DE ARTES

El Taller de Artes tiene como objetivo potenciar la creatividad de los nifios, nifias y adolescentes (NNAS), promoviendo el
desarrollo de habilidades de psicomotricidad fina, concentracién e imaginacion, a través de la realizacion de diversas actividades
artisticas, manuales y expresivas.

Mediante técnicas como el dibujo, pintura, confeccion de juguetes y elaboracién de atrapasuefios, se favorece la estimulacion
de ambos hemisferios cerebrales, fortaleciendo la atencién, la concentracién y la capacidad de memorizacion de imagenes y
experiencias significativas. Estas actividades contribuyen, ademas, al desarrollo emocional y a la expresién personal de los NNA.
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Dibujo libre y dirigido.

Aplicacion de distintas técnicas de pintura.

>

>

»  Elaboracion material sensorial
» Desarrollo de manualidades.
>

Creacion de implementos de uso personal, tales como joyeros,
portalapices, entre otros.

o ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

Se realizaron diversas actividades asociadas a la conmemoracion de efemérides y experiencias formativas, salidas recreativas,
orientadas a fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias, promoviendo aprendizajes significativos desde lo cultural,

emocional y social.

- HITO DE LANZAMIENTO DEL PROGRAMA 4 A 7

Actividad que tuvo como objetivo principal dar a conocer el
funcionamiento del programa, sus componentes y los avances
logrados a lo largo del tiempo.

- CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA

Es una instancia destinada a reconocer y valorar a las personas
adultas responsables del cuidado de los nifios y nifias.

- CELEBRACION DIiA PASCUA DE RESURRECCION

La actividad consistié en un espacio de encuentro y reflexién, en
el cual los nifios y niflas pudieron comprender y compartir el
significado de esta fecha, promoviendo valores de convivencia,
respeto y participacion en un contexto ludico y formativo.
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o SALIDAS EDUCATIVAS

CELEBRACION DEL DiA DE LA INFANCIA

Instancia recreativa que permitio reforzar el derecho al juego, la participacion y
el bienestar de los nifios y niflas, favoreciendo espacios de convivencia y
esparcimiento.

CHARLA A CARGO DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Cuyo objetivo principal fue entregar herramientas emocionales a los nifios y
niflas, abordando de manera ludica y cercana la identificacién, expresion y
manejo adecuado de las emociones frente a distintas situaciones de la vida
cotidiana.

VISITA AL ALCALDE Y A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Con el proposito de que los nifios y nifias conocieran de manera directa las funciones que
cumple el alcalde y su equipo en la gestién comunal, promoviendo el conocimiento civico y
la participacion ciudadana desde la infancia.

CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

Instancia orientada a promover las tradiciones, costumbres y el sentido de identidad
nacional, reforzando valores culturales y de convivencia desde edades tempranas.

VISITA AL ARCA DEL PEQUEN

Los nifios y niflas del Programa 4 a 7 participaron en una visita
educativa a la granja, donde pudieron conocer y observar de cerca a
los animales, compartir una alimentacion especial junto a sus
compafieros y disfrutar de actividades recreativas como los juegos de
Go — Karts.
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- VISITA AL PLANETARIO

Los nifios y nifias del Programa 4 a 7 participaron en una experiencia
educativa sobre el universo y los planetas, mediante proyecciones y
presentaciones interactivas.

- VISITA EVENTO DE PISCINAS: “BELLA ROMA”

Al finalizar el afio, los nifios y nifias del Programa 4 a 7 participaron
en una jornada recreativa en piscina, que incluy6 diversas actividades
de convivencia y esparcimiento, asi como la entrega de una
alimentacion especial durante la jornada.

e COMPONENTE TRABAJO CON MUJERES

Durante el desarrollo del Programa 4 a 7 se ejecutaron diversas actividades y
derivaciones de apoyo dirigidas a las mujeres participantes, orientadas a
fortalecer sus competencias, conocimientos y oportunidades de insercion
laboral.

Estas acciones se desarrollaron principalmente a través de talleres informativos
y asesorias personalizadas, adaptadas segun el perfil y necesidades laborales
de cada muijer.

v/ REUNIONES DE APODERADOS DURANTE EL ARO

Constituyeron instancias clave de informacion, participacion y seguimiento
del proceso anual del programa.

v/ OFERTA PROGRAMATICA — OFICINA DE LA MUJER
Dentro de las acciones de apoyo a las mujeres participantes, se contemplé la derivacion al Programa Mujeres jefas de Hogar,

con el objetivo de fortalecer su autonomia econémica y brindar apoyo en la gestion familiar.
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v DERIVACION A PROGRAMAS MAS SONRISAS

Como parte de las acciones de apoyo a las mujeres, se implementd el Programa “Mas Sonrisas”, cuyo objetivo principal fue
mejorar la salud bucal y la calidad de vida de mujeres en situacién de vulnerabilidad social.

v/ CHARLA DE EDUCACION FINANCIERA

Como parte de las acciones de apoyo a mujeres, las participantes del
Programa 4 a 7 asistieron a una charla de educacion financiera organizada
por la Oficina de la Mujer.

Durante la actividad, las mujeres aprendieron sobre presupuesto, ahorro
y manejo de gastos, fortaleciendo su autonomia econdémica y
promoviendo espacios de apoyo mutuo y aprendizaje compartido. La
instancia fue valorada como una experiencia Util, practica y enriquecedora
para la vida cotidiana y la gestion familiar.

v DERIVACION A OPERATIVO DE SALUD MUNICIPAL

Como parte de las acciones de cuidado y prevencion, los participantes del Programa 4 a 7 fueron derivados al operativo de salud
realizado por la llustre municipalidad de Quinta de Tilcoco, con el fin de recibir atencion médica, seguimiento de su estado de
salud y apoyo preventivo segln sus necesidades.

Esta iniciativa permitié garantizar la deteccion temprana de enfermedades, el acceso oportuno a servicios de salud y la promocién
del bienestar integral de los nifios, nifias y familias participantes.

El Programa 4 a 7 durante 2025 contribuyé de manera integral al desarrollo de nifios, niflas y adolescentes, combinando
actividades educativas, recreativas y de promocion del bienestar, al tiempo que fortalecié la autonomia y capacidades de sus
madres y cuidadoras mediante talleres, asesorias y acciones de salud y orientacion. Gracias a la articulacion de talleres, salidas
educativas, celebraciones de efemérides y seguimiento familiar, el programa logr6 promover aprendizaje significativo,
convivencia, cuidado de la salud y corresponsabilidad, consolidandose como una iniciativa efectiva para apoyar a las familias y
la comunidad.
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OFICINA MUNICIPAL
DE INFORMACION LABORAL

OMIL

MISION

La Oficina Municipal de Informacion Laboral, OMIL, es un organismo técnico,
quien tiene como mision establecer una coordinacion entre la oferta y la
demanda de trabajo que se da en la comuna, gestionando la busqueda activa
de empleo en sus diversos oficios. Otorga informacion y orientacién en
materia de empleo, tanto a los empleadores como a los que buscan trabajo y
facilita la incorporacién de estos Ultimos a procesos de capacitacion que les

permitan mejorar su oferta de servicios.

<+ ACCIONES REALIZADAS ANO 2025

OMIL

Oficina Municipal
de Informacién Laboral

sence)

Esta Oficina depende administrativamente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la llustre Municipalidad de Quinta

de Tilcoco y la supervisién técnica es realizada por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

Este Organismo realiz0 las siguientes acciones:

Registro o Actualizacion en Bolsa
Nacional de Empleo.

Orientaciéon Laboral Basica
Orientacién Laboral Avanzada
Talleres de Apresto Laboral

Postulacion a oferta de empleo
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< CATEGORIA OMIL QUINTA DE TILCOCO ANO 2025.

i N° DE FUNCIONARIOS
CATEGORIA OMIL CARGOS REQUERIDOS

Ejecutivo/a de Atencién Publico 1
Gestion Intermedia Orientadora Laboral 1
Ejecutiva Empresas 1

Colocacion de Personas en Busqueda

de Empleo VACANTES
Contacto con Empresas LABORALES

' POSTULA YA! |
Levantamiento de Ofertas laborales de Empresas

Encuentro con Empresas

Derivacion a Ejecutivo Empresa de SENCE
Seguimiento de Colocacién

Actividades de Difusion

Articulacion Territorial

BONO TRABAJO A LA MUJER

Es un beneficio en dinero que entrega el Estado para mejorar los ingresos de
las mujeres trabajadoras que tengan entre 25 afios y 59 afios, 11 meses de
edad, que trabajen de manera dependiente o independiente y que
pertenezcan al 40% de las familias méas vulnerables de la poblacion.

SUBSIDIO EMPLEO JOVEN

Es un beneficio en dinero que otorga el Estado para mejorar el ingreso de
jovenes de 18 a 24 afios, 10 meses de edad, que trabajen de manera
dependiente o independiente y que pertenezcan al 40% mas vulnerable de la
poblacién.
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GESTION REALIZADA

La comuna de Quinta de Tilcoco trabajo bajo el convenio de Fortalecimiento OMIL, afio 2024-2025 y tuvo un aporte de recursos
operacionales de $ 32.600.000.-, divididos en dos cuotas segin el semestre cursado; el primer periodo corresponde al 70% de los

recursos y el segundo periodo al 30% de los recursos.
. CANTIDAD
ACCION REALIZADA BENEEICIARIOS

Recursos municipales asignados a personal ascienden a
$ 6.466.780.- durante el afio 2025.

Inscripcién total en Bolsa Nacional de Empleo 816
Derivaciones a Ofertas de Empleo 521
Orientaciones Laborales 371
Colocaciones 323
Talleres Laborales 12
Asistentes a Talleres Laborales 374
Informacion de Subsidios SENCE 24

Usuarios que Participaron en Cursos de
Capacitacion SENCE

50

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OMIL

° TALLERES LABORALES.

° ENCUENTRO EMPRESARIAL RED CACHAPOAL II.

° TALLER LABORAL EN CONJUNTO CON PROGRAMA.
° VISITA EMPRESA DE LA REGION.

° SEMINARIO RED CACHAPOAL II.

° FERIA LABORAL OMIL = QUINTA DE TILCOCO.
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FERIA LABORAL EN RED - RED CACHAPOAL 11

° PARTICIPACION EN ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.
® REUNIONES MENSUALES RED CACHAPOAL 1.

L] PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIDECO
EN TERRENO.
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TALLERES LABORALES

La I. Municipalidad de Quinta de Tilcoco ejecuto en la comuna el Programa Oficina de la Mujer en el afio 2025, Crochet
dirigido a fortalecer el rol de la mujer e implementar actividades para capacitar a las personas en habilidades
préacticas y técnicas que pueden ser utilizadas en el ambito laboral. Estos talleres suelen enfocarse en areas

TECNICAS DESARROLLADAS

Tejido a Palillo

especificas como cocina, costura, crochet, macramé, pintura, velldn, mimbre, entre otras disciplinas, Macrame

permitiendo el aprendizaje de oficios y técnicas concretas. Reposteria
Mimbre

Mas alla del desarrollo de habilidades técnicas, los talleres laborales cumplen un rol fundamental como Corte y Confeccion

espacios de motivacion personal y de conexién social. En ellos, las personas tienen la oportunidad de trabajar Bisuteria

en conjunto, compartir experiencias, aprender unas de otras y generar lazos de apoyo mutuo. Este ambiente Pintura en Fieltro

colaborativo resulta profundamente enriquecedor, ya que contribuye al fortalecimiento de la autoestima, la
confianza y el sentido de pertenencia.

Pintura en Género
Resina

Asimismo, los talleres laborales pueden transformarse en una valiosa instancia para descubrir talentos, Autocuidado

plantearse nuevas metas y encontrar un proposito en el aprendizaje y el crecimiento personal. En muchos Decoupage
casos, también abren puertas a oportunidades laborales o al desarrollo de emprendimientos propios, Mosaico
convirtiéndose en una importante fuente de motivaciéon y proyeccion a futuro.

LOCALIDADES
N° TALLERES CANTIDAD CANTIDAD INVERSION INTERVENIDAS
LABORALES MONITORES BENEFICIARIOS Quinta Centro
37 11 300

$ 53.492.000 Alto del Rio

Paso de Piedra
El Huapi
Rinconada
Guacarhue
Puente Alta

La Vifia

Alameda

Tomés Argomedo
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DESARROLLO SOCIAL

OFICINA DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

REUNIONES CON DIRIGENTES SOCIALES

NOMBRE ORGANIZACION FECHA

JJ. VV. La Cruz de La Mocha

Liceo Republica de Italia Media

Instancias permanentes de didlogo entre el municipio y las organizaciones JJ. VV. Cerro El Manzano
comunitarias, orientadas a canalizar inquietudes, gestionar soluciones y fortalecer Receso
la coordinacidn territorial.

JJ. VV. Villa La Unién
JJ. VV. Villa El Roble

Se realizaron reuniones mensuales en conjunto con la Union 5tfComunal de Juntas

de Vecinos, las que se desarrollaron en diferentes Sedes comunitarias de la

comuna.

CELEBRACION DIA DEL DIRIGENTE SOCIAL

Receso
JJ. VV. Villa Rio Claro
JJ. VV. Tomas Argomedo

JJ. VV. Poblacién La Concepcion

12 marzo 2025
11 abril 2025
9 mayo 2025

4 julio 2025
9 agosto 2025

7 octubre 2025
18 noviembre 2025
9 diciembre 2025

Actividad realizada el dia 07 de agosto de 2025, con la participaciéon de diversas organizaciones comunitarias. En ella se realizé el

reconocimiento y homenaje a dirigentes sociales de la comuna.

CATEGORIA NOMBRE DIRIGENTE CARGO ORGANIZACION

Deportes
Cultura
Emprendedores
Adulto Mayor
Taller Laboral

Junta de Vecinos

Jonathan Ramos Ramos Secretario
Miriam Gaete Astudillo

Rolando Dinamarca Presidente
Margarita Caceres Castro Presidenta
Cecilia Vargas Cornejo Presidenta

Angélica Lara Jara Presidenta

ANFA Quinta de Tilcoco
Agrupacion Peumayen
Agrupacion Mercadito

Club Adulto Mayor Las Hortensias
Taller Laboral Alameda

Junta de Vecinos Millaray y Fundo del Medio
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ENTREGA DE JUGUETES

Actividad realizada en la Plaza de Armas de Quinta de Tilcoco, el dia 21 de diciembre
de 2025, en la que se entregaron aproximadamente 2.000 juguetes a nifios y nifias
de 0 a 9 aflos 11 meses, de la comuna, y que figuen con ficha en el Registro Social
de Hogares. Ademas de los juguetes, se entregaron a todas las nifias y nifios dulces,
torta, bebidas, con la presencia del “Viejito Pascuero” y la presentacion de Carros
Navidefos.

ENTREGA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES

DISTRIBUCION
Aporte de recursos a diversas Organizaciones ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS PRESUPUESTARIA

Comunitarias, que deben contar con personalidad Agrupacion Cultural En la Palma de sus Manos $ 1.071.000

juridica vigente, sin fines de lucro, para la ejecucién de ﬁomité Pro Construccion Espacio de Estudio y Reflexion $ 1.999.200

proyectos orientados al desarrollo social, cultural y adre Maria del Carmelo

comunitario. La asignacion de subvencion es aprobada Concejo Pastoral Parroquial $ 1.014.190

con antelacion por el Concejo Municipal. Cuasimodistas de Guacarhue $ 1.362.500
Conjunto Folclérico Quintillay $ 1.500.000
Club Deportivo Voleibol Quinta $ 3.000.000
Centro Cultural La Puerta $ 3.000.000
Unién Comunal de Adulto Mayor $ 5.000.000
Asociacion de Futbol de Quinta de Tilcoco $ 4.500.000
Agrupacion Folclérica Cultural y Social Talento Cuequero | $ 2.500.000
Conjunto Folclérico Sentimiento Cuequero $ 2.000.000
Banda Instrumental Manuel Rodriguez $ 1.000.000
Comité de Adelanto Santa Rosa $ 1.000.0000

Cuerpo de Bomberos Quinta de Tilcoco $ 10.000.000
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DESARROLLO SOCIAL

% PROYECTOS

8% FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL, FNDR

En el mes de abril del afio 2025, a través de esta Oficina se postularon 13 organizaciones al fondo 8% FNDR, de Gobierno Regional
de O’Higgins a 13 Organizaciones Comunitarias, de tipo territorial y funcional, cuyos proyectos estan orientados a Seguridad Publica,
Recuperacién de Espacios y Cultura, entre las solicitadas.

TIPO DE PROYECTO NOMBRE ORGANIZACION

Junta de Vecinos Villa Juan Hernandez

CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA

ALARMAS COMUNITARIAS

RECUPERACION DE
ESPACIOS PUBLICOS

ILUMINACION SOLAR
DEPORTE

CULTURA

Junta de Vecinos Villa O"Higgins

Junta de Vecinos Romeral
Junta de Vecinos La Mocha
Junta de Vecinos Puente Alta
Junta de Vecinos Millaray

Junta de Vecinos La Estrella

Junta de Vecinos Villa Primavera

Junta de Vecinos Villa German Castro

Junta de Vecinos Las Hijuelas

Junta de Vecinos Radul Silva Henriquez
Club de Adulto Mayor Juan Leonard
Unién Comunal de Adulto Mayor Quinta de

Tilcoco

FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Esta fuente de financiamiento concursable, permite financiar proyectos postulados por Organizaciones Sociales sin fines de lucro. En
el afio 2025, fueron 21 las organizaciones de la comuna postularon iniciativas orientadas a la Implementacién o Equipamiento

Comunitario,

Lol

comMuNmARI®) Desde el 25 de Abril
al 19 de Mayo

161}

dadana

O
{8

Progruma financiado por el Gobierno Regional de O'Higgine
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ORGANIZACIONES QUE POSTULARON PROYECTOS ADJUDICADOS MONTO
AL FONDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Taller Laboral Alameda $ 670.000
Taller Laboral Alameda

Taller Laboral Flore del Manzano $ 831.750
Taller Laboral Flor del Manzano

Conjunto Folclérico Quintillay $ 950.900

Conjunto Folclérico Quintillay
Taller Laboral La Mocha TOTAL AJUDICADO COMUNA $ 2.452.650

Club Adulto Mayor Los Afios Dorados

Junta de Vecinos Villa La Estrella

Centro de Adulto Mayor Jaime Feldman Miller

Junta de Vecinos Rio Claro

Club Adulto Mayor La Primavera

Junta de Vecinos Cardenal Raul Silva Henriquez

Agrupacion Folclérica de Adultos Mayores de Quinta de Tilcoco
Taller Laboral Corte y Confeccion Nuestra Sefiora del Rosario
Junta de Vecinos Alto del Rio

Comité de Adelanto Santa Rosa

Agrupacion Cultural EEA Juan Leonardi

Junta de Vecinos La Cruz de La Mocha

Junta de Vecinos Villa Juan Hernandez

Club de Adulto Mayor Las Hortensias

Agrupacion Dejando Huellas

Junta de Vecinos Villa Araucania

Taller Laboral la Primavera
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K7
*

CAPACITACIONES:

° FONDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Realizada el dia 11 de abril, se realizé jornada de capacitacién sobre postulacién al
Fondo Presidencia de la Republica (FONDES) con la participacion de 38 dirigentes
de distintas organizaciones.

- JORNADAS INFORMATIVAS -t it ,"r‘

Entre los dias 25, 26 y 27 de agosto de 2025, la Oficina de Organizaciones
Comunitarias, en conjunto con las Oficinas de OLN, OMIL y el Servicio de
Salud comunal de la llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco, desarrollaron
jornadas informativas dirigidas a dirigentes sociales de la comuna.

Estas instancias tuvieron como objetivo dar a conocer los distintos servicios
y beneficios disponibles para la comunidad, ademas de generar espacios de
dialogo mediante plenarios participativos, permitiendo recoger opiniones,
expectativas y propuestas respecto de la gestibon municipal y la oferta
programética vigente.

[MUNICIPIO|

MUNICIPIO EN TERRENO W

Durante el afio se realizaron en varias oportunidades el Ty —
L e, .. DESDE LAS 18:30 HORAS
Municipio en terreno, donde participé la Oficina de § MULTICANCHA VILLA JUAN PABLO I

CONTAREMOS CON LOS SERVICIOS D

Organizaciones Comunitarias.
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OFICINA

LOCAL DE LA NINEZ

OLN

En el afio 2022, se promulgé la ley 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, teniendo por
objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. De misma
manera, se desprende el funcionamiento de las Oficinas Locales de la Nifiez, las cuales deben desarrollar la promocién, prevenciéon y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

FUNCIONES

Orientar a los nifios, niflas y adolescentes y a sus familias en el ejercicio de sus derechos.

Fortalecer e impulsar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, sus familias, comunidades y la sociedad civil en materias
relacionadas con la proteccioén integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Detectar oportunamente riesgos de vulneraciones de derechos de un nifio, nifia o adolescente, teniendo en consideracién los
factores de riesgo y factores protectores de éste, su familia y su entorno.

Iniciar y gestionar los procesos de proteccidon administrativa universal y/o especializada de los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion de su competencia y de los planes de intervencion contenidos
en ellas.

Llevar un registro tnico de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias, que hayan sido sujetos de proteccion administrativa,
tanto universal como especializada.

Articular la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes, especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al
Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo" y la oferta del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.
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° POBLACION OBJETIVO

NNA desde los 0 a los 17 afios, 11 meses y 29 dias de edad. En caso de dudar sobre la edad, se presumira que es menor de edad,
siempre que vaya en beneficio del ejercicio de sus derechos.

° EQUIPO PROFESIONAL

La Oficina Local de la Nifiez de nuestra comuna, cuenta con un equipo
multidisciplinario, teniendo una coordinadora, 2 gestoras de caso,
encargadas de la Gestion Integrada de Casos y 1 Gestora Territorial
destinada a realizar un trabajo de prevencién de vulneraciones y
promocién de los derechos de los NNA en el territorio.

(W WY

GESTION INTEGRADA DE CASOS

Es una estrategia de intervencion personalizada creada a partir de la ley 21.430 bajo el enfoque de prevencién, mediante la cual la OLN
atiende a nifos, nifias y adolescentes y a sus familias, con el objetivo de asegurar su bienestar integral, disminuir los riesgos de vulneracion
de derechos y ejecutar acciones para proteger o restituir sus derechos cuando ya han sido afectados.

® INGRESO Y ACOGIDA DEL CASO

Los casos que ingresan a OLN a partir de alguna presunta vulneracién de derechos pueden comenzar a ser visualizados por distintas
vias de ingreso, tales como demandas espontaneas realizadas por un NNA o persona natural que se acerque a solicitar orientacion,
derivaciones realizadas por el intersector como Centros de Salud y Establecimientos Educativos, como asi también Transferencias
realizadas por otras OLN, dispositivos de la red proteccional del Servicio de Proteccidén Especializada y Tribunales de Familia.

° DIAGNOSTICO BIOPSICOSOCIAL

Andlisis de la situacién del NNA y su familia, identificando riesgos y factores protectores.

° PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADO

Acciones acordadas con la familia y la red para mejorar la situacion del NNA, en donde se establecen objetivos acordes al caso,
acciones concretas y se definen plazos de acuerdo a los factores de riesgos presentes en el nicleo familiar y los recursos con los que
cuentan para superar dicha situacién que afecta al bienestar integral de su NNA.
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° Seguimiento y coordinacién de red: derivaciones y articulaciéon con salud, educacién, programas sociales u otros servicios e
instituciones del territorio con los cuales el grupo familiar se mantiene vinculado, optimizando el tiempo de respuesta a alguna situacién
problema que afecte a algun Nifio, Nifia o Adolescente y su familia.

° LA GESTION INTEGRADA DE CASOS EN OLN SUELE ORGANIZARSE EN TRES TIPOS DE INTERVENCION

INTERMEDIACION

Apoyo para orientar y conectar a la familia con servicios cuando existen factores de riesgo, pero adin no hay vulneracién directa
de derechos. (6 meses).

- ATENCION SOCIAL

Intervencion directa y acompanamiento al NNA y su familia cuando existe amenaza o vulneracion de derechos en donde el grupo
familiar cuenta con las habilidades y recursos para superar la situacion vivenciada sin ingresar a un programa de la red
proteccional. (1 afio).

- PROTECCION ADMINISTRATIVA UNIVERSAL

Es cuando se constata una vulneracion de derechos que afecta a un nifio o nifia, en donde se requiere de la activacion de
distintos servicios sociales, con el objetivo de promover y proteger sus derechos. (1 afio)

- PROTECCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA

Medidas formales cuando los derechos ya estan vulnerados y se necesita intervencidén especializada para reparar el dafio y
restituir derechos. (1 afio).

° EGRESO DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE DEL CIRCUITO DE PROTECCION ESPECIALIZADA
- El programa del Servicio de Proteccion Especializada debe informar el egreso a la OLN para que continde el seguimiento.

- Se inicia un proceso de monitoreo posterior al egreso, de 24 meses.

- Se informa a la familia y al NNA sobre este seguimiento y su alcance.
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: CANTIDAD DE
TIPOLOGIA DE CASOS NINOS(A)

Derivados a Servicio de Protecciéon Especializado 64
Casos en OLN Afio 2025 326
CASOS 0 LN 2025 Vulneraciones de Derechos

Abuso sexual infantil

W Casos OLN 2025

o
= S
i
I I .
< —
i .
& & ©

5

&
Q

S S o

) g \g <</<,) @‘? Inasistencia y d ion I
N N N & 0<<, nasistencia y desercién escolar

Negligencia parental

|

Exposicion a VIF Maltrato infantil

< GESTION TERRITORIAL

La Oficina Local de la Nifiez como un enfoque de intervencion local de promocion, concientizacion y proteccion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes, en donde el componente territorial ejecuta acciones que estan destinadas a elevar el respeto de los derechos de NNA
realizando actividades de sensibilizacion, educacion y difusion de derechos.

° Ejecutar Talleres de promocion y proteccién de los derechos de los NNA.

° Fortalecer la participacién de NNA, procurando el acceso a la oferta social disponible y a los programas del servicio de proteccion
especializado si lo requieren.

° Fortalecer la participacion de NNA, sus familias, comunidades y sociedad civil; enfocada en la proteccién integral de derechos de los
NNA.
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DESARROLLO SOCIAL

En la gestion territorial, se ha crea un espacio formativo para incorporar la participacion de los NNA de la comuna, que lleva como nombre
Consejo Consultivo Comunal de nifios, nifias y adolescentes, destinado a dar a conocer a la comunidad y autoridades los temas que mas le
interesan y preocupan a los nifios de nuestra comuna y asi crear estrategias y proyectos futuros que puedan plasmarse en el territorio local.

También se crea un Plan de Accion Local de la Nifiez y Adolescencia que incorpora los objetivos, acciones, responsables y resultados

esperados para mejorar la situacién de NNA de acuerdo a las caracteristicas de cada territorio y para ello se debe crear un Diagndstico Local,
incorporando a la comunidad.

La promocion territorial busca fomentar las condiciones para el pleno ejercicio de los derechos de los NNA y elevar su respeto en el territorio,
para ello es muy importante trabajar articuladamente con las redes de la comuna, ya sea en el area de salud, educacion, seguridad, deporte,
cultura, entre otras. Por ende, se han formado las Mesas de Articulacion Interinstitucional liderada por la OLN e integrada por las diferentes
instituciones locales, teniendo como objetivo detectar brechas en la oferta de servicios y coordinar acciones colaborativas a nivel local para

garantizar la proteccion de los NNA. Actuando como un espacio articulador para crear planes de accién locales y mejorar la red de apoyo,
basandose en la prevencién y promocion de los derechos de NNA, realizando actividades con la comunidad.

k‘(’mh: ‘.?

| OFICINA LOCAI
} DE LANINEZ
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° Talleres de promocién y prevencion de vulneraciones de NNA, las Mesas de Articulacion Interinstitucional con las redes del territorio
local y las actividades que se ejecutaron con el Consejo Consultivo Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

h b | | | J v

OFICINA
DE LA JUVENTUD

< ACTIVIDADES

° RECREATIVA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, AGOSTO 2025

Actividad orientada a nifios, nifias y jovenes de la

comuna, que promueve la interaccion, la convivencia DENOMINACION APRG(')ASIAOADO

y el uso de espacios sanos y saludables. La iniciativa
se desarrollé bajo una tematica de aprendizaje y Actividad Recreativa para Nifios, Nifias y Adolescentes $ 5.000.000

diversidad, fomentando valores de inclusion, respeto
y participacion activa, contribuyendo al bienestar
integral y al desarrollo social.
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° COORDINACION CON REDES UNIVERSITARIAS

Realizada en el mes de octubre, la que se constituye en una instancia de
articulacion y vinculacién con instituciones de educacion superior, tales como
institutos profesionales y universidades, que permitié generar un espacio de
encuentro informativo para jévenes de la comuna. A través de esta
coordinacién, las y los participantes pudieron conocer la oferta académica y
las diversas alternativas de formacion profesional disponibles, contribuyena
la toma de decisiones informadas respecto a su futuro educativo.

. GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Denominacién con Redes Universitarias $ 150.000
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OFICINA
DE LA CULTURA

< ACTIVIDADES

° OCTAVA VERSION DE LA FIESTA DEL MELON DE GUACARHUE

En el mes de enero del afio 2025, se realizé la 82 version de la Fiesta del Mel6n de Guacarhue, evento que puso en valor la identidad
agricola y cultural de la localidad. La actividad conté con puestos de comidas y bebestibles tradicionales, juegos infantiles y un variado
programa artistico folclérico y bailable, con la participacion de artistas nacionales e internacionales.

La Fiesta del Melén tuvo como objetivo principal relevar y
difundir los primores del melén de Guacarhue, fortaleciendo la
identidad local, promoviendo los atractivos turisticos de la zona
y generando un espacio de encuentro y esparcimiento para la
comunidad y visitantes.

< GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

8Va. Version de la Fiesta del Melén $ 51.615.000

® FIESTA QUINTANA

Durante la gestion 2025 se desarroll6 la Fiesta
Quintana 2025, Festival de Verano de la comuna de
Quinta de Tilcoco, iniciativa pensada especialmente
para la familia quintana. Durante una semana se
realizaron diversas actividades culturales,
recreativas y artisticas en distintos sectores de la
comuna, con el objetivo de descentralizar la oferta

VEN  SER PARTE DEESTR

cultural y acercarla a la comunidad. SONHFTR IS
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El programa culmind con un gran show artistico realizado en la explanada
municipal, consoliddndose como un espacio de encuentro comunitario,
fortalecimiento de la identidad local y acceso equitativo a la cultura y el
esparcimiento.

< GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Fiesta Quintana $ 53.985.000

® DIA DE LOS PATRIMONIOS

En el mes de mayo de 2025 se conmemoroé el Dia de los Patrimonios, instancia
colectiva, gratuita y descentralizada que tuvo como objetivo promover el encuentro Dif DE LOS

de la comunidad con las diversas manifestaciones y bienes patrimoniales PA"U"D"'US
presentes en la comuna. i e ol 2o Ol

A través de esta celebracion se invitd a instituciones publicas, privadas y
organizaciones comunitarias a abrir sus puertas de manera gratuita, permitiendo
a vecinos y vecinas conocer, valorar y compartir el patrimonio cultural, histérico y
social local, fortaleciendo asi la identidad comunal y la participacion ciudadana.

< GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Dia de los Patrimonios $ 4.572.000

‘ﬂ; W'" i‘»n_ -
- pia DE LOS

Sabado
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Frontis Municipal
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° FIESTA COSTUMBRISTA

En el mes de septiembre de 2025 se realiz6 la Fiesta Costumbrista, tradicional celebracion

enmarcada en las Fiestas Patrias, desarrollada en la Explanada Municipal. La actividad conté X esms Parits 7.

con la participacion de emprendedores locales, puestos de cocinerias, bebestibles y una T QU}&TQ%%JE;EO‘CO T
variada oferta gastronémica tipica, fortaleciendo el apoyo a la economia local.

APARRILLA OFICIAL ..

Fiestas Costumbristas 2025 i)

S| WAS A BESER, ENTREGA LAS LLAVES
1 41 P Sa S e VWS e e T

< GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Fiesta Costumbrista $ 56.350.000

° ANIVERSARIO N° 134, COMUNA DE QUINTA DE TILCOCO

En el mes de diciembre de 2025 se conmemoro6 el 134.°
aniversario de la comuna de Quinta de Tilcoco, instancia
significativa para relevar la historia, identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad. Conforme a la tradicién
comunal, se realiz6 una ceremonia protocolar de
reconocimiento a vecinos y vecinas que han contribuido de
manera positiva al desarrollo social, cultural y comunitario de

la comuna.
p GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Aniversario de la Comuna N° 134 $ 4.150.000
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° TEATRO

Durante la gestion 2025 se impulsé el fortalecimiento de la oferta teatral en la comuna, respondiendo a la necesidad de ampliar el
acceso al consumo y disfrute del arte escénico por parte de la comunidad. La iniciativa tuvo como finalidad desarrollar una cartelera
teatral atractiva y diversa, orientada a convocar a las familias de Quinta de Tilcoco.

A través de esta programacion se promovi6 el acceso equitativo a la cultura, la formacion de audiencias y el uso de espacios culturales
como puntos de encuentro comunitario, contribuyendo al desarrollo cultural y al bienestar social de la comuna.

< GASTO $
DENOMINACION APROXIMADO

Teatro para el Afio 2025 $ 2.500.000

° TALLERES DE LA OFICINA DE LA CULTURA

- TALLERES CULTURALES

Durante el periodo comprendido entre abril y noviembre de 2025, la Municipalidad de Quinta de Tilcoco, a través de su gestion
cultural, desarroll6 una variada programacion de talleres culturales orientados a fortalecer el acceso a la cultura, la participacion
ciudadana y el desarrollo artistico local.

Estos talleres se enmarcaron en una estrategia comunal que buscé complementar las actividades masivas y festividades
tradicionales realizadas durante el afio, tales como la Fiesta Quintana, el Dia de los Patrimonios, la Fiesta Costumbrista, el
Aniversario Comunal y la programacion teatral, promoviendo una oferta cultural permanente y descentralizada.
La implementacion de los talleres permitié generar espacios formativos y de expresioén artistica para nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores, fomentando la creacién, el aprendizaje y la valoracion de las distintas manifestaciones culturales. Asimismo,
contribuyeron a la formacién de audiencias, al fortalecimiento de la identidad local y a la apropiacion de los espacios comunitarios
como lugares de encuentro.

De esta manera, los talleres culturales realizados durante 2025 se consolidaron como una herramienta fundamental de la gestién
municipal, aportando al bienestar social, la cohesion comunitaria y al desarrollo cultural sostenible de la comuna de Quinta de
Tilcoco.
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DESARROLLO SOCIAL

TALLERES DESARROLLADOS DURANTE EL ANO 2025

PRESUPUESTO
TALLER MONITOR ANUAL

Taller de Pintura Silvia Vargas
Taller de Cueca Iniciacion Sergio Cardenas
Taller de Cueca Avanzado Sergio Cardenas
Taller de Danzas Latinoamericanas Benjamin Duarte
Taller de Danza Arabe Ingrid Gonzélez
Taller de Teatro Leonelo Gélvez
Taller de Teatro Ana Oliveros
Taller Folclore Municipal Darwin Tobar

TOTAL $20.444.576

RESUMEN ACTIVIDADES ANUALES DE LA OFICINA DE CULTURA

MONTO $ GASTO
ACTIVIDAD APROXIMADO

Talleres Municipales Cultura $ 20.444.576
Octava Versioén de la Fiesta del Mel6on $ 51.615.000
Fiesta Quintana $ 53.985.000
Dia de los Patrimonios $ 4.572.000
Fiesta Costumbrista 2025 $ 56.350.000
Aniversario de la Comuna N° 134 $ 4.150.000
Teatro para el Afio $ 2.500.000
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1.960.480
3.531.072
3.334.656
2.577.536
1.891.776
2.285.760
2.285.760
2.577.536
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OFICINA
EMPRENDIMIENTO - TURISMO

>

<« EMPRENDIMIENTO

FUNCION

El Emprendimiento aborda diversas areas orientadas al fortalecimiento del
desarrollo econdmico local. Entre sus principales funciones se encuentra la
atencién y asesoria personalizada a emprendedores y emprendedoras,
especialmente en la postulacion a fondos concursables como FOSIS, Sercotec,
Corfo y otras lineas de financiamiento.

Asimismo, se brinda apoyo a través de capacitaciones y talleres en distintas areas, de acuerdo con las necesidades detectadas en el
territorio, con el objetivo de entregar herramientas practicas que permitan mejorar la gestién y sostenibilidad de los negocios.

La oficina mantiene alianzas estratégicas con diversas instituciones, tales como el Centro de Desarrollo de Negocios de Sercotec
(mediante asesorias satelitales), universidades e institutos profesionales, lo que permite fortalecer la oferta de apoyo y
acompafiamiento a la comunidad emprendedora.

Ademas, se organizan y coordinan actividades como los Boulevard y “Cafés con Aromas de Estacion”, instancias que permiten a
artesanos y emprendedores exhibir y comercializar sus productos y servicios, generando espacios de visibilizarian y fortalecimiento
comercial.

Actualmente, la Oficina de Emprendimiento cuenta con mas de 1.000 usuarios activos, quienes se mantienen informados
permanentemente sobre oportunidades, beneficios y apoyos disponibles, consolidando asi una red sélida de emprendedores en la
comuna.
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° FORMACION AGRUPACION RUTAS CON AROMAS Y SABORES DE ESTACION

Es una agrupacion conformada con el proposito de reunir y fortalecer
al sector gastronémico, tour operadores, artesanos y emprendedores
de la comuna, con el objetivo de potenciar el desarrollo local mediante
la generacion de nuevos espacios de promocién, comercializacién y
difusion, contribuyendo asi al crecimiento econdémico y turistico del
territorio. Una actividad pensada para ser puesta en escena en otofio -
invierno, con poco presupuesto.

° CAPACITACION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS DE SERCOTEC
“TEMA FORMALIZACION Sl DIRIGIDAD A AGRUPACIONES”

Durante el afio 2025, el Servicio de Impuestos Internos comenzd a exigir la
formalizacion de los emprendedores para su participacion en distintas actividades. En
este contexto, se realizaron reuniones informativas y asesorias personalizadas, con el
objetivo de orientar a los emprendedores respecto a los pasos a seguir para su proceso
de formalizacién, entregandoles informacion clara sobre requisitos, tramites y
obligaciones asociadas.

® PROYECTOS FOSIS SEMILLA — BASICO - AVANZADO

Este 2025 postularon mas de 140 personas por cada postulacion que
se abrid, ya fuera Fosis Semilla, Basico y Avanzado. Los participantes
deberan asistir a una serie de talleres y asesorias técnicas orientadas
al fortalecimiento de sus negocios, con el objetivo de potenciar su
crecimiento, mejorar su gestiébn y aumentar sus oportunidades de
desarrollo comercial.
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® ATENCION SATELITAL

La Atencion Satelital corresponde a un espacio facilitado por la
Municipalidad al Centro de Desarrollo de Negocios de Sercotec,
donde se entrega asesoria personalizada a emprendedores y
emprendedoras de la comuna, con el objetivo de fortalecer el
funcionamiento de sus pymes y potenciar su crecimiento y desarrollo.

< TURISMO

® TOUR OPERADOR VISITA NUESTRA COMUNA PARA CONOCER LOS ATRACTIVOS DE LA COMUNA Y SU RICA
GASTRONOMIA

Durante el afio 2025, la comuna recibio la visita de diversos tours operadores, quienes realizaron un recorrido exploratorio con el
propdsito de conocer sus principales atractivos. En esta instancia pudieron visitar a artesanos, emprendedores, servicios gastronémicos
y distintas iniciativas locales, con el objetivo de evaluar futuras visitas organizadas junto a turistas.

Esta accién permitid posicionar a la comuna como un destino con identidad, fortaleciendo su proyeccion en el ambito turistico y
comercial.
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° RECORRIENDO LA COMUNA

En la busqueda de nuevas Rutas Turisticas para la comuna, y en alianza con la Oficina de Cultura, emprendimos un recorrido por
distintos sectores con el propésito de identificar espacios con identidad, riqueza gastronémica y un entorno natural que invitara a la
desconexion y al encuentro. Se buscaron lugares donde la experiencia fuera mas que una visita, donde se pudiera sentir la naturaleza.

En ese contexto, el sector de Carrizal se presenta como un territorio con multiples atractivos, destacando especialmente la apertura
de un nuevo espacio orientado al turismo: “La Ruta del Caldero”, iniciativa que busca poner en valor la gastronomia local y fortalecer
el desarrollo turistico del sector.

° FORMALIZACION OFICIAL CAMARA DE COMERCIO Y TURISMO

Durante el afio 2025 se concretdé la formalizacion de la Camara de
Comercio, hito que permitira a sus integrantes postular a diversos
programas y fondos concursables, tales como los impulsados por CORFO
y SERCOTEC. Esta formalizacion abre nuevas oportunidades de desarrollo,
facilitando el acceso a financiamiento para el mejoramiento de fachadas,
adquisicion de insumos, fortalecimiento comercial y otras iniciativas
orientadas al crecimiento del sector.
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° BOULEVARDS DE VERANO

Los Boulevard de Verano constituyen espacios de encuentro familiar y
recreaciéon comunitaria, donde vecinos y visitantes pueden compartir y disfrutar
de una variada oferta gastrondémica, musica en vivo y actividades recreativas
COMO CcOoNncursos y presentaciones artisticas. Estos espacios de encuentro,
fortalecieron la convivencia y participacion de la comunidad, y ademas contribuye
al fomento del turismo y desarrollo econémico local.

° TALLERES DE EMPRENDIMIENTO

Actualmente se desarrollan diversos talleres de emprendimiento, orientados a entregar herramientas practicas y conocimientos técnicos
gue permitan a las personas participantes desenvolverse de manera autbnoma en el futuro, crear sus propias pymes, generar ingresos
y mejorar su calidad de vida.

Estos talleres no solo contemplan el proceso formativo, sino también el acompafiamiento y la vinculacién con espacios de
comercializacion, tales como ferias, exposiciones y capacitaciones. En este contexto, se valora profundamente la participacion activa
de las alumnas en estas instancias, ya que les permite visibilizar sus productos, fortalecer sus marcas y ampliar sus redes de contacto.

Asimismo, el apoyo municipal resulta fundamental, tanto en la facilitacion
de espacios para exhibir sus trabajos como en el apoyo logistico,
incluyendo locomocion para participar en exposiciones fuera de la
comuna. Ademas, se contempla la entrega inicial de materiales, lo que
les permite comenzar sus emprendimientos; posteriormente, ellas
mismas reinvierten en la compra de insumos a medida que van
generando ventas.

Es altamente gratificante observar el crecimiento que han experimentado
en el Ultimo tiempo, logrando consolidar marcas propias y generar
ingresos que, en muchos casos, antes no imaginaron alcanzar.
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° PARTICIPACION EN EXPOSICION FUERA DE LA COMUNA

Como cada afo, SERCOTEC y el Centro de Negocios dispusieron
un espacio para la Municipalidad, con el propdsito de visibilizar el
trabajo de artesanos y emprendedores de la comuna, exhibiendo
sus productos y oficios.

En esta oportunidad, ademés, se desarrollaron talleres in situ,
permitiendo que las personas que transitaban por el lugar pudieran
participar activamente, conocer las técnicas utlizadas vy
confeccionar sus propios trabajos, generando una experiencia
participativa y enriquecedora.
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El apoyo del Alcalde, hizo posible la asistencia a esta instancia, ya que se facilitd la movilizacién y colaciones para las alumnas,
asegurando su participacion en éptimas condiciones.

° PARTICIPACION DE TALLERES DE EMPRENDIMIENTO EN EXPO MATERIA PRIMA SANTIAGO CASA PIEDRA

Esta instancia significo una valiosa experiencia para las alumnas del Taller de Vellon Agujado, a quienes la Municipalidad brindé la
oportunidad de participar en la Expo Materia Prima. Durante esta actividad, pudieron conocer nuevas técnicas, materiales y accesorios,
ampliando asi sus conocimientos y fortaleciendo sus procesos creativos. Esta experiencia les permitié expandir su vision en el &mbito
textil y enriquecer sus propuestas de creacion.

G\’ &
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° PARTICIPACION DE TALLERES DE EMPRENDIMIENTO EN FIESTAS COSTUMBRISTAS

En el marco de las Fiestas Costumbristas 2025, se propuso a las monitoras de los Talleres de Emprendimiento la realizacién de talleres
demostrativos y participativos durante la jornada, con el objetivo de que tanto vecinos de la comuna como visitantes pudieran vivir y
experimentar una instancia practica y enriquecedora.

La actividad resulté altamente exitosa, destacando la activa participacion de la comunidad,
especialmente de nifios y nifias, quienes se involucraron con entusiasmo en las distintas

experiencias ofrecidas.

El Taller de Telar Mapuche y Telar Maria realiz6 una visita a la
empresa textil “Telares Minerva”, con la finalidad de conocer
en terreno el proceso de fabricacion, los distintos tipos de
telares, su calidad y valores comerciales. Asimismo, la
instancia permitié evaluar la adquisicién de estos implementos
para su posterior utilizacién en los talleres, fortaleciendo asi el
proceso formativo y el desarrollo técnico de las participantes.
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° VISITA EMPRESA TEXTIL DE TALCA

El Taller de Telar Mapuche y Telar Maria realizé una visita a la empresa textil “
Richard Veliz”, con la finalidad de;

- Reconocer los procesos del hilado de las lanas.
- Comprender cada una de las etapas de procesamiento de las materias primas.
- Visualizar e identificar las tipologias de lanas.

- ldentificar los diferentes calibres o grosores de las lanas.

° MONTOS ASIGNADOS POR PROGRAMAS

PROGRAMA MONTO

Emprendimiento $ 55.962.856
Turismo $ 13.300.000

TOTAL $ 69.262.856

° APORTES

Aportes y fondos Proyectos FOSIS, SERCOTEC, SERNATUR y Corfo; estos aportes son a través de los diversos fondos Concursables,
gue entrega el estado.

El Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) de Chile, ofrecio varios programas de financiamiento para apoyar a emprendedores
y personas en situacion de vulnerabilidad.

PROGRAMA APORTE PARA MONTO APORTE

- Capacitacién Entre:

Emprendamos Semilla
- Asesoria Personalizadas $600.000 y $ 750.000

- Capacitaciéon Entre:

Emprendamos Basico - Asesoria Personalizadas $600.000y $ 750.000

Emprendamos Avanzado $ 1.000.000
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Estos programas buscan fortalecer las iniciativas productivas y mejorar los ingresos de los participantes a través de capacitaciones,
asesorias y apoyo financiero.

En Quinta los montos fueron cerca de $150.000.000 entregados por Fosis a Emprendedores de la Comuna. SERCOTEC ofrece varios
fondos concursables para apoyar a emprendedores y pequefias empresas. disponibles en 2025 incluyen:

- Capital Semilla Emprende
- Crece

- Digitaliza tu Almacén

pngK alma

- Fortalecimiento Gremial wo—ﬂ% ,
|

- Capital Abeja e Sepabiod
y Opertunt

- Desarrollo de Ferias Libres B e

feackiw

- Atencion Satelital

En Quinta los montos fueron cerca de $ 200.000.000.-, entregados por SERCOTEC y CORFO a Emprendedores formalizados y no
formalizados de la Comuna, ya sea a través de los diferentes fondos a los cuales como oficina se asesord, apoy6 y postulo.

SERNATUR, a través del programa TURISMO FAMILIAR, realiz6 un importante aporte a la comuna, permitiendo que las familias
beneficiadas cancelaran solo el 20% del valor total de la estadia. El financiamiento otorgado por SERNATUR por cada viaje fluctué
entre $ 3.000.000 y $ 5.000.000, dependiendo del destino y caracteristicas del programa.

Asimismo, durante el verano de 2025 y extendiéndose incluso hasta el invierno con varios viajes. Se recibio la visita de turistas
provenientes de distintas comunas y regiones del pais. Esta dindmica favorecié significativamente el desarrollo econdmico local,
beneficiando especialmente a artesanos, emprendedores y restaurantes del sector. Se estima que cada viaje generé un movimiento
econdmico cercano a $ 2.000.000.-, en la comuna, fortaleciendo asi la actividad turistica y el comercio local.
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OFICINA
ADULTO MAYOR

Durante el afio 2025 la Oficina del Adulto Mayor tuvo como objetivo principal promover el bienestar integral, la participacion activa y el envejecimiento
digno de las personas mayores de la comuna, desarrollando diversas acciones orientadas al fortalecimiento social, recreativo, formativo y
comunitario.

% ACTIVIDADES
®  ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO

Con el fin de promover una vejez activa y saludable, se realizaron actividades recreativas tales como:
- Encuentros comunitarios y celebraciones conmemorativas

- Actividades recreativas y culturales

- Paseos y salidas recreativas

- Celebracion del Mes del Adulto Mayor (octubre)

Estas acciones favorecieron la integracion social, el bienestar emocional y la recreacion de las personas mayores de la comuna.

° APOYO SOCIAL Y ACOMPANAMIENTO
La Oficina del Adulto Mayor brindé orientaciéon y acompafiamiento permanente a las personas mayores, apoyandolas en:
- Postulacién a beneficios y programas estatales
- Derivaciones a redes de apoyo comunales
- Orientacion social y comunitaria

Asimismo, se trabajé de manera coordinada con otras unidades municipales y servicios publicos, fortaleciendo la red de apoyo local.

CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025
I
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO @



Gente de Esfuerzo y Tradicién DESARROLLO SOCIAL

X7

%"  PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PARTICIPACION

Durante el afio se impulsaron acciones de sensibilizacion orientadas a la promocion del buen trato hacia las personas mayores,
fomentando el respeto, la valoracién y la participacion activa en la vida comunitaria.

Se apoy6 ademas el funcionamiento y fortalecimiento de organizaciones de personas mayores de la comuna.

% ENFOQUE COMUNITARIO Y PROYECCION

Las acciones desarrolladas por la Oficina del Adulto Mayor buscaron relevar el rol activo de las personas mayores, reconociendo su

experiencia, saberes y aporte a la comunidad, proyectando una gestion orientada a la inclusidn, el respeto y la mejora continua de su
calidad de vida.

ACTIVIDADES REALIZADAS PRESUPUESTO

Misa Inicio de Afo

Charlas Buen Trato
Campeonato Comunal de Cueca
Campeonato Regional de Cueca

Desfile Bienvenido Septiembre $ 12.200.000

Caminata Personas Mayores
Bingo Recreativo Bailable
Viaje Recreacional Pichilemu

Podologia
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CENTRO DIURNO COMUNITARIO
PARA ADULTOS MAYORES

CEDIAM JAIME FELDMAN MILLER

El objetivo general del CEDIAM es: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad, a través de la mantencion o
mejoramiento de su funcionalidad y, para lograr las metas que contiene esta
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propuesta se cuenta con la participacion de: Coordinadora, Kinesiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Psicologo, Trabajadora Social, Técnico en Asistencia en Adulto
Mayor y Auxiliar de Servicio.

Segun las estrategias del programa los usuarios pueden tener asegurada su
participacion entre seis a doce meses; dando la posibilidad de vivir esta
experiencia terapéutica y comunitaria a 80 personas mas. A la fecha en nuestro
CEDIAM han participado un total de 222 personas mayores.

X7/

%"  PLAN BASE DE INTERVENCION

Afio 2025, el programa tuvo una carga de 80 usuarios, dividiendo su atencion en 4 grupos de 20 participantes cada uno. Cada grupo
asistié dos veces a la semana, de lunes a jueves y en cada jornada de asistencia se impartian dos talleres de cada profesional en su
area. Por tanto, semanalmente se realizaron 16 talleres. La asistencia de los beneficiarios se registrd6 de forma diaria y estuvo
garantizada por transporte desde sus casas al centro, y viceversa, en furgén municipal.

Se aplico, en forma individual, los test y pruebas que indica la Valoracién Geriatrica Integral (VGI); la cual entrega una lectura del
estado fisico, cognitivo y social de la persona mayor. El equipo profesional se reunié cada viernes, para establecer la programacion
semanal y andlisis de casos.

Existi6 intervencién diferencial para las personas mayores que, por diversos motivos no podian asistir de forma presencial a los cuales
se les entregaron de forma quincenal cuadernillos de estimulacion cognitiva; complementado con llamadas telefonicas semanales.

O

“%*  FINANCIAMIENTO PROGRAMA CEDIAM 2025

SENAMA $ 68.803.200 Pago de Honorarios
Municipalidad $ 41.281.920 Valorizado en: Lugar de Funcionamiento, Pago de Cuentas de Servicios

Bésicos, Transporte Diario de Usuarios a Talleres, Adquisicion de
TOTAL APORTES $ 110.085.120 Colaciones, Insumos Talleres, Insumos de Oficina, Insumo de Aseo.
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“*»  RESUMEN DE GESTION Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ARO 2025

Adicional a la realizacién de los 16 talleres semanales, destaca:

(] CEDIAM gestiond y realiz6 4 viajes al balneario de Pichilemu, con
el objetivo de llevar a los usuarios(as) del Centro. La actividad se
concretd con un grupo de 14 usuarios y 2 profesionales, en cada
viaje. Tuvo como duracién un dia y su objetivo fue fortalecer la
participacion social de las personas mayores, en espacios
recreativos.

(] Se mantuvieron las estrategias de funcionalidad, uso y mantencién del Invernadero; organizando los espacios internos, como
también, las actividades y participacién de los usuarios. Se elaboraron maceteros con materiales reciclables; siembra de semillas
y manejo de plantines. Las actividades productivas se centraron en producir hortalizas de la estacion.

° Mediante difusion y participacién del CEDIAM en las distintas ferias de servicios y recreativas que organizaron los departamentos
de la municipalidad, se mantuvo una campafia de captacion de personas mayores para ingresar al programa. Esta actividad se
mantuvo durante todo el afio, realizando visitas domiciliarias a los interesados y potenciando el contacto con las redes
comunitarias, que derivan a personas mayores al programa.

L] Uso de instalaciones de CEDIAM como Albergue Municipal con la supervision
de los profesionales del Centro y el apoyo logistico de la Municipalidad.

L] Se realizaron la celebracion de cumpleafios de los usuarios(as), cada 3
meses. Las actividades se realizaron en los mismos horarios que tienen los 4
grupos de asistentes. La organizacidon estuvo a cargo de las personas
mayores, parte del trabajo de fomentar la independencia.

(] Se difundid y orientd la participacién de usuarios(as) en el Concurso Literario Autografico de Personas Mayores; organizado por
el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).
° Los usuarios de CEDIAM, participaron en todas las actividades conmemorativas comunales. Siempre se les consulté de forma
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individual su aprobacion en la asistencia, y fue esencial la coordinacion del equipo para asistencia y trasladado. Las actividades
fueron: Celebracién del Dia de la Mujer; Celebracién del Dia de la Virgen del Carmen; Celebracién Tedeum de Fiestas Patrias;
Desfile de Fiestas Patrias; Mes del Adulto Mayor, Teleton; Aniversario de la Comuna, entre otras.

Se mantuvo supervisién profesional en casos de judicializaron casos de abuso econdmico y abandono. Se acompafiaron a las
usuarias y orientacion a la familia para hacer efectivo los acuerdos definidos por los jueces. Se mantiene trabajo coordinado con:
DIDECO, Oficina del Adulto Mayor y Oficina Juridica y SENAMA.

En septiembre de 2025y con la presencia de usuarios(as) se celebraron las Fiestas Patrias, en el gimnasio de CEDIAM, mediante
el desarrollo de una “Pefa Folclérica”. La actividad estuvo realizada con la participacién de conjuntos folkléricos, cantantes y
autoridades, y fue organizada por equipo CEDIAM.

Se realizé en conjunto con los usuarios una actividad denominada “Juegos Costumbristas”, realizadas en el gimnasio de
CEDIAM; con el objetivo de rememorar las actividades recreativas que realizaban las comunidades en tiempos pasados.

Usuarias (0s) y equipo participaron activamente en las actividades de la celebracién del “Mes del Adulto Mayor”. Con relacion a
esto, nuestros profesionales organizaron el evento “Revista de Gimnasia”, en el cual participaron todos nuestros usuarios(as),
presentando distintas coreografias y uso de implementos recreativos. La actividad conto con la presencia de autoridades
comunales y de SENAMA.

En diciembre, con la presencia de 78 usuarios(as) se celebra “Navidad en CEDIAM”. Las actividades fueron participativas y se
conto con la presencia de autoridades comunales.

Se realiza en dependencias del CEDIAM un operativo de atencién podolégica, siendo beneficiados usuarios y vecinos de la
localidad de la Vifia.

Profesionales de CEDIAM participan de actividad de capacitacion denominada “Salud y Prevencion en los Adultos Mayores”;
realizada en la Universidad de O’Higgins, sede San Fernando y organizada por SENAMA Regional.

Profesionales de CEDIAM participan de actividades de capacitacion denominada “Terapias no farmacolégicas de abordaje
conductual en personas con demencias y otras necesidades”; organizadas por SENAMA Regional y realizadas en dependencias
del Estadio El Teniente, comuna de Rancagua.
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L Participacion de usuarios(as) en actividades deportivas en la “Tercera Liga de Bochas”, realizadas durante los dias sabados en
dependencias del Gimnasio Municipal y organizada por la Oficina del Deporte y Oficina de la Discapacidad; pertenecientes a la
Municipalidad de Quinta de Tilcoco.

(] Participacion comunitaria de usuarios(as) en la inauguracion de Sede Comunal y Cancha de Pasto Sintético de la localidad de
La Vifiay, camarines del Club Deportivo de Guacarhue. Las actividades integraron a autoridades, dirigentes, adultos mayores y
vecinos.

° En dependencias del CEDIAM se realiza un Operativo de Salud, realizado por la Fundacién Centro de Salud MARINI proveniente

de la comuna de Santiago. La actividad duro ocho horas y fueron atendidos de forma gratuita 41 usuarios y usuarias.
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OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

La Oficina de la Discapacidad mediante el presupuesto destinado a las distintas actividades realizadas durante el afio 2025 suma un monto utilizado
de $12.503.220.- aproximadamente.

° Jornada Recreativa en el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre Autismo
impartida por la Oficina de Discapacidad, Oficina Local de La Nifiez en conjunto con
Agrupacién Dejando Huellas — abril.

Monto utilizado: $ 881.692.-

° Taller de Habilidades Laboras en Colegio Municipal De Educacion Especial — Lilian
Dominguez Acevedo — marzo a diciembre.

Monto utilizado: $ 1.991.196

° Taller de Bochas en gimnasio municipal — marzo a diciembre.

Monto utilizado: $ 7.632.010

° Tercera versién Liga de Bochas. — mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre.

Monto utilizado: $ 1.998.322
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° “PONTE EN MI LUGAR”, conmemoracién Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, actividad realiza en conjunto con Oficina de
Deportes — diciembre.

Monto utilizado: $ O.-

B
il i

i

° FNDR% Inclusién Social, Unidos por la Educacion: Charlas para Apoderados y Comunidad Educativa — ADJUDICADO 2025, SIN EJECUTAR.

Monto adjudicado: $ 2.764.595.-

OFICINA DE DEPORTES

< GESTION

La Oficina de Deportes en el afio 2025 desarroll6 una labor permanente orientada a
promover la actividad fisica, el deporte y la vida saludable en la comunidad,
entendiendo el deporte como una herramienta para el desarrollo integral de las
personas, la inclusién social y el fortalecimiento del tejido comunitario.

A través de escuelas y talleres deportivos, su buscé generar espacios accesibles y de
calidad para nifios, nifias, jévenes, personas adultas y personas mayores, fomentando
valores como la disciplina, el respeto, la convivencia, la participacion y el trabajo en
equipo, contribuyendo asi al bienestar fisico, mental y social de la comunidad.
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o ESCUELASY TALLERES DEPORTIVOS FORMATIVOS

Las escuelas y talleres deportivos formativos estan orientados principalmente a nifios, nifias y jévenes, y tienen como objetivo el
aprendizaje inicial y progresivo de distintas disciplinas deportivas. Estos espacios promueven el desarrollo de habilidades fisicas y
motrices, asi como también la formacion en valores fundamentales para la vida en sociedad, tales como la responsabilidad, el
comparfierismo, el respeto por las normas y el trabajo en equipo.

A través de una metodologia formativa y recreativa, se busca incentivar la practica deportiva desde edades tempranas, fortaleciendo
habitos de vida saludable y generando instancias de participacién activa en un entorno seguro y guiado por monitores capacitados.

v ESCUELAS Y TALLERES DESARROLLADOS

- Escuela de Fatbol Municipal

- Taller de Futbol La Concepcion

- Taller de Fuatbol Tricolor

- Taller de Futbol Carrizal

- Taller de Fuatbol La Vifa

- Taller de Fatbol Puente Alta

- Taller de Natacion

- Taller de Basquetbol de Iniciaciéon

- Taller de Voleibol de Iniciacion

- Taller de Tenis de Mesa

- Padel
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v

TALLERES DEPORTIVOS DE RENDIMIENTO

Los talleres deportivos de rendimiento estan enfocados en el perfeccionamiento técnico y tactico de deportistas con interés en la
competencia, brindando una preparacién mas especializada y sistematica. Estos espacios buscan fortalecer el rendimiento
deportivo, la disciplina, el compromiso y la proyeccion competitiva de los y las participantes.

A través de entrenamientos estructurados, se fomenta la
participacion en instancias competitivas a nivel comunal, provincial
y regional, contribuyendo al desarrollo del deporte organizado y al
posicionamiento de la comuna en distintas disciplinas deportivas.
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- Taller de Futbol Femenino Alto del Rio - & *

- Taller de Futbol Femenino Guacarhue
- Taller de Futbol Femenino Leonas F.C.
- Taller de Basquetbol Adulto

- Taller de Voleibol Masculino

- Taller de Voleibol Femenino

- Taller Seleccién de Futbol Sub-15

TALLERES MUNICIPALES DE PARTICIPACION SOCIAL

Los talleres municipales de participacion social estan orientados a
la comunidad en general y tienen como propésito promover la
inclusién, la integracion y el encuentro entre vecinos y vecinas,
utilizando la actividad fisica y el deporte como herramientas de
cohesion social y bienestar.

Estos espacios favorecen la participacion activa de personas de
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distintas edades, fortaleciendo la vida comunitaria, el uso de los
espacios publicos y la adopcion de habitos saludables,
contribuyendo ademas al bienestar fisico, emocional y social de la
poblacion.

® TALLERES DESARROLLADOS
- Baile Entretenido
- Entrenamiento Funcional
- Yoga
- Calistenia

- Trekking

- Danza para Adultos y Personas Mayores.

o ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Durante el afio 2025, la Oficina de Deportes organizé y apoy0 diversas actividades deportivas y recreativas orientadas a fomentar la
participacion masiva, fortalecer la vida comunitaria y promover habitos de vida saludable en toda la comuna. Estas actividades
permitieron generar espacios de encuentro familiar, integracion intergeneracional y sana competencia, ampliando el acceso al deporte
mas alla de los talleres permanentes, y dinamizando el uso de los recintos deportivos y espacios publicos.

v PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ARO

- Taller de natacion municipal

- Plan Natacion Formativo IND

- Campeonato de fatbol Super senior

- Campeonato futbol cuadrangular femenino

- Campeonato de futbolito sub 10

- Campeonato de fatbol comunal sub 15

- Proceso formativo seleccién de futbol sub 15

- ler Campeonato comunal de padel varones
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- Dia de la actividad fisica (calles abiertas)

- Cicletada Familiar 3
- Campeonato interregional de XCO :
- Dialogo ciudadano deportivo

- Actividad encuentro CEM (crecer en movimiento)
- Juegos criollos septiembre

- Campeonato de rayuela

- Campeonato infantil XCO

- Olimpiadas vecinales

- Primer campeonato padel mixto

v/ CAMPEONATO SUPER SENIOR 2025

El Campeonato Super senior 2025 reunio a 14 equipos de ¢
nuestra comuna, convirtiéndose en un espacio de P .\3
encuentro, tradicion y compafierismo. Esta instancia no solo :' oe N
promovio la sana competencia, sino que también fortalecio ‘
los lazos entre clubes y comunidades, destacando el
compromiso Y la vigencia deportiva de nuestros jugadores,
quienes contindian siendo un ejemplo de constancia y amor
por el deporte.

AR
(S

A partir de este afio 2025, el campeonato lleva el nombre
de “Eduardo Espinosa Verdugo”, en memoria del destacado
ex dirigente deportivo y comunal de Quinta de Tilcoco,
como reconocimiento a su invaluable aporte al desarrollo
del deporte local y su permanente compromiso con la
comunidad.
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v OLIMPIADAS VECINALES 2025

Instancia deportiva y recreativa que reunié a juntas de vecinos y organizaciones comunitarias de la comuna, promoviendo la
participacion, la integracién y la sana competencia entre los distintos sectores. Durante su desarrollo se realizaron diversas
disciplinas, tales como voleibol, basquetbol, padel, atletismo, fatbol sub 10, brisca y dominé, entre otras, permitiendo la
participacion de personas de distintas edades.

Esta actividad fortalecié el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y la vida comunitaria, consolidandose como un espacio de
encuentro y convivencia para la comunidad.

v TALLER DE NATACION 2025

Iniciativa formativa desarrollada en dos grupos, con la participacion aproximada de 150 nifios y nifias de la comuna. Este taller
tuvo como objetivo principal ensefiar técnicas basicas de natacion, fortalecer la seguridad en el medio acuético y promover
hébitos de vida saludable desde temprana edad.

La actividad permiti6 mejorar habilidades motrices, coordinacidn y resistencia fisica, ademas de fomentar la disciplina, la
confianza y el autocuidado en un entorno seguro y guiado por profesionales.
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PROGRAMA
DE DESARROLLO LOCAL

PRODESAL

Programa que participa activamente de los lineamientos, ambitos y principios
de la Politica Nacional de Desarrollo Rural, mediante la articulacion territorial,
cuyo objetivo es "mejorar la calidad de vida y aumentar las oportunidades de
la poblacion que habita en territorios rurales, generando las condiciones
adecuadas para su desarrollo integral".

< PROPOSITO DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo sostenible de comunidades rurales, mediante el fortalecimiento de capacidades productivas, econdémicas,
sociales y ambientales de la Agricultura Familiar Campesina e Indigena (AFCI).

% OBJETIVO DEL PROGRAMA

Aumentar la produccion silvoagropecuaria y su valor socio productivo, desarrollada por los LISTA ABIERTA PARA

. . S . o USUARIOS PRODESAL
agricultores y agricultoras beneficiarios del programa, incluyendo las actividades conexas
vinculadas a la produccion, mediante el fortalecimiento productivo y tecnolégico sostenible.

<+ EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

El rol de la Agricultura Familiar Campesina (AFCI) es fundamental para erradicar el hambre y
promover sistemas agricolas sostenibles. Para contribuir a la disminucién de estas brechas, se
definen tres ejes de intervencion en el programa: Productivo, Articulacion social, Valor agregado
e innovacion tecnoldgica:
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DESARROLLO RURAL

° EJE PRODUCTIVO

El objetivo del eje productivo es potenciar las habilidades y conocimientos de los usuarios, permitiéndoles adoptar nuevas
tecnologias y practicas mas eficientes y sostenibles en la produccion silvoagropecuaria.

° EJE ARTICULACION SOCIAL

El objetivo es que las acciones del programa contribuyan a superacién de la pobreza rural multidimensional, mediante la
promocién y gestion de acciones publico-privadas, que considera la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

° EJE VALOR AGREGADO E INNOVACION TECNOLOGICA

La asesoria técnica debera disefiar y promover estrategias para incrementar el valor agregado, la innovacién y adopcién
tecnoldgica en la produccion silvoagropecuaria y de las actividades conexas desarrolladas por la Agricultura Familiar Campesina

e Indigena (AFCI).

% USUARIOS Y RUBROS

Un total de 230 usuarios pertenecen al programa PRODESAL. Estos son segregados en diferentes rubros de produccion:

CANTIDAD DE
ARG USUARIOS

Ajo — Cebolla

Hortalizas varias

Maiz — Choclo

Frutales

Papas — Poroto

Hortalizas Bajo Plastico — Flores de Corte
Pecuario — Avicola — Apicola — Praderas
Agroecoldégico

Zapallo Italiano — Zapallo Camote

Melén — Sandia
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zapallo camote
5%

4%

Melén-sandia
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Pecuario-
Avicola-Apicola-
Praderas

8%

Bajo plastico-
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8%

Papas-poroto
9%

Frutales
9%

RUBROS AGRICOLAS PRODESAL

Ajo-cebolla
26%

Hortalizas varias
14%

Maiz-choclo
10%
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Destacamos el afio 2025 la incorporacién de mujeres al programa y de agricultores jévenes. Esta accion potencia el desarrollo rural
mediante el empoderamiento personal, capacitacion técnica especializada, acceso a financiamiento para inversion productiva y el
fortalecimiento organizacional. Un total del 30% de los usuarios del programa PRODESAL son Mujeres (66 agricultoras) y de un total
de 230 usuarios, 28 son jovenes (hasta 40 afios) (12%).

<% INVERSION

° APORTE INDAP

El convenio bianual, contemplé para la ejecucion del afio 2025, el aporte desde INDAP de un monto total de $ 81.626.109 .-
Fondo destinado a Mesas de Coordinacion, Acciones Complementarias y Honorarios del equipo técnico.

e APORTE MUNICIPAL:

El aporte Municipal, contempl6 un 16% del monto del aporte INDAP, lo que equivale a $13.060.177 .-. Este fondo fue destinado
a Capacitacion y acciones formativas, Gastos Generales y Complemento a Honorarios del equipo técnico segun lo indica el
siguiente cuadro: ' =

CANTIDAD DE
APORTE MUNICIPAL USUARIOS

Capacitacion Acciones Formativas 7.230.177

$
Complemento a Honorarios del Equipo Técnico $  4.530.000
Gastos Generales $ 1.300.00

TOTAL APORTE EN EFECTIVO $ 13.060.177

% ACTIVIDADES

Actividades ejecutadas durante el periodo 2025 se destacan las siguientes:

° COMPRA ASOCIATIVA

Agricultores que recibieron el bono FOA, Fondo de Operacion Anual se lograron unir para
comprar abonos y fertilizantes y de esta forma negociar una baja en el valor final del insumo.
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DESAFIO FUTURO:

Trabajar en la basqueda de instrumentos para la articulacion de la asociatividad
para la venta de productos generados y producidos por los agricultores.

° RECICLAJE E IMPULSO DE LOS CENTRO S DE ACOPIO

Dentro del eje sustentabilidad, el programa PRODESAL articulé el fomento del
reciclaje, basandose y potenciando el Centro de Acopio existente en la comuna, en
donde fueron entregados plansas, cintas de riego y polietilenos. Se trabajé mancomunadamente con el Departamento de Medio
Ambiente, DEMAO, y el equipo de extension del Programa PRODESAL.

RUTA DEL RECICLAJE

- Cominos por donde recorrié el camion Municipal. - Retiro en Parcelas de Agricultores y Entrega en Centro Acopio

L ACOMIHA L T YE

° ENTREGA DE PROYECTOS DE RIEGO Y DE INVERSION

La Municipalidad de Quinta de Tilcoco a través del Convenio generado con INDAP, realizé entrega a los agricultores de la
comuna de 22 Proyectos de inversion, IFP consistentes principalmente en pulverizadoras, motocultivadores, bancales
productivos, invernaderos y tlneles hortaliceros, entre otros. Y por otro lado, fueron adjudicados 14 Proyectos de Riego los
cuales van directamente asociados a lograr un riego y una fertilizacion notablemente mas eficiente. Cabe sefialar que estos
proyectos son fondos concursables mediante las iniciativas presentadas por usuarios cumplen requisitos especificos. Junto con
esta entrega de proyectos, fueron destinados fondos, en Capacitaciones mediante la contratacion de especialistas para la
extension a los agricultores, de una capacitacién para el uso adecuado y eficiente de estos equipos de riego entregados.
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e  ACTIVACION DEL RUBRO AGROECOLOGICO

Se cre6 como rubro dentro del programa, agricultores agroecolégicos, que son aquellos que producen bajo un sistema libre de
pesticidas, cuidando el medio ambiente y la salud de quienes la producen y consumen los alimentos. Se realizé una serie de
seminarios y capacitaciones dentro de este ambito, logrando que los agricultores dispongan de un manejo técnico especializado,
de insumos y de inversiones para fomentar sus producciones.

° DIA DEL CAMPESINO

Se conmemordé un dia tan importante para la AFC, agricultura familiar campesina. en esta actividad, el Municipio dispuso de
indumentaria para que los productores pertenecientes al programa PRODESAL pudieran exponer y vender sus productos en
stands, ademas de invitar a empresas agricolas a nuestra comuna y entidades gubernamentales ligadas al agro. Se destaco
ademés el importante trabajo que han realizado algunos agricultores destacando su empuje, emprendimiento y aporte al
crecimiento de nuestra comuna.
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° GIRAS TECNOLOGICAS

Se destind presupuesto a la transferencia tecnoldgica a través de giras técnicas. En estas los agricultores visualizaron sistemas
productivos integros, plasmados en una produccion sustentable potenciando la produccion en desmedro de la aplicacion de
agroquimicos. Por otro lado se realiz6 una gira con las usuarias del rubro flor de corte, al centro productivo del pais de bulbos y
material vegetativo, generando un conocimiento técnico importante en las usuarias que producen estas flores.

Dentro de los lineamientos del programa, es muy importante generar un
sistema en donde todas las capacitaciones y adquisiciones para los
agricultores, van ligadas unas con otras. Es por esto, que se invirtieron
recursos en capacitacion para el uso del Biodigestor en donde los
usuarios podran contar con un equipamiento que les permitird elaborar
a gran escala, y mediante la incorporacion de microorganismos, sus
propios biopreparados. Como esta accién requiere como materia prima
compost, fueron compradas y entregadas a los agricultores composteras
de uso domiciliario, las cuales fueron entregadas de forma estratégica y
con el compromiso de su buen uso para contar con este insumo
(compost).
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CAPACITACIONES

Mdiltiples, de diversa indole y abarcando todos los rubros que desarrollan
los agricultores del programa PRODESAL. Se logré este afio, concretar
la tan anhelada capacitacion para la Produccién de Hongos Comestibles,
capacitaciones Fitosanitarias y de Fertilizacion, en terreno, visualizando
in situ, la situaciébn de cada agricultor en particular. Se realizé un
convenio con el laboratorio Las Garzas, en donde se tomaron muestras
de suelos para analisis y asi realizar una recomendacién técnica
personalizada segun los suelos y requerimientos de cada agricultor. Se
visitaron Faros Agroecolégicos en otras comunas, con el objetivo de
capacitar a nuestros agricultores y visualizar otras realizades. Se
realizaron diversas capacitaciones con CONAF, CNR y Agro Seguros,
en fechas oportunas segun cada fecha de la temporada agricola. Se
estableci6 un convenio con el laboratorio Fitopatoldgico Las Garzas para
la toma, envio y analisis de plantas con afeccién fitopatoldgica para su
andlisis e identificacion del patdégeno.

VISITA A LA EXPO MUNDO RURAL

Agricultores y agricultoras junto al equipo técnico, viajan a la Expo mas
grande que se realiza a nivel nacional, para visibilizar y valorar los
productos de la agricultura familiar campesina e indigena. Esta actividad
tiene por objetivo la conexion con pequefios productores con mercados
formales, fomentando la identidad cultural, la sostenibilidad y el
desarrollo econdmico rural.

PLAN DE ARTICULACION SOCIAL, PAS.

El Plan de Articulacion Social (PAS) tiene como objetivo fortalecer la gestion de los equipos técnicos. Busca mejorar la

PRODES

Programa de Desarrol
EE— e

i Transforma
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evaluacion y retroalimentacién de herramientas de planificacién operativa, orientando la intervencién hacia el desarrollo social y
cultural de los pequefios productores agricolas. Bajo este contexto, se trabajé junto al Departamento de Vivienda de Municipio
para bajar informacion sobre postulaciones, subsidios, requisitos, entre otros, a los usuarios y familias.
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ENTIDAD PATROCINANTE
Y OFICINA DE VIVIENDA

FUNCIONES Y ACCIONES

> ENTIDAD PATROCINANTE

Es una Unidad Municipal, certificada por el Servicio de Vivienda y Urbanizacién, SERVIU,
para actuar como intermediaria entre las familias, el estado y las empresas constructoras.

X/
4%

LA OFICINA DE LA VIVIENDA : . ilﬁ ll

Es una Unidad Técnica — Social de la Municipalidad, cuyo fin es la orientacion y apoyo a ' N v \- = f7
la comunidad para que puedan acceder a las politicas habitacionales del Ministerio de E ¥ E “} =
Vivienda y Urbanismo. Esta Unidad Técnica elabora, presenta y ejecuta los proyectos
habitacionales ante el SERVIU, acompafando a las familias hasta la entrega de su
vivienda.

FUNCIONES

En su calidad de Entidad Patrocinante y Entidad de Gestion Rural, tiene como misién abordar
las necesidades habitacionales de las familias de la comuna que cumplen con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Su labor se orienta prioritariamente a las familias més vulnerables, a través de la orientacion y
acompafiamiento en procesos de postulacion individuales y colectivos, asi como también al
apoyo de familias de sectores medios en el acceso al subsidio habitacional DS1.
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Durante el afio 2025, la unidad centr6 su gestion en la captacion de subsidios, el
acompafiamiento técnico y social a las familias y la ejecucion de proyectos habitacionales
iniciados en afios anteriores, contribuyendo de manera concreta a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la comuna.

FUNCIONES DESARROLLADAS

< Se facilitd y acompafio el proceso de postulacién individual ante SERVIU a los
subsidios habitacionales DS1, en sus modalidades de construccién en sitio propio y
adquisicién de vivienda construida.

*%*  Se entregd orientacion permanente respecto del programa DS49, destinado a familias en situacion de mayor vulnerabilidad,
considerando el alto interés de la comunidad en acceder a este beneficio. Cabe sefialar que este subsidio no ha contado con llamados
a postulacion desde el afio 2023, manteniéndose las familias a la espera de su reapertura.

El municipio ha mantenido un trabajo continuo de informacién, acompafiamiento y preparacion de antecedentes, generando un catastro
actualizado de familias interesadas en postular, con el objetivo de que se encuentren en condiciones de participar oportunamente en futuros
llamados del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El acompafiamiento incluy6 la entrega de informacién relevante, apoyo en la recopilacion de documentacién, orientacion personalizada y
asistencia en postulaciones en linea, especialmente dirigida a familias con mayores dificultades de acceso digital.

Estas acciones reflejan el compromiso municipal con el acceso a soluciones
habitacionales, fortaleciendo la preparacion y oportunidades de las familias de la
comuna para acceder a programas de vivienda.

ACOMPANAMIENTO A COMITES DE VIVIENDA

Durante el afio 2025, uno de los principales hitos en materia habitacional fue el
avance del proyecto Comité Villa Los Jardines, el cual permitié dar solucion
habitacional a familias de la comuna, beneficiando a un total de 150 personas.

Este avance fue posible a un proceso de fusion de organizaciones habitacionales,
en el que respeta el orden de antigliedad y priorizacion social de las familias.

CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025
I
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO @



ESRRERERINE v Tradicién ENTIDAD PATROCINANTE Y VIVIENDA

COMITES FUSIONADOS

] Asimismo, se incorporaron beneficiarios provenientes de la lista de espera comunal
NOMBRE COMITE N° SOCIOS . o . . ~
correspondiente a afios anteriores (15 personas de lista de espera afio 2019-2020),

FEYENTUNEYIM 26 permitiendo dar respuesta a casos con mayor tiempo de espera.
VIOLETA PARRA 23 _ o . o
De esta forma, la gestidn habitacional del afio 2025 contribuy6 significativamente a la

NUEVA ESPERANZA 48 L ., P .

. . disminucion del déficit habitacional comunal.
ELOISA DIAZ 11
NUEVA LUNA 19
NUEVA HORIZONTE 8
PERSONAS LISTA DE ESPERA 15

TOTAL 150

GESTION CON COMITES DE VIVIENDA

El municipio se desempend como Entidad Patrocinante del comité de vivienda “Las Araucarias de Guacarhue” desde el afio 2018 hasta el
afio 2025, brindando asesoria técnica y social en el desarrollo de su proyecto habitacional. Sin embargo, en el primer semestre la evaluacion
realizada por SERVIU, no permitié obtener calificacion favorable debido a condiciones de desfinanciamiento del proyecto. No obstante, pesea
al resultado de la evaluacion, el equipo municipal desarrollé un trabajo técnico y social orientado a la revision, reformulacién y actualizacion
de los antecedentes del proyecto, con el objetivo de generar las condiciones necesarias para su continuidad y futura postulacion.

En este contexto, el comité manifestd su voluntad de cambiar de Entidad Patrocinante, gestion iniciada durante el segundo semestre de 2025.
No obstante, el cambio se formalizé administrativamente en el mes de diciembre del mismo afio, periodo durante el cual el municipio continué
ejerciendo su rol de Entidad Patrocinante, asegurando la continuidad del proceso y el acompafiamiento permanente a las familias.

Una vez concretado el cambio, y considerando el vinculo de trabajo sostenido durante afios, el municipio continud colaborando en paralelo
con la nueva Entidad Patrocinante, brindando orientacion, apoyo en la gestion de antecedentes y entrega de informacion relevante,
resguardando siempre la continuidad del proyecto y el bienestar del comité.
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: N° .
NOMBRE COMITE FAMILIAS ESTADO DE SITUACION

Se encuentra en proceso de revision por SERVIU,

e R 2= para la calificacion del proyecto habitacional

En proceso de revision por SEREMI, para la obtencién
LA CRUZ 60 del Informe Favorable de Construccion, IFC.
NUEVO HORIZONTE 54 En etapa de espera de conformar expedientes para el

ingreso en el SAG, para gestionar el IFC.

PROYECTOS EN POSTULACION

El &rea técnica se ha dedicado a la regularizacién de la calificacion definitiva de proyectos destinados a diversos programas y modalidades.
Estos proyectos se encuentran actualmente en etapa de calificacion y homologacion;

N° MONTO TOTAL
PROGRAMA MODALIDAD BENEFICIARIOS EN UF TOTAL EN $

DS 10 Construccion en sitio del 3.485 $ 138.312.680
Residente

PROYECTOS EN EJECUCION

Alolargo de 2025, el area técnica se mantuvo activamente enfocada en la regularizacion continua de proyectos, con la finalidad de someterlos
al proceso de ejecucion de obra en distintos programas y sus respectivas modalidades. Estos proyectos corresponden a los siguientes;

MONTO TOTAL
PROGRAMA MODALIDAD TOTAL EN $
BENEFICIARIOS EN UF

Construccion en  sitio

DS 49 2.720 107.951.360
propio

DS 10 Ampliaciéon y Mejoramiento 12 2.522 $ 100.093.136

DS 10 Consiimiseien En SiD €El 14 8.773 $  348.666.424

Residente
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EN RESUMEN, LA ENTIDAD PATROCINANTE Y OFICINA DE VIVIENDA TIENE UNA DEMANDA DE

° Con Fecha 24 de octubre 2025, se entrega solucion
habitacional al50 familias beneficiarias del Subsidio
Habitacional en proyectos DS N°49, correspondientes al
Comité de Vivienda Villa Los Jardines, quienes
actualmente se encuentran haciendo uso de sus
viviendas, construccion ejecutada en 10 meses por
empresa constructora.

° 59 familias beneficiarias con subsidio seleccionado en
proyecto DS N°10 “Las Araucarias de Guacarhue”, actualmente en proceso de calificacion técnica del proyecto por parte de SERVIU
para el inicio de obras de construccion.

° 350 familias en lista de espera para acceder a una solucion habitacional.
° 104 familias que requirieron orientacion y apoyo técnico para postulacion al Subsidio DS N°1.
] 248 familias que solicitaron orientacién y apoyo para postular al programa DS N°49, modalidad Adquisicion de Vivienda Construida.
] Mas de 200 familias que requieren postular a programas de mejoramiento y/o ampliacion de vivienda, en las distintas lineas vigentes
del MINVU.
CONCLUSION

La gestién desarrollada por la Oficina de Vivienda durante el afio 2025 da cuenta de un trabajo constante, comprometido y orientado a las
necesidades reales de las familias de la comuna. A pesar de las dificultades propias de los procesos habitacionales y de la falta de llamados a
programas clave como el subsidio DS49, el municipio ha mantenido un acompafiamiento permanente a las familias, fortaleciendo su preparacién,
organizacioén y acceso a futuras oportunidades habitacionales.

Los avances logrados en proyectos colectivos, la ejecucidon de obras en curso y el apoyo a cientos de familias en sus procesos de postulacion,
reflejan el compromiso de esta administracion con el derecho a la vivienda y con la mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Como municipio, reafirmamos nuestra voluntad de seguir trabajando junto a las familias, organizaciones y entidades del sector, para avanzar en
soluciones habitacionales dignas, seguras y oportunas para todos los vecinos y vecinas de la comuna.
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SECRETARIA

COMUNAL DE PLANIFICACION
SECPLAN

La Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAN se define como la unidad técnica municipal que asesora al Alcalde y al Concejo en la
elaboracién de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo comunal. Disefiando, gestionando, elaborando presupuesto y evaluando
el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo PLADECO.

La llustre Municipalidad de Quinta de Tilcoco mantiene un Plan de Desarrollo Comunal,
para el periodo 2022 a 2025, con una extension aprobada por el concejo municipal
hasta el afio 2026, donde se ha definido como “Vision de Desarrollo Comunal, una
gestion local eficiente que contribuya a mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
favoreciendo la conectividad vial, mejorando los espacios publicos que promuevan el
encuentro vecinal, cuidando el medioambiente y la seguridad publica comunitaria, lo
que fortalece el sentido de pertenencia”, estimulando la inversién, y maximizando el
uso de recursos estatales, en un marco de participacion y compromiso ciudadano, lo
que ha permitido avanzar en aspectos del desarrollo comunal, con la conviccién de que
desde la gestion municipal se puede aportar para que los recursos que se disponen y
que se obtienen, se distribuyan en forma equitativa entre las localidades que dan vida
a nuestra comuna.

Inv_er_si(_')n en
Iniciativas

M$ 2.377.313.-

Los proyectos de inversidbn comunal, ya sea desarrollado y/o aprobados durante el afio 2025, en las &reas de: educacién, de infraestructura,
servicios y deportes, entre otras, ubican a Quinta de Tilcoco en una senda de crecimiento permanente en beneficio de sus habitantes.

Quinta de Tilcoco con una fuerte relacién con el contexto y la pertenencia, crece y se urbaniza desde sus grandes predios donde la ruralidad
y el desarrollo de actividades relacionadas al campo prima como caracter fundacional y de desarrollo, surgiendo areas pobladas que orbitan
en torno al centro comunal a través de ejes nodales que concentran los servicios. Es por esto que el desarrollo de iniciativas se centra en
mejorar areas pobladas aisladas y conectandolas entre si favoreciendo cada sector de la comuna.
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MATRIZ DE INVERSION E INFRAESTRUCTURA URBANA

En relacién al Plan de Desarrollo Comunal y al Plan Regulador Comunal es que la gestion centra labores en desarrollar estrategias de
urbanizacion que respondan de manera significativa e integral a las necesidades de la comuna, siendo coherentes con el contexto
social y natural de la comuna, formalizando iniciativas desde la utilizacion del medio de manera realista y consiente con la escala
comunal de Quinta de Tilcoco.

Quinta de Tilcoco actualmente cuenta con al menos 16 sectores conformados por grupos de ocupacion del territorio con logicas
operacionales diferentes, los cuales dependen necesariamente de los polos urbanizados Quinta de Tilcoco Centro y Guacarhue,
entender esta fragmentacién de ocupacion territorial permite el desarrollo de iniciativas de consolidacién del espacio publico desde
cinco lineamientos de inversion y estrategias: Infraestructura Vial, Areas Verdes, Equipamiento, Gran Envergadura y Normalizacion y

Gestion.

° ESPACIOS PUBLICOS utilizacion, pertenencia y desarrollo social

Elementos fundamentales de la trama urbana que conforman la esencia de la comunidad, permiten la asociaciéon social,
desarrollo personal y utilizacion el medio desde el sentido de la pertenencia, los cuales son esenciales para la calidad de vida
de cada uno de los vecinos de Quinta de Tilcoco, planteando el desafio de que sean accesibles para todas las zonas pobladas
y permitan un desarrollo integral de la comunidad desde la utilizaciéon de un espacio que nos pertenece a todos.

La concepcion de estos espacios permite la definicion de iniciativas desde diferentes lineamientos y estrategias para abordarlos.

° INFRAESTRUCTURA VIAL movimiento, identificacion y seguridad

Consolidar, mejorar y conservar la infraestructura vial es un aspecto fundamental para el desarrollo y movilidad de los habitantes
de la comuna. Es por ello que durante el afio 2025 se postularon y ejecutaron nueve importantes proyectos.
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BACHEO VARIOS SECTORES DE LA COMUNA

Concretando mejoras sustanciales en vias vehiculares fundamentales para el transito entre sectores: Puente Alta,
Guacarhue, Las Palmas de Arriba y acceso Rinconada de Guacarhue.

REPOSICION ACERAS SECTOR PONIENTE

Materializando y mejorando aceras en un estado
deteriorado con un trazado que permite el transito
seguro en el acceso al segundo polo céntrico de la
comuna: GUACARHUE.

CONSTRUCCION PORTALES DE ACCESO

Consolidar la identificacion de mdltiples sectores de la
comuna, que hacen a Quinta de Tilcoco un territorio
descentralizado y afianzado a su l6gica
de asentamientos.
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v" TELEVIGILANDO LA COMUNA
Efectuar la planificacién en torno a la seguridad comunal desde accesos
controlados desde cada arteria de Quinta de Tilcoco, creando un sistema
interno seguro para cada vecino y vecina.

v/ CONSTRUCCION ILUMINACION PEATONAL LAS HIJUELAS

Materializar un encuentro de circulacién peatonal desde la zona urbana hasta su separacién con la zona urbana a través
de ruta que normalmente es aprovechada por el traslado vehicular.

v/ CONSTRUCCION ILUMINACION PEATONAL LA VINA

Consolidar un eje de circulacién peatonal con el polo no urbano mas grande de la comuna, a través de la completa
construccion de un circuito de iluminacion peatonal acorde a normativas actuales.

v MEJORAMIENTO SENALETICA VARIOS SECTORES DE LA COMUNA

Materializar la importancia de la identificacion comunal a través de cada una de sus vias, con un disefio que potencia el
sentido de pertenencia.

4 REPOSICION PARADEROS COMUNA QUINTA DE TILCOCO

Reforzar un paradero universal comunal, con condiciones seguras y de facil utilizacién para toda la poblacién sin importar
su ubicacién de residencia.

v/ CONSTRUCCION CAMARAS DE TELEVIGILANCIA

Mantener una relaciéon visual con mdltiples sectores de la comuna desde puntos focales que generar situaciones
problematicas o de dificil identificacibn momentanea.

La materializacion de cada una de estas iniciativas busca generar ejes de espacio publico que, si bien no son areas de
permanencia, consolidan un traslado seguro e identificatorio para cada habitante, con una inversion totalde $ 1.077.233.134.,
tanto de proyectos postulados como ejecutados.
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DIRECCION
PROYECTO MONTO ESTADO EJECUTORA FINANCIAMIENTO

Reposicion Aceras Sector Poniente $ 6.899.025 FINALIZADO SECPLAN CASINO

Bacheo Varios Sectores
de la Comuna

Construccion Portales de Acceso $ 99.231.869 FINALIZADO SECPLAN P.M.U. SUBDERE
Televigilando la Comuna $ 49.831.939 EJECUCION SECPLAN S.P.D.

$ 47.374.495 FINALIZADO SECPLAN F.E.T.

Construccién lluminacién Peatonal
Las Hijuelas

Construccion lluminacion Peatonal La Vifa $ 315.352.505 POSTULADO SECPLAN P.M.B. SUBDERE

$309.543.301 POSTULADO SECPLAN P.M.B. SUBDERE

Mejoramiento Sefialética Varios Sectores de | ¢ 13 069000 = POSTULADO = SECPLAN | F.R.I.L. GORE

la Comuna
Reposicion Paraderos Comuna Quinta de $104.000000 POSTULADO  SECPLAN  F.R..L. GORE
Construccion Camaras de Televigilancia $ 15.000.000 EJECUCION SECPLAN F.E.T.

e  AREAS VERDES esparcimiento, uniéon y contemplacion

Mejorar y recuperar espacios publicos categorizados como areas verdes para un aprovechamiento del dominio de todos los
vecinos, favoreciendo y creando momentos de esparcimiento, juego, contemplacion y unién.

v REPOSICION PAVIMENTO PLAZA DE ARMAS DE QUINTA DE TILCOCO

Normalizar el espacio de encuentro mas concurrido de la comuna a través de la completa reconstruccion de sus
pavimentos dandole cumplimiento a la normativa y asegurando un transito seguro.
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v

RECUPERACION AREAS VERDES VILLA O'HIGGINS, PUENTE ALTA Y ROMERAL

Devolver espacios deteriorados a la comunidad, facilitando y acercando areas seguras de esparcimiento para vecinos y
vecinas lejanos al centro.

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL Y AREA VERDE EL CARRIZAL

Fomentar la utilizacion de espacios publicos cercanos, creando redes de encuentro para la poblacion.

DIRECCION
PROYECTO MONTO ESTADO EJECUTORA | FINANCIAMIENTO

Reposicion Pavimento Plaza de Armas de

$ 185.190.031 EJECUCION SECPLAN F.R.I.L. GORE

Quinta de Tilcoco

Recuperacion Areas Verdes Villa O’Higgins, $

77.874.885 = EJECUCION SECPLAN F.R.I.L. GORE

Puente Alta y Romeral

Mejoramiento Sede Social y Area Verde El
Carrizal

$ 169.425.621 POSTULADO SECPLAN P.M.U. SUBDERE

La consideracion de cada uno de estos espacios degradados y de gran utilizacion pretende facilitar y promover la utilizacion de

areas verdes como zonas vinculantes con el medio y la comunidad, con una inversion total de $ 432.490.537 .-, tanto de

proyectos postulados como ejecutados.

J EQUIPAMIENTO social, recreativo y deportivo

Las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna en su mayoria disponen de Sedes Sociales, y lugares que les permite
realizar reuniones de la comunidad organizada, ademas realizar deporte y actividades en torno a los grupos sociales
consolidados, estas iniciativas potencian agrupaciones y solucionan problematicas espaciales.

MEJORAMIENTO MEDIALUNA GUACARHUE

Materializar una mejora significativa en el recinto
deportivo, centro de encuentro para la localidad de
Guacarhue.
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v/ CONSTRUCCION SOMBREADERO PISCINA MUNICIPAL DE GUACARHUE

Potenciar un recinto recreativo y deportivo en la localidad de Guacarhue a través de elementos que faciliten la utilizacion
del espacio.

v MEJORAMIENTO MULTICANCHA TECHADA EL HUAPI

Potenciar el uso de espacios comunes, para encuentros deportivos y sociales a través de mejoras sustanciales tanto
estructurales como de uso y terminaciones.

v/ MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL LAS HIJUELAS Y CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA O'HIGGINS

Crear lugares de encuentro de alta calidad para potenciar las agrupaciones territoriales desde un espacio propio con
sentido de pertenencia.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO

v/ MEJORAMIENTO CAMPOS DEPORTIVOS CD QUECHEREGUAS Y CD CARRIZAL,

COMUNA DE QUINTA DE TILCOCO

Fomentar el deporte y la utilizacién de espacios disponibles deteriorados, a través de mejoras estructurales.

DIRECCION
PROYECTO MONTO ESTADO EJECUTORA | FINANCIAMIENTO

Mejoramiento Medialuna Guacarhue. $ 179.031.296

Construcciéon Sombreadero Piscina
Municipal de Guacarhue. $ 12.999.263

Mejoramiento Multicancha Techada El Huapi = $ 123.500.000

Mejoramiento Sede Social Las Hijuelas y
Construccién Sede Social Villa O’Higgins. $ 169.000.000

Mejoramiento Campos Deportivos CD
Quechereguas y CD Carrizal, Comuna de $ 120.000.000
Quinta de Tilcoco.

EJECUCION
FINALIZADO
POSTULADO

POSTULADO

POSTULADO

SECPLAN

SECPLAN

SECPLAN

SECPLAN

SECPLAN

F.R.I.L. GORE

CASINO

P.M.U. SUBDERE

P.M.U. SUBDERE

F.R.I.L. GORE

La materializacion de estos proyectos fomenta y consolida la interaccion social, recreacion y sana convivencia de la comunidad
a través de espacios que entreguen la infraestructura necesaria para el desarrollo de cada agrupacion, con una inversion total

de $ 604.530.559.-, tanto de proyectos postulados como ejecutados.
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° GRAN ENVERGADURA avance, normalizacién y ampliacién

El desarrollo descentralizado de la comuna plantea fuertes desafios para el acceso a servicios y la utilizaciéon de estos,
principalmente desde necesidades basicas como es el agua.

DIRECCION
PROYECTO MONTO ESTADO EJEcUTORA | FINANCIAMIENTO

MEJORAMIENTO RECINTO DE
REGULACION LAS PALMAS-APR
GUACARHUE Y HABILITACION DE
SONDAJE

$ 187.619.007 EJECUCION SECPLAN P.M.B. SUBDERE

r
i
HH

3

CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025
I
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO



ente de Esfuerzo y Tradicion :
ik =, PLANIFICACION Y DESARROLLO

° GESTION externalizacion, convenios y estudios

Como parte de la sistematizacion del trabajo realizado por la Secretaria Comunal de Planificacion, requirié durante el afio 2025
la contratacion de profesionales consultores para desarrollar el levantamiento de informacion y asi postular iniciativas a
financiamiento, algunas de ellas directamente a través del municipio y otras a través de convenios que facilitan el avance de
comunas de pequefia envergadura.

v

COTIZACION LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y DRON

Catastrar y tener informacién veridica para la proyeccién de iniciativas de inversion minimizando errores en etapa de
disefio y ejecucion.

COTIZACION ASISTENCIA TECNICA ELABORACION DE PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO PEATONAL

Disefio de especialidad eléctrica para postulacién de proyectos de envergadura y consolidacion de ejes viales peatonales
a través de la iluminacion.

LICITACION ASISTENCIA TECNICA ELABORACION DE PROYECTOS DE INFRAETSRUCTURA DEPORTIVA

Contratacién de la completa elaboracién de proyectos deportivos para postulaciéon a iniciativas de inversién obteniendo
una cartera de proyectos de mas de 12 iniciativas.

LICITACION PARA DISENO Y POSTULACION PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Contratacién de disefio y elaboracion de expediente para mas de 10 pavimentos en varios sectores de la comuna.

ASISTENCIA TECNICA GORE O'HIGGINS PARA PROYECTOS F.N.D.R DE MUNICIPIOS DE LA REGION
Asistencia técnica entregada gratuita al municipio por parte del
Gobierno Regional de O Higgins para la postulacién a disefio de
dos iniciativas F.N.D.R.

CONVENIO PROYECTOS DE EXTENSION DE REDES ESSBIO

Convenio colaborativo con empresa ESSBIO para elaboracion de
proyectos de extension de redes de agua potable y alcantarillado
dentro del territorio operacional de la empresa.
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DIRECCION
PROYECTO MONTO ESTADO EJECUTORA FINANCIAMIENTO

gf;';ac'on L2vEmETTEns TR sgrEe 17 6.000.000 FINALIZADO  SECPLAN  MUNICIPAL
Cotizacién Asistencia Técnica Elaboracion )

de Proyectos de Alumbrado Publico $ 6.000.000 EJECUCION SECPLAN MUNICIPAL
Peatonal

Licitacion Asistencia Técnica Elaboracion de

Proyectos de Infraestructura Deportiva $ 44.400.000 FINALIZADO SECPLAN P.M.B. SUBDERE

Licitacion para Disefio y Postulacion . F.E.T.
Pavimentos Participativos $  19.040.000 EJECUCION SECPLAN

Asistencia Técnica GORE O’Higgins para )
Proyectos F.N.D.R de Municipios de la $-. EJECUCION SECPLAN GORE
Region

Convenio Proyectos de Extension de Redes
ESSBIO

$-.  EJECUCION SECPLAN -

DETALLE MONTAJE PCSTE CONICO 5M
(SIN ESCALA)

P ™

TR A
i rrzEE
AR, ACERD
| PLE FAf SOPORTE

o Dt SO EAB E FAGRICE

DIMENSIDNAMIENTO DE FUNDACION
COTAS EN mm

pugromE \’

DETALLE TIFO, FOSTE CRGULAR SECCONDE ELRDACION oE 231":;6;5“,,‘_‘“"5 FosTE
CONICO 5m COTAS EN mm
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DEPARTAMENTO DE
MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEMAO

LINEAS DE TRABAJO ANO 2025

GESTION VETERINARIA

< CONVENIOS DE COLABORACION

Entrega de sacos de alimento canino adulto para mascotas sin duefios, ya sea en hogar temporal y ruta de alimentacion,
realizandose 03 convenios con: Sefiora Ana Pifia, Sefiora Catherine Belmar y Escuadrdn Patitas.

ADQUISICION DE ALIMENTOS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

DETALLE UNIDAD

CANTIDAD ‘ VALOR TOTAL

ALIMENTO CANINO SACOS 300 $9.983.392
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% SERVICIO VETERINARIO MUNICIPAL

Atencién primaria gratuita, en box veterinario y en terreno, enfocado en mascotas caninas y felinas, con y sin duefio.

TIPO DE ATENCION REALIZADA

GRADO DE ATENCION POR MEDICO VETERINARIO

Baja Complejidad Acunas, Desparasitaciones, Microchipeo, Registro.
- Diagnostico.
Mediana Complejidad - Tratamiento: Terapias Ambulatorias como inyectables,

Fluidoterapia
- Algunos procedimientos bajo sedacién y anestesia general.

Moderada Complejidad )
- Eutanasia.

COSTOS DE SERVICIO VETERINARIO

DETALLE VALOR TOTAL

Insumos Veterinarios $ 4.828.736
Utiles de Aseo $ 442.609
Talonarios $ 139.230
Subtotal Insumos $ 5.410.575
Honorarios Profesional $ 15.411.072

ATENCION ANUAL DE MASCOTAS, SEGUN ESPECIE

PRECIO
ESPECIE CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

Caninos 1.562 $ 9.725,20 $ 15.190.758
Felinos $ 9.725,20 5.630.889

TOTAL 2.141 _ 20.821.647
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ESTERILIZACIONES:

° Servicio Externalizado con licitacion Equipo Veterinario completo y todo lo
necesario para su ejecucion.

° Se Considera el marcaje, implantaciéon microchip y registro mascota.
o Operativos modalidad copago

° Valor $ 30.000.-, por mascota

L] Aporte Programa Medio Ambiente $15.000.-, por mascota

o Aporte Usuarios Tesoreria Municipal $15.000.-, por mascota

SERVICIO DE Lecs:
ESTER IZACION

ROS Y GATOS

INSCRIPCION ABIERTA
“~) MODALIDAD COPAGO

| REQUISITOS: |

# DUERO DESE TENER RSH EN QUINTA DE TILCOCO
 MASCOTAS ENTRE 5 MESES Y 8 AROS.
 MASCOTAS EN BUENA CONDICION FISICA
 MASCOTAS SANAS.

' HEMERAS NO ESTAR PRENADAS NI EN CELO.

WO SER OE BAZA BRAOQUICEFALCA.

51 OUITRES MAS DETALLES O ESTAS
INTERESADO, ACERCATE A LA OFICINA DEL
OLPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE,
ASEOY ORMATO UBICADA EN MIGUEL
CUADRA 180 O LLAMAR AL 4569 58582503

SERVICIO ESTERILIZACION EXTERNALIZADO

FINACIAMIENTO ESPECIES NUMERO VALOR TOTAL
CANINOS | FELIINOS TOTAL JORNADAS

Aporte Programa Medio

Ambiente 145 190 335 8 $ 5.295.000
Esterilizacién Urgencia,
Caso Social 150.500

INVERSION TOTALIZADA GESTION VETERINARIA
Para el periodo 2025 el gasto veterinario total fue de $ 36.250.529.-

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
PARA EJECUCION ANO 2026

COBERTURA

FINACIAMIENTO VALOR TOTAL
‘ CANINOS | FELIINOS TOTAL
PTRAC - SUBDERE 600 400 1.000 $ 28.600.000
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GESTION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

RUTA DEL CACHUREO

*%*  Se propone realizar la “Ruta del Cachureo” ano 2025, la cual consiste en retiro de

RUTA DEL ‘auu«z: enseres domésticos u objetos que no se lleva el camién recolector, por ejemplo;
e colchones, muebles en desuso, electrodomésticos que ya hayan cumplido su vida (til,
CACHUREO etc.
iAHORA ES PUERTA A PUERTA!
MIERCOLES 11 DE & L}‘/ **  La finalidad del retiro “puerta a puerta” es lograr cubrir cada sector de la comuna y
JUNIO DEL2025 ' 7 poder ayudar a la comunidad a mantener la limpieza y orden de sus hogares.
LUGARES A PASAR !
FAOURLAR, LA SUAR LEORARDL VLAA GERSAM CASTD, , %  Se preparan siete jornadas de retiro “puerta a puerta”, la cual consiste por sector, la

VILLA GARRIELA MISTRAL, VILLA LA ESTHELLA, PASAJE
P10 SILVA, PASAJE ZAMORAND, LOS ALESSANDRING

comuna se dividira en estas siete jornadas.
DESDE LAS 08:00

DE LA MANANA

“*  Se realiza un perifoneo por cada sector, el equipo de este Departamento realiza un
informativo en la cual todos los vecinos pudiesen estar al tanto de esta Ruta, en donde
se informa un dia antes del retiro, utilizando un vehiculo municipal y amphﬂcauones

adecuada.
MES FECHA | TONELAJE |
Primera Marzo 18/03/2025 13,10
Segunda Marzo 20/03/2025 27,22
Tercera Abril 02/04/2025 14,26
Cuarta Abril 09/04/2025 21,29
Quinta Abril 30/04/2025 7,74
Sexta Junio 11/06/2025 6,79
Séptima Julio 02/07/2025 4,58

TOTAL DE TONELAJE 94,98
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CONVENIOS

o EMPRESA GAMYR S&M E.I.R.L., PARA RECICLAJE DE PLASTICO Y VIDRIO

«*  Con la finalidad de aportar al cuidado del medio ambiente, se realizaron las coordinaciones con la empresa de reciclaje de plastico
PET, HDPE2 vidrio en diferentes puntos de la comuna.

**  Con fecha 20 de febrero de 2025 se suscribié Convenio de Colaboracion de Reciclaje de plastico y vidrio entre la I. MUNICIPALIDAD
DE QUINTA DE TILCOCO, y la Empresa GAMYR S&M E.I.R.L SERVICIOS DE ASESORIAS EN PREVENCION DE RIESGOS,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE. A continuacién, se muestra la Tabla N°2 y N°3 con los datos recolectados en el afio 2025 de estos

residuos.
KILOS RECOLECTADOS MENSUAL PLASTICOS, PET 1 KILOS RECOLECTADOS MENSUAL VIDRIO, HDP2
UE eechiiTavos |
Enero 1.520 kg Enero 2.240 kg
Febrero 1.485 kg Febrero 2.170 kg
Marzo 1.365 kg Marzo 2.090 kg
Abril 1.115 kg Abril 2.047 kg
Mayo 950 kg Mayo 1.990 kg
Junio 805 kg Junio 1.986 kg
Julio 700 kg Julio 1.860 kg
Agosto 725 kg Agosto 1.922 kg
Septiembre 792 kg Septiembre 2.130 kg
Octubre 834 kg Octubre 2.193 kg
Noviembre 950 kg Noviembre 2.180 kg
Diciembre 1.020 kg Diciembre 2.200 kg
TOTAL 12.261 KG TOTAL 25.008 KG
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EMPRESA REVIVE, RECICLADORES DE ACEITE DE COCINA

En el mes de agosto del afio 2025 se firma convenio de colaboracion con empresa Revive un proyecto chileno que se enfoca en resolver un
problema simple pero muy dafiino: el aceite de cocina usado.

El proyecto consiste en, Instalacion gratuita de puntos de recolecciébn en comunidades,
edificios, colegios o espacios vecinales.

K/ .. ., .

**  Entrega de recipientes para la recoleccion del aceite usado.
X/ . T . .

%*  Retiro periodico del aceite, sin costo alguno.

K/ .. T .. . . .
*%*  Actividades de sensibilizacion, orientadas a vecinos y estudiantes.

Dicho lo anterior y como primera iniciativa y colaboracién con la empresa Revive, se desarrollo
para las fiestas patrias 2025 realizada en nuestra comuna de Quinta de Tilcoco, en la cual
fueron recibidos 19 recipientes de una capacidad de 40 litros cada uno los cuales fueron
distribuidos en puntos estratégicos en los puntos de cocineria instalados en la fiesta
costumbrista.

Campaiia de reciclaje de aceite
Fiestas Costumbristas 2025

La iniciativa junto a dicha
empresa fue un éxito, en donde
se logré recolectar y retirar un
volumen de 230 litros de aceite de
cocina  usado (ACU). A
continuacion, se adjuntan
imagenes de lo realizado con la
empresa Revive.
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RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

Para el afio 2025 el gasto del municipio con respecto al depésito de residuos soélidos domiciliarios de los usuarios de la comuna de Quinta de
Tilcoco (605.3 ton) fue de $ 81.973.685.

TONELADAS RECOLECTADAS Y

TRANSPORTADAS AL RELLENO SANITARIO LA
YESCA ANO 2025. NUEVO 'SERVICIO |
RECORRIDO
MES TONELADAS MONTO EN $ RECOLECCION DE BASURA
. e s 24 SABADO 02 DEAGOSTO
Enero 60,8 $ 6.441.153 Sl i - (DIA DEL RECOLECTOR)
Febrero 47,7 $ 5.059.575 AT SLIASELY o POR ) conmsunn
Marzo 51,6 $  5.486.650 : S
Abril 49,4 $  7.179.180
Mayo 49,8 $ 6.441.153
Junio 44,6 $  6.510.111
Julio 45,9 $  6.758.548
Agosto 44,6 $ 6.453.541
Septiembre 51,8 $ 7.506.794
Octubre 51,9 $ 7.634.244
Noviembre 46,4 $ 6.733.848
Diciembre 60,8 $ 8.846.942

TOTAL 605,3 $ 81.973.685
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MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE ORDENANZAS

MEDIOAMBIENTE ASEO Y ORNATO; Y TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE COMPANIA

POR PARTE DE INSPECCION MUNICIPAL

“» ENTREGA DE NOTIFICACIONES MEDIO AMBIENTE Y ASEO ORNATO

NOTIFICACIONES ORDENANZA DE MEDIO AMBIENTE,

ASEO Y ORNATO
limpieza i )
mitigacion de pastizales hacia la via

malos olores 5% publica
3% 10%

Aguas servidas

Limpieza de
Acequiay
profundizacion

24%

Poda de Cierre
Verde
32%

Gestion
Residuos
Solidos
Domicilio

19%

Se efectuaron 164 notificaciones de distintas lineas
normativas, tales como: Limpieza de acequia Yy
profundizacion, gestion de residuos solicito domiciliarios,
limpieza de pastizales, poda de cierres verdes, mitigacion de
olores y retiro de escombros en la via publica. Con un
cumplimiento de parte de la comunidad de un 99% de las
notificaciones entregadas.

CUMPLIMIENTO DE LA COMUNIDAD

B NO CUMPLIDAS  m CUMPLIDAS

1%
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MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

7/
%

7/
%

ENTREGA DE INFORMATIVOS CAMION RECOLECTOR
DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Se entregaron 341 informativos a la comunidad, sobre el cambio de
horario y dias del recorrido de camion recolector e itinerario del servicio en
los nuevos conjuntos habitacionales.

ENTREGA DE NOTIFICACIONES ORDENANZA DE
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y
ANIMALES DE COMPANIA

Se entregan 161 notificaciones de distintas lineas normativas de la
ordenanza de tenencia responsable de mascotas y animales de
compaifiia, de las cuales destacan: animales con duefio en la via publica
sin supervisién, abandono de mascotas, y animales con duefio en estado
de abandono.

destacando el no cumplimiento de solo dos casos de abandono, y en
proceso de verificacién de cumplimiento de un 40% y 30% de avance en
60 natificaciones que se entregaron en sector de Las Quechereguas y
sector de Alto del Rio.

Cambio de
horarioy
dias de
recolector
\ 35%
Horarioy Cambio de
dias de horarioy
retiro de dias de
basura recolector
0% 18%
animales
con dueios
tenencia en la via
responsable publica

de mascotas 3%

55%

animales
con dueiios
en estado
de
abandono
42%
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GESTION OPERATIVA Y DE MANTENCION
DE ESPACIOS PUBLICOS DE LA COMUNA

RECONSTRUCCION DE VEREDAS
SECTOR CALLE JAIME BARRIENTOS

Con fecha 18 de agosto de 2025, se da comienzo a la reposicion de
181 metros lineales de veredas en calle Jaime Barrientos,
equivalentes a 205 m2 de construccion de veredas.

Esta intervencion tuvo un costo en materiales de $ 5.477.202.

< BACHEO DE CALZADAS CON ASFALTO EN
CALIENTE EN DISTINTOS SECTORES

Mediante la adquisicion de 17 m3 de asfalto en caliente con
imprimante, fueron reparado alrededor de 200 m2 de baches en
distintos sectores de la comuna.

Esta intervencién tuvo un costo en la compra de asfalto caliente en
plantade $ 4.463.333.
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“% ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA MUNICIPAL

El dia 10 de junio de 2025, se adquiere maquinaria retroexcavadora, la
cual ofrece versatilidad, ahorro de costos y eficiencia en obras publicas,
mantenimiento de caminos, gestién de residuos y atencién de
emergencias. Esta maquinaria versatil permite realizar mdltiples tareas
como excavacion, carga, zanjeo y limpieza en zonas urbanas y rurales,
optimizando el tiempo y recursos.

La adquisicion de la retroexcavadora tuvo un costo de $ 94.486.000
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL
D.A.E.M.

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), tiene como objetivo
mejorar los resultados y procesos del sistema escolar municipal, este plan identifica como
centro de su accién el aprendizaje de los estudiantes mas alla de lo que promueven las
pruebas estandarizadas, abarcando un conjunto de competencias en los estudiantes que
les permita insertarse en las mejores condiciones a la educacion superior o al mundo
productivo, con amplias expectativas de desarrollo y crecimiento profesional y personal.

LI TA DE TILCOCO

ESTRUCTURA

El Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM) est4 conformado por la Unidad Técnica Pedagdgica; Unidad
Extraescolar y Unidad Psicosocial, Administra los programas ministeriales de integracion CRA, enlaces en los 6 establecimientos
educacionales de dependencia municipal y un Jardin Infantil y Sala Cuna, donde el jefe y coordinador de educacion actia como

administrador.

Es prioridad de este Departamento de Administraciéon de Educacidon Municipal: Educar, Motivar, Orientar e Incentivar la formacién
de hombres y mujeres integros, potenciado los valores y capacidades personales para construir una sociedad sana al servicio del
desarrollo de un entorno natural y social.
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UNIDAD TECNICO - PEDAGOGICA

La Unidad Técnico Pedagdgica Comunal tiene como objetivo liderar el desarrollo de los procesos educativos de los establecimientos de
nuestra dependencia, garantizando la implementacion de una propuesta educativa integral, basada en el logro de los objetivos de
aprendizajes estipulados en el curriculum nacional, a través de la planificacion, lineamientos comunales y la organizacion de los procesos de
evaluacién y monitoreo de los aprendizajes.

En el afio 2025, el proceso académico se llevé a cabo en base a las siguientes acciones;

Establecer lineamientos comunales.

] Orientaciones para la toma de decisiones pedagdgicas para la mejora.

] Andlisis de resultados de las evaluaciones formativas aplicadas a los estudiantes. (DIA — SIMCE)
] Monitoreo de procesos de ensefianza-aprendizaje por cada establecimiento.

° Reuniones mensuales con equipos directivos.

° Seguimiento de los avances y retrocesos de los estudiantes

Matricula Total Comunal Afio 2025

Educacion de Parvulos 163
Educacion basica 886
Educacién media 393
Educacion especial 29
Jardin Infantil 48
TOTAL 1.519

Aumento en 8.03% (correspondiente a 122 alumnos) diferencia afio anterior
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SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SIMCE

Con la implementacion del SIMCE, se consolidé en el sistema educativo chileno una evaluacién externa cuyo principal propoésito es contribuir
al mejoramiento de la calidad y la equidad de la educacién. Desde el afio 2012, el SIMCE pas6 a ser gestionado por la Agencia de Calidad
de la Educacion, evaluando los resultados de aprendizaje de los establecimientos en funcién del logro de contenidos y habilidades del
curriculo vigente en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion (Comprension de Lectura y Escritura), Matematica, Ciencias Naturales, y
Ciencias Sociales (Historia, Geografia y Ciencias Sociales).

4° BASICO

Con base en el andlisis de los resultados histdricos del SIMCE para 4° bésico en la comuna, se aprecia una tendencia positiva en las
mediciones recientes. Hasta el afio 2023, los resultados en ambas asignaturas se mantuvieron relativamente estables, a pesar de las
interrupciones anteriores. Sin embargo, en 2024, se evidencia un incremento en los puntajes promedio de ambas materias,
destacandose un avance generalizado en la mayoria de los establecimientos.

Es relevante mencionar que los puntajes en la asignatura de Lectura contindan siendo mas elevados en comparacién con Matemética,
lo cual sugiere un area de fortaleza relativa que puede ser aprovechada para orientar estrategias de mejora continua.

2° MEDIO

Entre 2022 y 2024, Liceo Republica de Italia muestra una mejora clara en Lectura, subiendo de 214 a 231 puntos y manteniéndose
estable, lo que indica avances sostenidos en comprensién lectora. En Matematica, los resultados son mas inestables: baja levemente
en 2023, pero se recupera en 2024, lo que refleja cierta irregularidad en los aprendizajes del area, aunque con sefiales de mejora. En
Historia, s6lo se dispone del dato de 2022 (227), que es relativamente alto, pero sin datos posteriores no es posible analizar una
tendencia. En general, LRI presenta un avance destacable en Lectura, una recuperacién en Matematica y un buen punto de partida en
Historia, aunque se requiere continuidad y seguimiento para consolidar los progresos.
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PRUEBA DE TRANSICION PARA LA ADMISION UNIVERSITARIA
(DATOS 2024)

Los resultados muestran una tendencia general al alza, especialmente en Lenguaje, que pasa de 518 a 578 puntos en tres afios, lo que indica
un notable fortalecimiento en comprension lectora. Matematica también mejora de forma sostenida (484 — 548), reflejando avances
importantes en habilidades Logico — Matematicas.

En Historia, se observa un crecimiento significativo (408 — 527), lo que sugiere una mayor priorizacion de la asignatura o mejoras
metodoldgicas. Por otro lado, Ciencias muestra una leve caida en 2024, pese a buenos resultados previos, lo que podria evidenciar una baja
en el enfoque o consistencia en su ensefanza.

EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente, conocido como Evaluacion Docente, fue instaurado con el proposito de
fortalecer la profesion docente y contribuir a la mejora de la calidad educativa en el pais.

A continuacioén, se detalla el nivel de desempefio de los docentes en cada establecimiento, con base en los resultados obtenidos en dicha
evaluacion:

NOMBRE

(@) (@] — N (@) @) - N

zZ (a) zZ o
DE @) < < 9 9 @) < < |9 9
n a4 N x o n a4 N x x
LU o Z w w L o Z L L
ESTABLECIMIENTO S b= < S z S b= < S %
< = < L L < = < L (1]
AMPARO RAYO HORA 1 3 2 9 5 - 1 3 2 9 5 -
JAIME FELDMAN MILLER 1 3 4 6 8 - 1 0 4 8 8 -
LICEO REPUBLICA DE ITALIA 8 10 11 31 11 2 7 9 10 31 12 2
RAUL RAMIREZ MAYOL - - - - - - - - - - - -
VIOLETA FUENTES CARVAJAL 5 12 3 7 1 - 2 1 4 10 2 2
ESCUELA ESPECIAL 1 1 - 2 - - 1 1 - 2 - -
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CATEGORIA DE DESEMPENO

La Categoria de Desempefio constituye uno de los componentes del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, cuyo objetivo
central es garantizar el derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacion de calidad. Se trata de un proceso de evaluacion integral que
clasifica a los establecimientos en categorias: Alto, Medio, Medio- Bajo
e Insuficiente. Esta clasificacion permite al Sistema de Aseguramiento
focalizar sus acciones y orientar esfuerzos especificos para acompafiar
y fortalecer los procesos de mejora en cada establecimiento.

SUBVENCION POR DESEMPENO DE EXCELENCIA

SNED

El Sistema Nacional de Evaluacion de los Establecimientos
Subvencionados (SNED) establece que aquellos establecimientos que
alcanzan una evaluacién de excelencia durante su medicién reciben, por
dos afios consecutivos, una subvencion adicional por desempefio
destacado. Esta subvencién tiene como finalidad incentivar mejoras en
las remuneraciones tanto de docentes como de asistentes de la
educacion. Los criterios de evaluacion se basan en diversos factores,
siendo los resultados del SIMCE uno de los principales indicadores,
complementados con otros aspectos que inciden en la calidad del
servicio educativo brindado por cada establecimiento.

CATEGORIAS DE DESEMPERNO
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA

AMPARO RAYO HORTA Medio
JAIME FELDMAN MILLER Medio
RAUL RAMIREZ MAYOL Medio
VIOLETA FUENTES CARVAJAL Medio
LICEO REPUBLICA ITALIA — BASICA Medio
LICEO REPUBLICA ITALIA — MEDIA Medio Bajo

ESTABLECIMIENTOS EVALUADOS

SNED
Establecimiento Porcentaje Porcentaje
2022-2023 2022-2024
JAIME FELDLMAN MIILER 80%
LICEO REPUBLICA ITALIA 100%
ESCUELA ESPECIAL 100%
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PIE

El PIE es una politica educativa chilena que garantiza educacién inclusiva para estudiantes con NEE, promoviendo su participacion y progreso
en el curriculo regular. Respaldado por la Ley General de Educacion (N° 20.370), Decreto N° 170/2009, Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845)
y Ley TEA (N° 21.545), cuenta con postulaciones 2025 en periodos regular y excepcional.

Se implementa mediante equipos multidisciplinarios (educadores diferenciales, psicopedagogos, psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales y kinesiélogos) que realizan evaluaciones diagnésticas, adecuaciones curriculares, co-docencia, intervenciones individuales
(si existe la necesidad) y apoyo en transiciones, trabajando de manera colaborativa con docentes y familias.

Financiado por subvencion estatal, asegura adaptaciones curriculares personalizadas, inclusion plena, desarrollo socioemocional de los

estudiantes y fortalecimiento de la cultura inclusiva en la comunidad educativa.

Se adjunta cuadro con la proporcién de estudiantes PIE por establecimiento y matricula total para 2025, para facilitar el analisis de los niveles

de inclusiéon en la comuna.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

ESTABLECIMIENTO NEET NEEP % MATRICULA

AMPARO RAYO HORTA

JAIME FELDMAN MILLER 42
LICEO REPUBLICA ITALIA BASICA 51
LICEO REPUBLICA ITALIA MEDIA 45
RAUL RAMIREZ MAYOL 42
VIOLETA FUENTES CARVAJAL 49

TOTAL 267

26
39
50
26
15
164

68
90
95
68
64

431

29%
31%
32%
24%
40%
30%
43%
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El Colegio Raul Ramirez Mayol presenta el mayor porcentaje de estudiantes PIE en relacién con su matricula, alcanzando un 40%, reflejando
su compromiso con la educacion inclusiva para estudiantes con NEE transitorias o permanentes.

Se adjunta cuadro con el detalle de profesionales y horas por especialidad en los distintos establecimientos de la comuna, Cabe sefialar
gue la contratacion de psicopedagogos se encuentra incorporada dentro de la dotacion de educadores diferenciales, dado que estos cuentan
con autorizacion vigente para su contrataciéon en el marco del Programa de Integracion Escolar. mostrando la distribucién del equipo
multidisciplinario conforme al Decreto Exento N.° 170/2009 y normativa vigente.

ARH LRB | LR
Profesional -m
Educador/a
. i 4 153 5 175 5 217 6 264 4 176 4 176
Diferencial
Psicéloga/o 1 20 2 33 1 44 2 71 1 14 1 44
Kinesiélogo - - 1 6 2 26 1 27 1 16 O 0
Fonoaudiéloga/o 1 30 1 40 2 47 2 29 1 34 1 30
Terapeuta

. 1 14 1 24 2 26 1 14 0 0 1 14
Ocupacional

Interprete de sefias 0 0 0 0 0 0 1 30 0 0 0 0

UNIDAD DE FINANZAS Y PERSONAL

Administra los recursos financieros, humanos y materiales basado en procesos y sistemas que permitan una relacién éptima, seria y eficiente
con los usuarios y proveedores, tanto en el flujo de fondos y bienes como en la recaudacion de recursos y en el cumplimiento de las
obligaciones que establece la Municipalidad, el Ministerio de Educacién y la Superintendencia de Educacion.

Elabora la proyeccion de los Ingresos y efectua su distribucién, de acuerdo a las necesidades proyectadas, (recursos humanos y materiales)
y Su ejecucion, para el normal funcionamiento de las unidades educativas, cuyo fin Unico es la entrega de un servicio, que es la Educacion.
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INGRESOS D.A.E.M. ANO 2025

INGRESO PRESUPUESTARIO ANO 2025

CUENTA CONTABLE DENOMINACION . L@ %
(Miles de Pesos

115-05-01 Del sector privado 1.080 0,02%
115-05-03-003 De la subsecretaria de educacion 4.702.441 69,10%
115-05-03-004-001 Convenios ED. Prebasica 84.676 1,24%
115-05-03-101 De la Municipalidad 150.000 2,20%
115-05-03-009-001 De la Direccién de Educacion Publica 738.746 10,86%
115-08-01 Recuperacion y Reembolsos por licencia Medica 357.742 5,26%
115-05-03-099 De otras Entidades Publicas 171.161 2,52%
115-15 Saldo inicial de caja 599.127 8,80%
TOTAL 6.804.973 100%

GASTOS D.A.E.M. ANO 2025

GASTO PRESUPUESTARIO ANO 2025

CUENTA DENOMINACION _ MONTO %
(Miles de Pesos)

215-21 Gastos en personal 5.221.919 76,74%
215-22 Bienes y servicios de consumo 1.308.061 19,22%
215-23 C X P PREST de Seguridad 29.104 0,43%
215-24 C X P transferencias corrientes 40.000 0,59%
215-26 C X P otros gastos corrientes 6.700 0,10%
215-29 ADQ. De activos no financieros 69.232 1,02%
215-34-07 Deuda flotante 2.000 0,03%
215-35 Saldo final 127.958 1,88%
TOTAL 6.804.972 100,00%
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UNIDAD PSICOSOCIAL

“% APOYO PSICOSOCIAL A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

ATENCIONES SOCIALES TOTAL
ATENCIONES

e Atencion de Publico Beneficios Estudiantiles
o Visitas Domiciliarias

72
e Informes Sociales

e Derivaciones a la Red

< SUBVENCION PRORETENCION

Esta subvencion anual esta destinada a facilitar la incorporacion, permanencia y termino de los 12 afios de escolaridad de los
alumnos/as que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos municipales, que pertenezcan a familias de los programas de
Proteccion social del Ministerio de Desarrollo Social. Para el afio 2025, 118 estudiantes fueron beneficiados con esta subvencion,

con una inversién de $19.211.466.-, utilizados en la adquisicién de Gift-Card para vestuario y calzado escolar y/o deportivo. Todo
lo anterior con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion de los y las estudiantes incentivando la retencién escolar.

% PROGRAMAS DE JUNAEB

PROGRAMA ALUMNOS
BENEFICIADOS

BECAS DE MANTENCION: BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. 50
BECAS DE MANTENCION: BECA INDIGENA 19
PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS: ATENCIONES OFATLMOLOGIA 115
PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS: ENTREGA DE LENTES. 77
PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS: ATENCIONES OTORRINO 24
PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS: ATENCIONES COLUMNA 33
BECAS TIC’s 7° BASICOS (NOTEBOOK E INTERNET GRATIS POR UN ANO) 114
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA Iy Il

Convenio JUNAEB — MUNICIPALIDAD (DAEM) periodo 2025.

Para el Programa Habilidades para la Vida | y Il el presupuesto anual 2025
de aporte JUNAEB fue $44.220.000.-, los cuales se desglosan en gastos de
operaciones y personal. Considerando acciones en 6 establecimientos
educacionales; Liceo Republica de Italia Ensefianza basica, Violeta Fuentes
Carvajal, Amparo Rayo Horta, Jaime Feldman Miller, Raul Ramirez Mayol y
Sagrado Corazoén de Jesus.

Durante el afio 2025 el programa Habilidades para la Vida realizé sus
intervenciones promocionales y preventivas en el ambito de la salud mental
escolar, siendo sus principales actividades el trabajo de acompafiamiento al
autocuidado docente, y equipos de gestién, talleres para padres, talleres
preventivos para estudiantes, aplicacion del monitoreo de la convivencia
escolar, aplicacion de instrumentos de deteccién de riesgo psicosocial,
derivacion y seguimiento de casos a la red de salud mental comunal, entre
otros.

JUNAEB | Habilidades

para laVida

PROGRAMA
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EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Coordinacion Comunal de Educacién Extraescolar a cargo del Profesor Claudio Fuentes Cari. es la encargada
de fomentar y desarrollar actividades que propicien la participaciéon y compromiso de la comunidad educativa,
enmarcadas en el calendario Escolar Regional, fortaleciendo el proceso de formacion integral de los estudiantes
por medio de diferentes instancias artistico culturales, deportivas, recreativas y cientificas en las cuales destacan
las siguientes:

Ft'{M"t"‘

o Inauguracion Actividades Extraescolares 2025.

o Celebracion del Dia Internacional de la Actividad Fisica. e
o Celebracion del Dia de la Chilenidad. (todos los colegios de la comuna) Al 1 hE -
o Competencia Comunal de Cueca Escolar. . =
o Conmemoracién de Fiestas Patrias.

o Juegos Deportivos Escolares Sub 14 y Juveniles damas y varones (futbol, basquetbol,

voleibol, balén mano, tenis de mesa ajedrez atletismo, futsal).

o Juegos Deportivos Municipales JUDEMU- sub 12 (futbol, basquetbol, voleibol, balén
mano, tenis de mesa ajedrez atletismo, futsal.

o Feria Cientifica Comunal.
o Destacada Participacion en Regional de Teatro Pichilemu (1° lugar mejor actor).
o Destacada Participacion en Feria Provincial Cientifica y Tecnolégica Requinoa, (Grupo de

danzas y grupo Instrumental Liceo Ensefianza Media).

o Concursos de Expresion Plastica y Literaria (Mes del Mar, Nuestra Tierra y Mes del medio
Ambiente).
o Destacada participacion en Concurso Provincial de Pintura Malloa (1° lugar Primer ciclo

basico, 2° lugar Ensefianza Media).
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o Participacion destacada en Festival de la Voz Provincial en Requinoa (1° lugar Ensefianza
Media, 2° lugar Ensefianza Basica Segundo Ciclo).

o Participacion destacada en Festival de la Voz Provincial en Machali (2° lugar Ensefianza
Media, 3° lugar Ensefianza Basica Segundo Ciclo).

o Campeones Provinciales de Voleibol masculino (colegio Violeta Fuentes).

o Vice campeones Provinciales de Balon mano damas, en San Vicente (Liceo Republica de
Italia Ensefianza Basica).

o 2° Lugar Provincial de Basquetbol damas y varones, en Coltauco (colegio Jaime Feldman
Miller).

o Ceremonias de Premiacién (Primer y Segundo Semestre).

o Creacion de la Banda de Guerra Instrumental Comunal Escolar.

o Destacada participacion de la Banda de Guerra Instrumental Escolar en el Competencia

Nacional realizada en la comuna de Coinco (5° lugar Nacional).
o Consolidar la Orquesta Sinfénica Juvenil comunal.

o Entrega de medallones a estudiantes de 8° afio que se destacaron en las Actividades
Extraescolares durante su permanencia en la Educacion Basica.

o Gestionar visita de estudiantes del colegio Jaime Feldman Miller al Estadio Nacional y al
Estadio Monumental de Colo Colo y su Museo.
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La Coordinacién Comunal de Educacion Extraescolar ejecuta un trabajo articulado entre la Unidad Técnico pedagdgica comunal,
Convivencia Escolar, Departamento de cultura, oficina de comunicaciones municipal, oficina de deportes municipal, Reactivacién Educativa,
PROMO y con la OLN los que fijan como principal objetivo, la formacion integral de estudiantes en la comuna, otorgandoles una serie de
actividades de interés colectivo.

Las iniciativas cuentan con financiamiento compartido entre la Subvencién Escolar Preferencial (SEP), Fondo de Apoyo a la Educacion
Pudblica (FAEP), Subvencién Regular y el Instituto Nacional de Deportes (IND).
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INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2025, se desarrollaron Proyectos de Emergencia, y de Conservacion, como también el proceso de Regularizacién de aulas
del Liceo Republica de Italia - Media, y ademas la mantencion de los establecimientos educacionales que dependen de la comuna.

PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2025

< EMERGENCIA COLEGIO RAUL RAMIREZ MAYO

® INVERSION: $ 37.980.994.-

® INTERVENCION:
- Reposicién Cubierta en sector acceso y médulo de salas de clases.
- Reposicion Fieltro.

- Reposicion Equipos de lluminacién en modulo afectado.

- Reposicién Canales y Bajadas de Aguas Lluvias. R e
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“% EMERGENCIA COLEGIO VIOLETA FUENTES CARVAJAL

® |INVERSION: $ 53.128.438.-
® INTERVENCION:

- Reposicion Cubierta en sector acceso y modulo de salas de
clases.

- Reposicion de Costaneras.

- Reposicién de Aislante Térmico.

- Reposicién de Fieltro.

- Reposicién de Planchas de PV4

- Reposicién de Canales y Bajadas de Aguas Lluvias.
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“% PROYECTO DE CONSERVACION LICEO REPUBLICA DE ITALIA EDUCACION BASICA Y MEDIA

® INVERSION: $ 549.252.900.-
® INTERVENCION:

Mejoramiento Multicancha, Tablero Eléctrico recambio lluminacion
por Luces Led —

Renovacion de Bafios y Duchas

Instalacion de Equipo para aumentar la presion de agua en recintos
de bafios.

Renovacion de Tablero Eléctrico Principal, Liceo de Media.
Recambio de la totalidad de ventanas a Termo panel en Liceo de
Media.

Recambio de la totalidad de puertas y mamparas en Liceo de Media.
Construccion de 02 Plazas, con equipamiento de mesas de ajedrez,

instalacion de bancas, basureros y obras de paisajismo y sistema
de riego en Liceo de Media.

Dotacidn de mesas de ajedrez, bancas y basureros en Liceo Anexo
Béasica y Media.

Recambio de pisos comunes en la totalidad de los establecimientos,
Liceo Anexo Basica y Media.

Construccion de Bafio Alumnos, para aumento de capacidad
escolar en Liceo de Media.

Renovacion de Mobiliario en Comedor, sillas y mesas en Liceo
Anexo Basica y Media.

® MEJORAMIENTO DE MULTICANCHA

Superficie de poliuretano-Demarcacion-Luminarias Led-Tablero eléctrico.
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® RECAMBIO DE PISOS

- En ceramica antideslizante-huellas pododactiles — adaptacion de espacios — acceso universal.

® REVITALIZACION DE PATIO ESCOLAR-CONSTRUCCION DE 2 PLAZAS -GIMNASIO- COMEDOR

- Radier-Paisajismo-Pastelones de Hormigon-Bancas de Hormigdn-Mesas de Ajedrez-Basureros triples
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“% MANTENIMIENTO GENERAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

® Mantenimiento en bafios en Colegios de la Comuna.
®  Construccion de escalera en parte posterior de Liceo Republica de Italia.

®  Construccion de aulas provisorias en colegio Republica de Italia (Plan de
Contingencia).

® Arreglo de Luminarias en Colegio Jaime Feldman Miller.

® Cambio de cerdmicas y arreglo de bafios de Gimnasio en Colegio Lilian
Dominguez Acevedo.

® Construccion de Cambiador y Sellado de puertas en Jardin Infantil Dulces
Sonrisas.

® Construccion de mallas para las cocinas y bafios de los colegios
® Arreglos de fugas de agua en los colegios
® Cambios y reemplazo de llaves de lavamanos.

® Construccion de malla en Gimnasio del Colegio Jaime Feldman Miller

®  Colocacion de nylon para proteccién de aulas por lluvia luego de la
emergencia del Colegio Raul Ramirez Mayol
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DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL

FUNCION

El Departamento de Salud Municipal, tiene por objeto velar por el funcionamiento tanto administrativo,
como funcional del Centro de Salud Familiar (CESFAM), ademas de administrar y coordinar las
acciones en el Centro Comunitario de Salud Familiar de Guacarhue (CECOSF). Al mismo tiempo, es
el encargado de distribuir herramientas esenciales para el buen funcionamiento de estos dos
establecimientos.

R

Salud Quinta

Departamento de Salud Municipal

Quinta de Tilcoco

El Departamento de Salud de Quinta de Tilcoco cuenta con 2 dispositivos para dar cobertura a todo el territorio comunal, a saber:

7/

Poblacién Urbana Millaray
Centro de la Comuna Puente Alta
Villas Aledanas Fundo El Medio
Las Hijuelas LILA El Panteén
La Vifia El Arenal
VERDE
El Manzano Quechereguas
Alameda Poblacién Flotante
Caylloma
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*%* CESFAM QUINTA DE TILCOCO CECOSF GUACARHUE

SECTOR LOCALIDADES SECTOR LOCALIDADES SECTOR LOCALIDADES

Romeral

La Mocha

Guacarhue

El Huapi

Alto del Rio

La Estacada

Rinconada de Guacarhue
Tilcoco

Carrizal

Las Palmas
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° Ambos dispositivos cuentan con un total de 14.741 usuarios inscritos para el afio 2026, Poblacién inscrita validada FONASA al
30 septiembre 2025. Esto significa un aumento del 4.6% de la poblacién respecto a la Poblacion Inscrita Validada para el afio
2024, que era de 14.091 usuarios. Esto se debe al trabajo coordinado entre distintas unidades de los establecimientos de salud.

*% CRECIMIENTO POBLACION BAJO CONTROL EN PROGRAMAS DE SALUD MINISTERIAL

Existen Programas de Salud Ministeriales en ejecucién en los
dispositivos de salud de la comuna, los cuales tienen a usuarios en
control regular, recibiendo prestaciones programadas de acuerdo a Poblacion Inscrita Validada

lo definido en orientaciones técnicas emanadas desde el MINSAL. Salud Municipal Quinta de Tilcoco
Cada programa tiene objetivos definidos que buscan mejorar el
nivel de salud de los usuarios en control a través de acciones de 15000
prevencion, tratamiento y rehabilitacion segun corresponda. 14500

14000
Uno de los desafios de la Atencion Primaria es llegar a los usuarios 13500
con condiciones de salud que ameriten intervencién y garantizar su 1200
seguimiento.

12500

En relacion a los programas de salud priorizados, es posible 12000
evidenciar un aumento de la poblacion bajo control en dichos
programas, excepto el programa de Salud Infantil, el cual tuvo una
baja del 10.2%.

afio 2022 afio 2023 afio 2024 afio 2025 afio 2026

POBLACION BAJO CONTROL POR PROGRAMAS

PROGRAMAS POBLACION | POBLACION | POBLACION [ POBLACION VARIACION
2022 2023 2024 2025 2024 - 2025

De la Mujer 2.361 2.468 2.652 2.823 +) 6,4%
Cardiovascular 2.606 2.655 2.848 2.965 +) 41%
Salud Mental 670 872 896 1.161 (+) 29,6 %
Infantil 650 756 686 811 () 182%
Respiratorio 282 382 496 550 (+) 10,9%
Dependencia Severa 130 134 134 149 +) 112%
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SERVICIO DE URGENCIA RURAL QUINTA DE TILCOCO

Servicio de atencion 24 horas funcionando de larga data. Inicialmente, brindaba servicios de primeros auxilios y categorizacion de
urgencias para su posterior derivacion a Servicio de Urgencias correspondiente, lo que estaba a cargo de Técnicos en Enfermeria de
Nivel Superior, TENS, los que trabajaban en conjunto a un conductor. Importante precisar, que la baja oferta de locomocion colectiva,
se constituye en una brecha significativa respecto al acceso oportuno de la comunidad a la atencion de urgencias, lo que redunda en
la necesidad de disponer con un dispositivo de urgencias con caracteristicas de resolutivo y eficiente.

Este Servicio de Urgencias Rural de Quinta de Tilcoco, forma
parte de la Red Integrada de Urgencias, el cual es cofinanciado
por la Municipalidad de Quinta de Tilcoco y el Convenio de
Reforzamiento a la APS destinado a los Servicios de Urgencia

Rural, permitiendo la atencién durante las 24 horas del dia, los 7 )
dias de la semana, cuyo personal esta compuesto por: Médico, 200
TENS, Conductor y un Enfermero Coordinador. 1000
10000
De acuerdo a las atenciones efectuadas en este dispositivo de 500 '
0

urgencias, destaca un incremento de un 5.1% del total de las
atenciones brindadas, con respecto al afio anterior.

Atenciones de Salud en SUR Quinta de Tilcoco
Anos 2021 - 2025

[=]

2021 2022 2023 2024 2025

B Médico BTENS

FUENTE: REM A08 SECCION A4, CONSOLIDADO ENTRE
LOSARNOS 2021 AL 2025.-

Durante los tltimos afios, la comuna de Quinta de Tilcoco ha registrado una disminucion significativa de la mortalidad por INFARTO
AGUDO AL MIOCARDIO, IAM, pasando de un promedio de 49,6 casos por cada 100.000 habitantes en el periodo 2017-2021 a 22,5
casos por cada 100.000 habitantes en 2022—-2024. Esta relevante reduccién se vincula al fortalecimiento del manejo precoz del IAM,
destacando la implementacién de la terapia trombolitica con Tenecteplase en el Servicio de Urgencia de Quinta de Tilcoco, lo que ha
permitido reducir los tiempos de atencion, mejorar la estabilizacion inicial de los pacientes y aumentar las probabilidades de sobrevida,
reflejando el impacto positivo de una estrategia clinica oportuna y resolutiva en beneficio de la comunidad.
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En el servicio de urgencia rural se atendieron cuatro usuarios con diagndstico de infarto agudo al miocardio, quienes cumplieron criterios
clinicos para recibir tratamiento trombolitico con tenecteplase. En los cuatro casos, la administracion se realizé de manera oportuna, lo
gue permitié una evolucion clinica favorable y una recuperacion satisfactoria de los pacientes, sin complicaciones relevantes asociadas
al tratamiento.

Es importante destacar que la tenecteplase corresponde a un farmaco de alto costo, con un valor aproximado de un millén de pesos
por dosis, lo que representa un esfuerzo significativo en términos de recursos para el sistema de salud. No obstante, su disponibilidad
y uso oportuno en el contexto rural resultan fundamentales, ya que permiten un manejo eficaz del infarto agudo al miocardio, mejoran
el pronéstico de los pacientes y contribuyen a disminuir la morbimortalidad y las eventuales derivaciones de mayor complejidad.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTO JUVENIL

En el afio 2025, se inaugura el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, CDI, proyecto pionero en la regién de O’Higgins, que esta
orientado a brindar apoyo integral en la rehabilitacion de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, Trastorno del Espectro Autista,
TEA, u otras condiciones del neurodesarrollo.

Este centro es producto del trabajo colaborativo entre el Ministerio de Salud, el Servicio de Salud O’Higgins y la Municipalidad de Quinta
de Tilcoco. Iniciativa contd con una inversion inicial aproximadamente en el afio 2024 de $ 200.000.000.-, y que en el afio 2025 implicé
una inversion sobre $ 196.000.000.-

PRESTACIONES CDI REALIZADAS NUMETO
ANO 2025 PRESTACIONES

RROLLO INFANTIL 2

bhabilitacion infanto- adole

Ingresos 368
Evaluaciones Iniciales Realizadas 686
Evaluaciones Intermedias Realizadas 233
Sesiones de Rehabilitacion 2.965
Procedimientos y Actividades 4.877
Consejerias Individuales 563

TOTAL 9.692
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Este nuevo espacio cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales especializados en areas como: kinesiologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia, ofreciendo atencion gratuita y de calidad a las familias que mas lo necesitan de la
comuna y alrededores. El CDI representa un avance significativo en materia de inclusion, atencidon temprana y acceso a terapias que
mejoren la calidad de vida de los menores y sus entornos familiares.

< IMPLEMENTACION DE TOTEMS DE GESTION DE FILAS EN CESFAM QUINTA DE TILCOCO Y CECOSF
GUACARHUE

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Salud Municipal de Quinta de Tilcoco avanzd en la modernizacién de la atencion a
usuarios mediante la instalacion de tétems de gestion de filas en el CESFAM Quinta de Tilcoco y el CECOSF Guacarhue, destinados
a los servicios de SOME y Farmacia, lo que ha permitido ordenar la demanda, reducir tiempos de espera y mejorar la experiencia
usuaria, asegurando ademas el cumplimiento de la Ley de Atencion Preferente para personas mayores, personas con discapacidad,
embarazadas y otros grupos prioritarios; esta iniciativa fue financiada con recursos del PRAPS MAIS, reafirmando el compromiso
comunal con el Modelo de Atencién Integral de Salud, la humanizacion de la atencidon y la entrega de un servicio mas equitativo,
oportuno y centrado en las personas.

“» MEJORAMIENTO SERVICIOS SANITARIOS EN CESFAM QUINTA DE TILCOCO

Durante el periodo evaluado, el CESFAM Quinta de Tilcoco realizé mejoras en los bafios de uso publico y en los bafios destinados a
funcionarios, con el objetivo de fortalecer las condiciones de higiene, accesibilidad y seguridad tanto para usuarios como para el equipo
de salud. Estas intervenciones permitieron optimizar la infraestructura sanitaria del establecimiento, contribuyendo a una atencién mas
digna y acogedora para la comunidad, asi como a mejores condiciones laborales para los trabajadores, en coherencia con los
estandares de calidad y bienestar promovidos por la red de atencion primaria.

“» INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Con una inversion aproximada a $ 14.000.000.-, se fortalecio el Servicio de Urgencia mediante la renovacion de mobiliario clinico y
administrativo, con nuevas sillas de ruedas, camillas de procedimientos y un bafio exclusivo de usuarios de este servicio. Las mejoras
incluyen la optimizacién del entorno con la instalacién de un nuevo equipo de aire acondicionado, iluminacién tipo Led y cortinaje
clinico, sumado con tecnologia critica como sistemas de intercomunicacién en TRIAGE y luces de emergencia para pacientes en riesgo
vital, garantizando una atencion mas digna, segura y eficiente.

CUENTA PUBLICA DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025
I
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO @



Gente de Esfuerzo y Tradicion SALU D M U N I CI PAL

RECURSOS FINANCIEROS
INGRESOS

Durante el afio 2025 el Departamento de salud tuvo ingresos por un Total de $ 4.592.990.122.-, dentro de estos son relevantes los
provenientes del Servicio de Salud y recuperacién de licencias.

INGRESOS 2025 MONTO %

Del Servicio de Salud $ 3.943.139.159 85,85 %
De Otras Entidades Publicas $ 90.181.063 1,96 %
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion $ 100.000.000 2,18 %
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas $ 267.715.604 5,83 %
Otros $ 156.885.998 3,42 %
Saldo Inicial de Caja $ 35.068.298 0,76 %

FUENTE: ELABORACION PROPIA EN BASE A DATOS DEL BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025.

EGRESOS EGRESOS ANO 2025

Corresponde a todos los gastos ejecutados y que se requieren para dar ‘
cumplimiento a las obligaciones contraidas por el Departamento de Salud

Municipal durante el afio 2025, y que ascendieron a $ 4.617.880.074.-

° GASTO EN PERSONAL

Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones para el = GASTOS EN PERSONAL
pago del personal, estos representan un 83,97% del gasto ejecutado en « GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2025.
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Personal de Planta $ 1.939.228.635 50,01 %
Personal a Contrata $ 1.732.959.719 44,69 %
Otras Remuneraciones $ 205.622.253 5,30 %

TOTAL $ 3.877.810.607 100 %

° GASTO DE FUNCIONAMIENTO Y OTROS

Son los gastos en que debe incurrir el Departamento de Salud para su habitual funcionamiento, tales como, compra de
medicamentos, insumos clinicos, combustible, material de oficina, servicios técnicos, maquinaria y equipos, mobiliario, servicios
basicos, beneficio al retiro y otros activos no financieros que representan un 16,03% del total.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Y OTROS Helre Ve

Alimentos y Bebidas 15.920.941 2,15 %
29.546.329 3,99 %
4.457.161 0,60 %
330.633.980 44,68 %
55.932.068 7,56 %

Combustibles y Lubricantes
Textiles, Vestuario y Calzado
Materiales de Uso o Consumo

Servicios Basicos

$
$
$
$
$
Mantenimiento y Reparaciones $ 49 379.834 6.67 %
enores
$ 10.440.158 1,41 %
$ 23.694.966 3,20%
$
$
$
$

13.768.828 1,86 %

Publicidad y Difusion
Servicios Generales
Arriendos

9.975.276 1,35 %
84.893.498 11,47 %

Servicios Financieros y de Seguros
Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gastos en Bienes y Servicios

2.763.731 0,37 %
de Consumo

¢ x p Prestaciones de Seguridad
Social

¢ x p Otros Gastos Corrientes $ 19.546.409 2,64 %

32.057.039 4,33 %
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SALUD MUNICIPAL

>

*

15.650.438 211 %
18.782.254 254 %

Mobiliario y Otro $

Méagquinas y Equipos $

Equipos Informaticos $ 20.842.838 2,82 %
$ 828.777 0,11 %

¢ X p Servicio de la Deuda $ 954.942 0,13 %

TOTAL $ 740.069.467 100 %

Programas Informaticos

PROGRAMAS ANO 2025

PROGRAMA DE SALUD RESPIRATORIA

Este convenio consiste en desplegar y reforzar estrategias en atencién primaria que apoyen la gestion en salud para la
promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades respiratorias agudas y crénicas.

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

P A . N . Estilos de Vida
El propdsito es contribuir a disminuir las enfermedades cardiovasculares y Saludables

diabetes mellitus tipo dos en la poblacién, ademas de disminuir los factores de
riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién a la condicion
fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos abarcando la poblacién de 6
meses a 64 afos beneficiarios de Fonasa.

3 (:I_) oot
sa102 Qe

b [
Axioe\

Departamento de Salud

PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD AR/ Quinta de Tilco

Aumentar la cobertura de rehabilitacién, la promocién y la prevencion de los problemas de salud fisica y sensorial en la red de
atencién primaria, lo que implica la contratacion de Recurso Humano, tales como: kinesiélogo como terapeuta ocupacional para
la evaluacion, planes de tratamiento, actividades de prevencion, actividades terapéuticas, consejeria individual y familiar, y visitas
domiciliarias; en la que las prestaciones de servicios de rehabilitacion son de calidad, en forma oportuna y accesible, a las
personas con discapacidad, permanente o transitoria, mejorando la resolutividad a nivel de la atencién primaria de salud.
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° PROGRAMA ESTRATEGIA DE SALUD BUCAL

PROGRAMA COMPUESTO POR MONTO

Programa Mejoramiento del Acceso a la Atencion Odontoldgica $ 45.266.327
Odontolégico GES Familiar $ 5.480.064
Odontolégico Integral $ 38.743.686
Odontolégico Sembrando Sonrisas $ 2.695.680
Contactabilidad $ 126.828

Departamento de Salud

/ Quinta de Tilcoco

&+

TOTAL 92.312.585

® PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Destinado a la poblacién mas adulta, con la finalidad de Mejorar la ﬁﬂz y &
capacidad funcional individual y comunitaria para enfrentar el proceso de - "
envejecimiento. Ademas de capacitar lideres comunitarios de las
organizaciones sociales locales en autocuidado y Estimulacién Funcional
de las personas mayores. Como también fomentar el desarrollo de la red
local para el abordaje del envejecimiento y el fomento del envejecimiento
activo y positivo. Para el cumplimiento de este Programa, los recursos
mayoritariamente se utilizan en la contratacién de profesionales, tales
como: enfermera/o, terapeuta ocupacional y/o kinesiéloga/o, como

" Adulfos

Departamento de Salud

también en servicios de transporte. K Quinta de Tilcoco

° PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIO PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL

Fortalecer los cuidados prenatales enfatizando la educacion prenatal, deteccion del riesgo bio-psicosocial y el desarrollo de
planes de cuidado integral con enfoque familiar. Como también el control de salud del nifio y nifia con énfasis en intervenciones
educativas de apoyo a la crianza para el logro de un desarrollo integral y ademas las intervenciones en la poblacion infantil en
situacién de vulnerabilidad, rezagos y/o déficit en su desarrollo integral.
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° PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

Cuyo objetivo fundamental es mejorar el acceso de los y las adolescentes
a la atencién de salud integral, principalmente en los ambitos de salud
sexual y reproductiva y salud mental, fortalecer conductas protectoras,
potenciar un desarrollo y crecimiento saludable e intervenir oportunamente
factores y conductas de riesgo.

Departamento de Salud

® PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD "Rty Quinta de Tilcoco
FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA

El objetivo de dicho programa es consolidar el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los
establecimientos de atencién primaria de salud. Ademés de evaluar la evolucion del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria, detectada con Instrumento para la evaluacion y Certificacion de este modelo, realizar mejoras en base
a brechas e implementar el cuidado integral segun el nivel de riesgo. 3

® PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA

Uno de los objetivos de este programa es mejorar la capacidad resolutiva, potenciando la
accesibilidad, oportunidad, pertinencia diagnéstica en la derivacion y calidad técnica, en
atenciones de especialidad, ademas de otorgar atenciones integrales a pacientes que
presenten patologias cutaneas.

® PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL

El desarrollo de un programa descentralizado de capacitacion funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios
afectos al estatuto de Atencion Primaria sin distincion de categoria.

° PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA
Este programa otorgar prestaciones de deteccion precoz, apoyo diagndstico con:

- Mamografia y ecotomografia mamaria que permita en grupos poblacionales de riesgo la pesquisa de canceres en etapa
In Situ, 1'y Il en forma oportuna y contribuir a la reduccién de la morbimortalidad por cancer de mama.
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- Radiografia de: Caderas que permitan detectar y derivar oportunamente a nifios y nifias con displasia del desarrollo de
caderas y de Térax para el diagnéstico de Neumonia Adquirida en la Comunidad (NAC) y enfermedades respiratorias
cronicas.

- Ecotomografia abdominal que permita detectar en grupo s de riesgo y derivar en forma oportuna una patologia biliar
y eventual cancer de vesicula.

PROGRAMA CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF

Acercar la salud y la atencién de salud a las personas, para mantener sana
de los usuarios, siendo coparticipe con la comunidad en el cuidado de la salud
de sus familias, a través de la promocion, prevencion y fortalecimiento del
autocuidado. Disminuyendo inequidades en salud producidas por
desigualdades en acceso de las personas a la Atencién Primaria de Salud.

PROGRAMA DE FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

Este programa otorga acceso oportuno a la poblacién con respecto a la entrega de medicamentos definidos en el arsenal basico
del Servicio de Salud en Atencion Primaria de Salud para enfermedades no transmisibles, para pacientes con problemas de
salud cardiovascular. Mediante este programa se financia la adquisicion de medicamentos descritos en la canasta basica, y
también la contratacion del Recurso Humano.

e PROGRAMA DEPENDENCIA

PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS CON SEVERA

DEPENDENCIA SEVERA Y CUIDADORES - -
Mantener y/o mejorar la condicion de salud de la persona con o salUd Mumc'pal =
dependencia severa y su cuidador, beneficiarios del sistema publico de @ V e
salud e inscritos en los establecimientos de atencion primaria mediante T
atenciones de salud integrales en su domicilio en el marco del modelo e e
de atencion integral en salud familiar y comupitario. [~/

PROGRAMA PROMOCION

Apunta a identificar las causas de los problemas de salud de los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una
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visién territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e
intersectorial, e instalar un modelo de promocion de la salud y
las enfermedades; dicho plan estratégico, busca implementar la
generacion de politicas locales que promuevan la creacion de
entornos saludables para incentivar la practica de la actividad
fisica y la alimentacién saludable.

APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS

Departamento de Salud

Aborda la necesidad de salud de las personas con oo
Quinta de Tilcoco

enfermedades terminales o graves a través de los cuidados
paliativos de los establecimientos de Atencion Primaria de Salud, pesquisando y diagnosticando a las personas que requieren
Cuidados Paliativos, no oncolégicos en APS, ademas de una evaluacién y plan integral de los pacientes que ingresan a este
programa, ya sea desde la APS o derivados desde el nivel hospitalario.

REFORZAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DE
SENAME

Busca fortalecer y mejorar las condiciones de salud general y salud mental de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados a programas de Mejor Nifiez y
SENAME, tanto ambulatorios como del sistema de proteccion de derechos y
sistema de responsabilidad penal adolescente.

CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTO EN APS

Apunta a desarrollar estrategias que permitan la recuperaciéon de cuidados postergados por pandemia, asociados a Cancer
cérvico uterino y mamas en APS, y a la poblacién en control de salud con HTA y/o DM2 menores de 65 afios descompensadas,
atenciones de salud integrales con el enfoque de salud familiar de manera de potenciar la oportunidad y calidad técnica en las
atenciones de salud.

PROGRAMA SALUDABLEMENTE EN APS

Mitigar los efectos adversos de los riesgos psicosociales en el entorno laboral, promoviendo asi el bienestar psicologico, la
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satisfaccion laboral y la calidad de la atencion brindada a los usuarios del sistema de salud.

° SERVICIO DE URGENCIA RURAL

El objetivo general del programa es otorgar atencion inmediata, segura y de calidad en situaciones de urgencia médica de
caracter impostergable a la poblacién de las localidades rurales en la que no existe otro establecimiento asistencial que cubra la
demanda de urgencia en horarios inhabiles. Prestando primeros auxilios, aplicando tratamiento y realizar procedimientos que
ayuden a estabilizar o evitar agravamiento de pacientes criticos o en situaciones de urgencia inmediata. Parte de este servicio
es realizar la derivacion y traslado de pacientes que su complejidad sea necesario.

® PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL DESARROLLO INFANTO ADOLESCENTE

Contribuir a mejorar o mantener la participacién en comunidad, la salud y la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes con
alteraciones en su desarrollo integral.

RESUMEN DE INVERSION EN PROGRAMAS ANO 2025

PROGRAMAS MONTO

Salud Respiratoria $ 19.295.211
Elige Vida Sana $ 28.240.260
Rehabilitacion Integral en la Red de Salud $ 45.995.373
Estrategia de Salud Bucal $ 92.312.585
Mas Adultos Mayores Autovalentes $ 38.764.397
Apoyo al Desarrollo Bio Psicosocial en la Red Asistencial $ 24.078.125
Espacios Amigables para Adolescentes $ 15.100.00
Mc_JdeIQ de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencion $ 4.907.974
Primaria

Resolutividad en Atencién Primaria $ 12.331.690
Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial $ 2.287.635
Iméagenes Diagndsticas en Atencion Primaria $ 22.203.439
Centros Comunitarios de Salud Familiar, CECOSF $ 110.427.964
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Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas no Transmisibles en $

Atencion Primaria de Salud Lo
Atencion Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa y Cuidadores $ 2.739.460
Promocién $ 8.576.465
Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS $ 22.753.520
Reforzamiento de la Atencién Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y $ 8.411.115
Jévenes Vinculados a la Red de Programas de SENAME B

Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS $ 3.716.769
Saludablemente en APS $ 409.212
Servicio de Urgencia Rural $ 34.862.904
Atencion Integral al Desarrollo Infanto Adolescente $ 196.868.119

TOTAL $ 753.455.936
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