Anexo N° 5


PAUTA DE EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION DE EQUIPO TECNICO PRODESAL

NOMBRE ENTREVISTADO	: ……………………………………………………………………………………………

EVALUADOR			: ……………………………………………………………………………………………


PAUTA DE EVALAUCION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
 DE ASESOR TÉCNICO, EQUIPO PRODESAL

NOMBRE ENTREVISTADO	: ……………………………………………………………………………………………

EVALUADOR			: ……………………………………………………………………………………………

Pauta para la entrevista personal de postulantes a ASESOR TÉCNICO.

	
	Aspectos a evaluar
	Puntaje máximo
	Bueno
	Regular
	Malo
	Puntaje obtenido

	a)
	Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PRODESAL.
	10
	Entre 10 y 7
	Entre 6 y 4
	Menos de 4
	

	b)
	Conocimiento Técnico en los rubros desarrollados por la Unidad Operativa Comunal (preguntas que deberá preparar INDAP).
	40
	Entre 40 y 30
	Entre 29 y 20
	Menos de 20
	

	c)
	Conocimiento de la Comuna (preguntas que deberá preparar preferentemente  el Municipio).
	10
	Entre 10 y 7
	Entre 6 y 4
	Menos de 4
	

	d)
	Evaluación de aspectos como: personalidad, expresión oral y capacidad de síntesis.
	20
	Entre 20 y 11
	Entre 10 y 6
	Menos de 6
	

	e)
	Otros que defina la comisión (vocación de trabajo con la Pequeña Agricultura, disposición para residir en la comuna, etc.).
	20
	Entre 20 y 11
	Entre 10 y 6
	Menos de 6
	

	
	TOTAL
	


Puntaje Máximo: 100 puntos
Ponderación de la Entrevista personal: 60% de la Evaluación Total.
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